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DENOMINATION- OBJET-SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1:FORME

Il est formé entre ies soussignés, propriétaires des paris sociales ci-aprés créées, et de celles qui pourraient 'aire
ultérieurement, une Coopérative, régie par I'Acte uniforme OHADA du 15 décembre 2010 relatif au droit des sosiétes
Coopératives, ainsi que par les présents statuts,

Cette coopérative prend la forme de société coopérative avec conseil d’administration « CQOOP-CA »,

ARTICLES 2 : DENOWINATION

La dénomination de ia soci

st: Société Coopérative des Planteuss Unis de Fengolo2, so

Dans tous les actes et documents émanant de la Société Coopérative et destinés au tiers, notamment, les ietires,
factures, notes de commande, annonces et pubiications diverses, la dénomination sociale doit &ire indiquée, précedée oy
suivie immédiatement en caracicres lisibles des mots « Sociéte Coopérative avec Conseil o Administration » et dy
sigle « COOP-CA », de P'adresse, de son siége social et de ia mention de son numeéro d'immatriculation ay regisire des
sociétée Coopératives. La dénamination sociale peut étre modifiee dans les conditions prévues pour la modification des
statuts.

ARTICLE 3 : OBJET so
La société Coopérative avec Tiin & pour objet, directerment oy indirectement, de :

o foumir & ses membres et & fout usager qui le souhaite : foutes prestations de services fises a la produclion, la
collecte, le stockage ef la coemmercialisation des produits agricoles et ses membres, notamment le café-cacan ot
tous produits de vente ou viviiers :

e contribuer & la satisfaction des besoins ef & la promotion des activités économiques et sociales de ses memb 33,
ainsi qu'a leur formation ;

o . ef plus généralement, d'effeciuer toutes opérations (commerciales, civiles, mobiliere et/ou immobilieres pouvani
se raftacher directement ou indirecternent & Fobjet de la société ou & des objets connexes ou susceptibies d'en
faciliter le développement ou Ia résiliation.

L.a prise de participation dans iouies socidtés créds oy a créer ;

et généralement, toutes operations industrieiles, commerciales, financiéres pouvant se rattacher directement ou
indirectement & l'objet social ou 3 tous objet similaire ou connexes, notamment aux sociétés dont Pobjet serait susceptible
de concourir a la réslisation de Pobjet social et ce, par tous moyens, notamment par voie d’apport de souscription ou achai
de parts sociales cu de parte d'intéréts, de fusion, scission ou absorption.

ARTICLE 4 : SIEGE SOGIAL
Le siége social de ia sociate coopérative esi fixé a Duekoue, BP 211 DUEKOUE, Céte divoire,
Il peut étre transféré en tout autre endroit de fa méme ville, par simpie décision du conseil d'administration
cooperative, sous réserve de ratification de cetie décision par la prochaine assemblée générale ordinaire des a
Coopérateurs. :
Toute décision de modification du siége social est enregistrés au registre des Sosittés Coopératives et
communiguée & I'autorité de tutelie 2 par le conseil d’administration.
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ARTICLE 5 : DUREE
La durée de la Sociéteé Coopérative est fixée & quatre vingt dix neuf(99) ans, a compter du jour de son immatriculation ay

regisire des Socidtés Coopératives, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévu aux présents statuts,

TITRE Ui : LIEN COMMUN ET PRINCIPES COOPERATIES

ARTICLE 8 : LIEN COMMUN

Les membres de la coopérative ont en commun d'étre : des planteurs de la région de Duekoue exergant ig

1 profession de
collecte et de commercialisation de produits a ] i

s dans le but principal d'aceroftie leur ressources fina

&
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ARTICLE 7 : RESPECT DES PRINCIPES COOPERATIF

La sociéié coopérative est
universellement reconnus @
- 'adhésion velontaire «

isée el gérée, et exerce ses activités selon les principes coopé:

- Pautonomie et 'indépendance

- éducation, la formation &t information

- la coopération entre les organisations & caractére coopératif ;

- 'engagement volontaire envers la communauté :

> sexe ou sur Pappartenance ethnique, religieuse ou politique est interdite.

TITRE il : QUALITE D’ASSCCIE COOPERATEUR
ARTICLE 8- CONDITION ET MODALITE D’ADHESION

Peut étre membre de la société coopérative avec conseil d’administration :
i- toute personne physigue ou morale domiciliée en Cote d' Ivoire, y ayant la qualité de producteur agriccle, et qui
ne fait ' objet d’aucune incapacité juridique, conformément aux lois en vigueur ;
2- toute personne physigue ou morale possédant, en Cote d'lvoire et particulierement dans le département ou la

région de DUEKOUE des intéréts liés a 'exploitation agricole correspondant & Pok:

Cetlie personne physigue ou morale doit sous
d'acouisition sont prévues auy artic { s
au moins une période de 3 ans renouvelable et livier au moins 100% de sa production, s'engage & respedci
legalisation coopérative, les statuts et réglemant intéfieur, ainsi gue Ies résolutions de Passemblée générale et du conseil
d’administration et payer un droit d’adhésion d’'in montant de cing mille francs (5 000 F). Ces frais d'adhésion ne sont pas
remboursables. La demande d’adhésion est adressée au conseil d’administration. Elle est formulée par écrit, datée et

signée par le postuiant.

L'adhésion & la coopérative s'opére par décision du conseil ¢ administration, confirmée par la plus prochaine assemblée
générale. '

La déciston du conseil d’administration prend effet a la date de sa réception par le candidat, sans pouvoir étre postér
un délai de trois mois, & compter de la réception de la candidature par la sociéié coopérative. Toute accepiation d'un
candidat donne lieu & I'établissement par le président du conseil d'administration d’'une carte de membre reprenant ioules
les informations figurant sur 'acte de candidature, signée par le membre ou revétu de son emprunte digitale. Cette carte
comporte 'engagement du coopérateur de se conformer aux dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant
la societé coopérative. It vaut preuve de la gualité de membre.

En cas de remise en cause par l'assemblée générale de la décision du conseil d’admini
rétroactivement perdre au candidat la qualité d'associé coopérateur, mais ne remet pas en cause les pérations qu'il
réaliser avec fa société coopérative entre la date de 'agrément pas le conseil d'administration et rejet de la candida
pas I'assemblé générale ; ces opérations sont considérées comme réalisés avec un tiers,

ration, se
O,

ARTICLE 9 : REGISTRE D'ASSOCIES COO?EW&TEURS

Il est tenu, obligatoirement, au siége de la société coopérative avec conseil d’administration, un registre des membres
dans lequel ceux-ci sont inscrits par ordre chronologique de leur adhésion & la sociétd coopérative, avec mention de leur
auméro d'adhesion, leur nom, prénoms et référence de la piéce didentité, adresse, profession, le nombre de paris

sociales souscrite et le nombre de parts libérées.

En cas de retrait, le décés ou de révocation d'un membre, ou de cession de parts, pour quelgue raison gue ce soif, le
président du conseil d’adminisiration ou un membre du conseil diiment mandaté, procéde sans délai 4 la mise a jour du
registre des membres.



. Leffet de la décision speciaie du sonseil d'adminisiration est suspendu jusqu'a la résolution spéciaie prise par I'assembi

TICLE 10 ; PERTE DE L& QUALITE D'ASSOGIE QQQP‘ERATEUR

SN

La perte de la au
disparition des conc

COODET:

leur resulté du retrait de la suspension, de Pexclusion, de décés ou de la
resideés a son adhésion

ARTICLE 14 : RETRAIT

retirer liorement de la société coopérative aprés avoir avisé le conseil d'administration
par écrit. Le refrait prand effet 2 iz daie indiqué dans Pavis ou 2 la date de sa réception si celle-ci est postérieure.

Le conseil d'administration de la sociéie coopérative avec consell d'administration constate egalement, par &crit, le retr

h

Tout associé cooperateur qui ne remplit pas ses engagements et/ou ne respecte pas les obligations fixées par les
présents statuts, ou aui ne se soumet pas aux décisions de 'assemblée générale ou du conseil d'administration, peut &tre
suspendu par ce dernier, et ce attendant son éxclusion dans les conditions visées par l'article 13, ci-dessous.

ARTICLE 13 : Exclusion

a société coopérsative oeUt, apras un avis écri
L té coopérative peut, apres vis &

-

adressé a 'associé Coopérateur, exclure celui-ci lorsque ;

- il est une personne moraie 3 Fégard de laquelle une procédure de liquidation des biens a éié ouverte ;

- il ne fait pas volontairement nsactions avec la société coopérative pendant deux années consécutives ;

= i meéconnait, aussi bien par son omportement que par ses actes, au sein ou en dehors de la sociste COOpEr
les obligations qu'il a contractéss, conformément aux dispositions de I'Acte uniforme relatif au droit des sc
coopératives ef aux présents statuts, notamment les obligations de loyauté ef de fidalité envers la s
cooperative et préjudicie, de ia sorie, aux intéréts de celle-i.
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L'exclusion est prononcée par le conseil d'administration, lors d’une séance a laguelle l'associé-coopérateur en cause ast
invité & venir présenter ses explications. La décision donne fieu a une résolution spéciale diment motivée, Cette décisi
est communiquée, par &crit, dans les dix jours, au coopérateur exclu. Elle prend effet 4 cetie date, a moins que ia décision
ne fixe une date plus éloignée.

L'associé coopérateur dispose, 'a compter de ia reception de la décision d'exclusion, d’un délai de deusx mois pour la
contester auprés de I'assembiée genérale qui statue dans les conditions ordinaires, lors de sa plus prochaine réunion. Le
fecours du coopérateur suspend fa décision du conseil d'administration.

Lorsque T'assembiée générale fait droite au recours du membre excly, la décision de conseil d'administration ne produit
aucun effel. Lorsque 'assembiée genérale rejetie le recours contre Ia décision d'exclusion, celle-ci produit tous ses effets.

Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale de Passembige générale décidant ou confirmant {"excl

société coopérative notifie au coopérateur un avis ecrit de son exclusion qui en precise les motifs. Cette exsiusion prend

effet 4 la date précisée dans l'avie écrit, maig au plue tard trente jours apres sa réception.

La personne exciue ne peut redevenir associé caopérateur de la sociéié coopérative gue par ré:
Passemblée générale des cooperateurs.

ARTICLE 14 : DROIT AU RECOURS DE L’ASSOCIE COOPERATEUR EXCLU

P

L'associé coopérateur exclu par résolution du conseil d'administration peut saisir Fassemblée générale des Goopérateurs
d’un recours en annulation de cette décision,

générale.

L'assemblée générale statue par résolution spéciale sur ce recours dans les conditions prevues par les prése
en annulant ou en confirmant Pexelusion.




L exclusion prononc
cornmun dont dibk) se

niee gen@ra e est, dans tous les cas, faite sans préjudice des voies de recours de droit
teur contre la décision d'exclusion.

ARTICLE 15 : DROIT AU REMBOUR SEMENT DE L’SSOCIE COOPERATEUR
RETRAYANT OU EXCL

ICT

eﬂe? de la perte de la qualité de membre d'associé coopérateur, la sociélé
chéance, a ses héritiers ou légataires, toutes les paris sociales qu'il deter

By cours de Panné:
C‘Qﬂgraﬂ\le Iemk gLiyse
& la valeur nominal

Lorsqu'il estime que le e sociales de Passocié coopérateur est te naiure & nuire a iw-
financiére de la sociglé coo , | dadministration peut porter le délai de remboursen nent a deux a
décision motivée, susceptible -ecours devant la juridiction compétente.
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l.a société coopérative rembourse également a associé coopérateur tous les préts, y compris les éventuels intéréts, et les
autres sommes poriées & son crédit. Toutefois, la société coopérative n'est pas obligée de verser a I’ associé cooperateur,

avant Péchéance, le solde de fout prét a terme qui lui a &été consenti, et qui n'est pas échu.

Lassocié coopérateur sortant n'a aucun droit sur ies réserves.

L'associé coopérateur qui ce se de faire partie de la societé coopérative, & un titre quelcongue, reste solidairement tenu &
éqard de la coopera five des deties contractées par celie-ci avant son retrait ou son excmszon et ce, pendant une durée
‘de cing (5) ans. il reste égalemen’{ tenu de s'acquitier de ses dettes envers la société coopérativ

ARTICLE 16 : SORT DES DROITS SOGIAUX DE LA S OCIE COOPERATEUR EXCLU ET INVISIBLE

Lorsque l'adresse de fassocié coopérateur exclu est inconnue de la société coopérative malgré tous les efforts
raisonnables déployés pour le retrouver, si deux années se sont écoulées depuis Yexciusion, la société ca@pe rative est
tentie de transférer a un fonds de réserver foutes ies sommes qui fui sont dues. Ces sommes ne portent plus d'intérés &
dela d'un délai de deu { Dz) ans & compter de leur inscription au fonds de réserve.

1 es sommes ainsi transferées sont payées a toute personne qui apporte la preuve, dans un délai de cina(05) ans, a
compter du transfeit, qu'elie y a droit. Elles sont acquises, & titre précaire, a PEtat, & Pexpiration du délai de cing ans.

ARTICLE 17 : DECES DE L’ASSOCIE COOPERATEUR

En cas de décés de Passocié coopérateur, un ou plusieurs heéritiers de celui-ci peuvent &étre admis, au sein de la sociéie
coopérative, pour le remplacer, a condition quil(s) partage(nt) le méme lien commun.

Le ca ndac at qui remplit les conditions dadmission adresse sa demande, par sorit au conseil d’administration qui doit se
pranmncer dans e:; trois mois de sa réception. Le silence du conseil dadministration vaut acc eptation.

La décision d'admission ou de rejet @Oﬂ &ire notifice a chague héritier intéresse, par tout procéde laissant trace

ARTICLE 18 : USAGERS NON COOPERATEURS

{ 2 société coopérative peut effectuer des opérationg, en vue de 1a réalisation de son objet social, aves
coopérateurs. Toutefols, ces apérations ne pourront représenter plus de 20% de ses activités.

Le produit des activités réa s usagers non adhérents ne pe aire compris dans le ¢
ristournes ou intéréts des paris sosk jes. |l est nécessairement affecte a la resernve.

Aprés trois années consécutives d'aclivité avec la société . coopérative, l'usager non coopérateur peut solli i
adhésion dans les mémes conditions que Phéritier d'un associé décédé.

La société coopérative peaul également échanger avec d'autres coopératives des produits ou des services en vue de
réaliser son objet social.

APPORTS-PART SOCIALES RESSOU S FINANCIERES
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L'apport manifeste lintention d
coopérative pour acquerir 1a g

les cooperateurs r@@osven‘t des parts sociales émises par la société coopérati
e-ci de tout ce qu'il s'est obligé & lui apporter en numéraire, en nature ou en inclu

£n contrepartie de |
chacun d'eux est desf._” i

3 Ia constitution de la société coopérative, sont applicables & ceux réalisés en cours de
nentation du capital minimum fixé par les présents statuts,

Les regles relatives
vie sociale et a l'occa

1- APPORTS EN NUMERAIRE

Les apporis en numéraire sont réalisés par le transfert a la société coopérative de la propriété des sommes d'argent
que l'associé coopérateur s'est engagé a iui apporter.

Les paris sociales représentant les apporis en numéraire font Pobjet de souscription constatée par un bulletin de
souscription établit par les initiateurs ou par {'un d'entre eux, daté et signé par le souscripteur ou son mandataire, qui
écrit en toutes letires et en chiffres le nom de titres souscrits.

Le bulletin de souscription est &tablit en deux (02) exemplaires originauy, F'un pour ia société en formation et 'auire
pour le souscripteur.

Ces parts sociales sont libérées, lors de la souseription du capital d'un quart (1/4) au mois de leur vaieur norminale.

La libération du surplus doit intervenir dans un délai de trois ans, & compter de Vimmatriculation de la soc
coopérative au Registre des Sociétés Coopératives, selon les modalités déterminés par le consell d'administration,

Les présents statuts contiennent, en une annexe qui en fait partie intégrante, la liste des apporteurs en numers
contenant pour chacun d'eux, les informations suivantes : identité, montant des apports, nombre et valeur des paiis

sociales remises en contrepartie de chaque apport.

En cas de retard dans le versement, les sommes restant dues a la société coopérative portent de plein droit intérét au
taux légal, a2 compter du jour ou le versement aurait da étre effectué, sans préjudice de dommage et intéréts, ¢l y a
lieu. "

| es apports en numéraire réalisés a Poccasion d'une augmentation collective de capital de la société coopéraiive
peuvent étre réalisés par compensation avec une créance certaine, liquide &t exigible sur celle-ci.

Les apports en nature peuvent consister en un ou plusieurs biens ou droits portant sur ce(s) bien{s} meubles cu

immeubles, corpdérels ou incorporels.

lls sont réalisés par le transfert & la société coopérative de ces droits réele ou personnels correspondant aux |
apportés et par la mise & disposition effective des biens sur lesquels portent lesdits droits.

Le ou les biens peuvent &tre és en propriélé ou en joulssance.

L'apport d'un bien ou d'un droit soumis & publicité pour son opposabilité aux fiers peul étre pubi%é
Pimmatriculation de la sociéié coopérative. La formalité ne produit d'effets rétroactif 2 ia daie de son accomplis
qu'a compter de cette immatriculation.

Les apports en nature doivent &ire ftbezes intégralement lors de la souscription des parts sociales correspondantes.

La société coopérative avec conseil ¢ administration n'est valablement constituée gue si les apports en nature ont
&té évalués. Cetie évaluation est faite sous le contrdle de la société faitiére, g'il en existe une.



Uassocié coopérateur, apperteur, évalue les apports en nature avec le conseil d'administration ; il est garantit la
valeur

LU'évaluation est faite au frais de Fapporteur, & moins que le conseil d'administration ne décide de mettre les frais a la
charge de la sociéie coopérative,

Elle est placée sous e conirgie de Funion ou de la- fedération, s'il en exisie une, par un commissaire aux ap;
désigne par les initiateurs de la sociéte coopérative.

Chaque apport en nature fait Fobjet d'un vote spécial de Passemblée genérale constitutive, comme il est di
Tarticle ... Celle-ci approuve ou désapprouve e rapport u commissaire aux apports ou de 18 societé coopérs
faltiere sur I'évaluation qui a &té faite. '

&

L'assemblée générale ne peut réduire la valeur des apports en nature au'a Punanimité des souscripteurs et avec le
consentement exprés de Fapporteur. Le consentement de Fapporteur doit &tre mentionné au procée-verbal lorsque iz
valeur atiribuée aux biens apportés est différentes de celle retenue par le commissaire aux apports.

Les associés coopérateurs et les administrateurs sont solidairement responsables & i'égard des tiers, pendant cing
(05) ans, de la valeur attribuge aux apporis.

lis sont également responsables, indéfiniment et solidairement, des suites de I'évaiuation inexacte ou frauduleuse ou
du defaut d’évaluation des apports en nature.

En cas de nécessité, tout associe coopéraieur peut saisir la juridiction compétente et, & défaut, Pautorité chargée des
sociélés coopérative, auy fins de déligner un exper chargé d'évaluer les apports en nature. Ce dernier étabiit
rapport annexe au statut.

La rémunération de l'expert chargé d'évaluer les apports en nature incombe aux assosis coopérateurs, sauf 1
par ia société coopérative des depenses ainsi engagées.

Les présents statute contiennent, en annexe, I'évaluation des apports en nature faits lors de la constitution d:

société. Cefte évaluation est consignée dans un document annexd aux présents statuts pour les apports  gui
interviennent en cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend Videntité des apporteurs en nature, la nature et 'évaluation de Papport effectué pa

chacun d’eux, le nombre et la valeur des parts sociales remises en conirepartie de chaque apport, le régime des biens
ou valeurs apporiés lorsque leur valeur excéde celle des apports exigeés.

3- APPORTS EN INDUSTRIE

Les apports en industrie sont constituas par toute prestation personnelle, touie activité ou toute relation avec
tiers, que Fassocié coopérateur apporte a ia coopérative, en raison de ses compétences fechniques ou des servi
qu'it rend, en lui faisant bénéficier d’un avantage économique ou de son crédit.

Les modalités de réalisation des apoorts an industrie sont les suivantes -
b z

Le coopérateur s'interdit d’exercer directement ou indirectement une activité soncurre
coopérative ;

s de celle promise

Les apports en industrie sont effectués pour une durée de trois(03) ane a compter de Fimmatriculation de ia so
cooperative au Registre des Sociétés Coopératives :

ls concourent a la formation du capital social et donne lieu au profit de coopérateur a I'attribution de paris
sociales conférant la qualité d'assogié :

- ['associé coopérateur qui s’est obligé a apporter son industrie & la société coopérative fui doit compie de fous
gains qu'il a réalisés par Pactivité faisant Fobjet de son apport.




{s, la part qui revient & I'apporieur en industrie est égale 4 celle de Passocié
numeraire.

La société cooué’rstiv isell d'administration émet et remet aux associés coopérateurs des litfres sociaux
dénommes parts sociales, en représentation de leurs apports.
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2 5 000 FCFA. Les parts sociales ne peuvent &fre émises pour un montant inféreur 2

Chague part sociale es
valeur nominale.

3- FORME ET CARACTERES DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives, individuelies, non négociables, insaisissables et cessibles de fagon limitée. Elles sant
librement cessibles entre coopérateurs et aprés abtention d’un agrément du conseil d’administration au bénéfice de tiers.

La cession intervient & la valeur naminale des parts. Elles ne peuvent faire 'objet de nantissement.

Les parts sociales peuvent &ire rémunérées sous forme d'un intérét qui ne peut étre supérieur aux taux d'escompie de la
banque centraie. il appartient 2 'assembiée Générale ordinaire annuelle sur proposition du consell ¢ administratior
d'attribuer cet intérét aux paris sczxaées Elle en fixe le taux dans les limites statutaires. En présence d'excédenis
disponibles, elle ne peut décider de 'absence de tout varsement d'intérét que par une décision specialernent motivée.

I

L'interét ne peut porter que sur le montant des paris sociales libérées.
Son assiette exclut toute libéralité regue ou toute subvention.

4- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

» Droits portant
Les paris sociales conférent & leur titulaire

- un droit d’information permanent sur les affaires de la société coopérative ;

- un droit de communication qui, préalablement & ia tenue des réunions de 'assemblée générale, porte sur tous les
documents susceptible d’éclairer les coopérateurs sur la gestion administrative et financiére de la société coopérative et
sur les résoiutions proposées. Ces documents sont tenus a la disposition des coopérateurs au siége des celle-ci et, toute
chose contraire a ce droit de communication est réputé non écrite ;

- un droit sur les excédents réalisés par la sociélé coapérative, conforment aux dispositione des présents statuts
- un droit & droit a tous les avantages et prestations de la société coopérative ;
- Un droit de participer aux décisions collectives des associes et d'y voter ;

-Le droit, en tout état de ¢ . d'exercer ou de bénéficier des droits attaches a la qualité d’associe, prévus aux pré
statuts
Aucun associe coopérateur ne doﬁ détenir pi us du cinquiéme des parts sociales de la coopérative

o Obligations résultant de parts
Tout coopérateur de ia société coopérative a Pobligation de participer aux perte sociales dans les conditions prévus par
Facte uniforme relatif au droit des sociéiés coopératives, les présents statuts et le réglement intérieur.
Lassocié coopérateur a également I'obligation de faire fes transax‘ttonc avec la société coopérative, conformément a
I'objet social de cefle-ci.

9-RESPONSABILITE DES COOPERATEURS PAR RAPPORT AUX PARTS SOCTALES

La responsabilité de chaque associé coopérateur est au minimum égale aux montants des parts sociales dont il est
titulaire ou au maximum cing (5) fois e montant des paﬂi‘* socialeg souscritag



auxquels la nullité de la sociélé imputable et les administrateurs en fonction au
étre déclarés solidaivement responsables du dommage résuliant

t, pou les
uiation de ia société coopérative aves conseill d'administration.
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6-REDUCTION DU NOMBRE DE GOOPERATEURS EN DESSOUS DU SEUIL LEGAL

& réduction au cours de la vie sociale, du nombre de coopérateurs en dessous du sedil legal autorisé pour la sociéle

wop@ratuve avec conseil d’administration n’entraine pas sa dissolution de plein droit.

Tout intéressé peut demander & ia juridiction compétente cette dissolution, sila situation n'a pas &té régularisée dans le

gelai d'un an.

La aredscuun gompeients peul acc srder 3 la sociélé un délai maximal de six mois pour régulariser la situation ; elle ne petit

prononcer fa dissolution si, au jour ou elle statue sur le fond, cette régularisation a lieu.

ARTICLE 21 : RESSOURCES FINANCIERES

- CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société coopérative avec conseil d’ administration est fixé lors de sa constitution, a ia somme de
2 310 000 FCFA, et divisé en 462 parts sociales égales de 5000 FCFA chacune, souscrite en fotalité par les associes, et

aitribuées a chacun d'eux en propertion de leurs apports respectifs.

Les soussignés déclare expressément gue ses parts sociales ont été repartis entre eux dans la proportion sus-indiguée et

sont toute entierement libéré.

Le montant de ce capifiai social est variabie. il est susceptible d’augmentation ou de diminution décidée par l'assemblé

générale dans les conditions prévus ci-dessous :

L'augmentation du capital social par I assemblé générale peut étre réalisée par la souscription d'un nombre
propertionnel de parts en plus de celles déja détenus par chaque associé coopérateur ou par Faugmentation de
la valeur nominale de la part sociale ou par Fincorporation des réserves d'affection ;
- Laréduction du capital social par I as%cmaie geénérale peut &tre réalisée par la réduction du montant nominal des
parts scciales détenues a chague associé coopérateur ou par remboursement total ou partiel des apporis

.‘}

effectués.
En aucun cas, la variation du capital social ne peut porter atteinte & I'égalité des associés.

2- AUTRES RESSOURCES.

Les autres ressources de la sociélé coopérative sont

- Les droits d'adhésion ;

- Les dotations en matérisls ot équipements

- Les produits de ses activités ;

- Les apports en compte courant rémunérés selon une convention spéciale conclue entre ia sociéte coopérative &t
Papporteur, aprés un avis favorabie de Passernblé générale ;

- Les emprunis légalement admis ;

Les subventions, dons et legs destines au de\;@!oppement de ses activités. Ces subventions, dons et legs ne sont

pas pris en compte pour le calcul des intéréts versé aux parts sociales.

ARTICLE 22 ; PHASE CONSTITUTIVES

La constitution de sociélé coopérative avec eonseil d'admi 1istratmn se déroule selon les élapes suivantes .

1 ETABLISSEMENT DES BULLETINS DE SOUSCRIPTION

La souscription des parts sociales représentant les apporis en numéraire est constatée par un bulletin de souscription
é&tablir par les initiateurs ou par Pun d’enire eux, Ciate et signé par le souscripteur ou par son mandateur, qui écrit en toutes
jettres et en chiffre, le nombre de fitres souscrits.

Le bulletin de souscrigtion est atablit en deux exemplaires originaux, f'un pour la société coopérative en formation et

i

Yautre, pour e sous




- L& dénomination scciale de

2 sociéte coopérative & constituer, suivie, le cas échéant, de on sigle ;

- Le montant du capital social en précisant la part du capital représenté par des apporis en nature et celle a
souscrire en numéraire ;

= [adresse prévue du siége social ;

- Le nombre de paris sociales émi i valeur nominale ;

- Lenomou ior soci esse du souscripteur et le nombre de part social qu'il souscrit et les
versements Qi

- Lindication du déposiia argé de caﬁsuwr les fonds jusqu'a Mimmatriculation de la société coopérative au

registre des sociéiés co

- La mention de la remi

copie du bulletin de souscription.

2-DEPOTS DES FONDS DE SOUSCRIPTION ET DE VERSEMENTS

Les Tfonds provenant de la scuscription des paris sociales en numéraire sont déposés par les personnes qui les ont recus

pour le compte de la sociéié coopérative en formation, dans une banque ou toutes autres institutions habilitées par la loi a
recevoir de tel dépot sur un compte spécial ouvert au nom de la société coopérative.

Le dépdt des fonds doit étre fait d

‘ D
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ns un delai de huit(08) jours, a compter de leur réception.

Le déposant remet & la banque ou a linstitution habilitée, au moment du dépét une liste mentionnant identité des
souscripteurs et indiguant, pour chacun d'euy, le montant des sommes versées.

Le dépositaire est tenu, jusqu'au refrait des fonds, de communiquer la liste visée a I'aliéna ci-dessus, a tout souscripteur
qui, justifiant de sa souscription en fera la demande.

l.e reguérant peut en prendre connaissance et obtenir, & ses frais la délivrance d'une copie.

Le deépositaire remet ay déposant un certificat attestant le dépdt des fonds. Ceusx-ci restent indisponible jusqua

limmatriculation de la scciélé coopérative,

3- ETABLISSEMENT DES STATUTS ET DU RQ@LEMEN‘F NT INTERIEUR

Les statuts de la société cooperative avec conseil d’administration sont &tablis par acte notarié ou par acte sous seing
privé. Dans ce dernier cas, il en a autant d’originaux qu’il est nécessaire pour le dépét d’un exemplaire au siége sociale at
Pexécution des divers formailités requises. Un exemplaire des statuts est tenu a la disposition de tout associé au sigge
social de la société coopérative.

by

lls contiennent les mentions obligatoires prévues & article 18 cie I'acie uniforme relatif aux droits des sociétés
coopératives et peuvent comporter des mentions facultatives qui ne remettent pas en cause les principes coopératifs, ainsi
que les énonclations facultatives ce Varticle 278 dudit acte.

Le gi@ment intérieur est &tablit conformément aux articles 67 et 68 de l'acte uniforme, tel que rappeler & l'article 22 des
présents statuts.

4- RETRAIT DES EONDS

i gu'aprés Vimmatriculation de la société

{4

e?:m!t est effectué par le président du conse&? d’zﬂmimetration sur présema*‘@n au dépositaire du certificat de 'autoriié
r” argée des socistes coopératives

b=

! Cependant, tout souscripteur, six(6) mois aprés le versement des fonds peut diemander en référé, la normination d’un
administrateur charge de retirer les fonds pour les 'SS'HU r au souscripteur, si & cette date la société n'est pas
immatriculée.




5- EVALUATION DES APPORTS EN NATURE

L"évaluation des apports en nature est faits, ainsi gu'il st dit & rarticle 19-2 des présents statuts et spécifiée 4 larticle 284
de l'acte uniforme reiatif au droit des sociétés coopératives visant le vote spécial de 'assemblée genérale concernant
lesdits apports.

)

CONSTITUTIVE

=

6- ASSEMBLEE GENERAL

La sociélé coopérative avec conseil d’administration est constituée par la validation des documents sociaux, dans le cadre

d’'une assemblée générale constitutive.

o CONVOCATION

1.'assembliée générale constitutive est convoquée & ia diligence des initiateurs par une lettre au porieur conire récépissé
ou par tout procédeé laissant trace &crite.

La convocation indigue Pordre du jour, le liey, le date et 'heure de 'assemblée générale ; elle el adressée a chaque
souscripteur, quinze jours au moins avant la date de l'assemblée.

Toute assemblée générale constituiive irréguliérement convoquée peut étre annuiée dans les conditions prévues par 'acte
uniforme relatif au drdit des sociéiés coopératives.

Toutefois, Paction en nullité n'est pas recevable lorsgue tous les coopérateurs étaient présenis ou représentes ef ne s'y
sorit pas opposés.

En tout état de cause, les initiateurs auxquels la nullité est imputable et les administrateurs en fonction au moment ou elie
a été encourue, peuvent étre déclares solidairemnent responsable du dommage resultant, pour les personnes autres que

les coopérateurs de Pannuiation de ia socielé coopérative.
o QUORUM ET MAJORITE

[’assemblée générale constitutive ne délibére valablement que si les deux tiers (2/3) au moins des membres initiateurs
sont présents.

Séance tenants, Passemblée désigne son président et son secrétaire, elle statue a la majorité simple des voix des
membres initiateurs associes coopérateurs.

Il n’est pas tenu compte des bulleting blanes pour le calcul de la majorité.

SIONS

Au nombre de ses missions, 'assemblée générale constitutive :
-constate que le capital entiérement souscrit ;

-adopte les statuts de la société coopérative |

-nomme les premiers administrateurs ,

-statue sur les actes accomplis pour le compte de la société coopérative en formation, au vu d'un rapport établit par les
initiateurs ;

-donne le cas échéant, mandat & un ou plusieurs membres conseil, de prendre les engagements pour le compte de ia
société coopérative avant immatriculation au registre des sociétés coopératives dans les conditions fixées par l'article 97
de I'acte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.

]

¢ PROCES-VERE

La réunion de I'assemblée générale congtitutive donne lieu a l'établissement d'un procés vérbal qui indique la date el le
lisy de la réunion’, la nature de Fassemblée, ie mode de conveeation 'ordre du jour , fe guorum , les réselutions
soumises au vote et | le cas échéant les conditions de quorum et de vote pour chaque résolution et le résultat des votes
pour chacune d’elles.



Le procés verbal est signé par le président el le secrétaire de seance et est archivé au siége social avec Ia feuille de
" présence et les annexes.

ARTICLE 23 : OBLIGATIONS

’exercice comptable correspond 2 année civile et s'étend du 01 janvier au 31 décembre de chaque année.

La durée de Pexercice est exceptionnellement inférieure &-douze mois pour le premier exercice déebutant au cours du

prumler semestre de 'année civile. Cetie durée peut &ire supérieure a douze mois pour le premier exercice commencs
au cours du deus g de Vannée. En cas de cessation d'activité, pour guelque cause que ce soit, la durée des

cr«érahcr de liquidation est comotde pour un seul exercice, soue réserve de ¥ ‘élablissement de situations annueiles

pr ovisoires

La comptabiliie de 3 ;. erative est tenue conformément au plan et procédures comptables
appliqués en Cate d lvoire et, particutiérement, selon larticle 2 de acte uniforme portant organisation et harmonisation
des comptabilités des entreprises.

5

2-ETATS FINANCIERS DE SYNTHESE ET AFFECTATION DU RESULTAT

2 société coopérative avec conseil d'administration a I'obligation de tenir des documents compiables. Ceux-ci sont
ppelés étals financiers de synthése et comprennent :

L
P
-le bilan de 'exercice écoule ;

-le compte de résultats |

-le tableau financier des ressources et des emplois |

IS

état annexé gui compléte précise linformation donnée par les aulres documents.

Ils forment un tout indissociable et décrivent de fagon réguliére et sincére les événemenis, opérations et situations de
Pexercice pour donner une image fidele du patrimoine, de la situation financier et du résultat de la société coopérative.

A la cldture de chague exercice, le consell d'adminisiration établit et arréte les états financiers de synthése
conformeément au x dispositions Pacte uniforme relatif au droit des sociélés coopératives e de 'acte uniforme portant
organisation et harmonisation des comptabilités des entreprises, et des présents statuts.

Les états financiers sont signes par une personne diiment accréditée pour engager la responsabilité de la société
coopérative et certifies par un commissaire aux comptes, si la société coopérative en est dotée,

Ces états financiers de synthése, sont le cas échéant, également adressés a Forganisation failiére immédiate alaguelie
est affiliée la société coopérative, guarante cing(45) jours au moins avant la date de I'assemblée générale ordinaire.

3-APPROBATION DES ETATS FINANCIERS DE SYNTHESE

Le conseil d’administration établit un rapport de gestion dans lequel if expose la situation de la société coopérative durant
Pexercice écouié, son évolution prévisible et, en particulier, la perspective de continuation de Pactiviié Pévolution de la
situation de trésorerie et le plan de financement.

Le conseil d'adminisiration expose, également, dans oce rapport, 'élat de promotion des coopérateurs.
¥

Figurant dans les étals financiers de synthése :

-un état des cautionnements, avals et auires garanties personnelles données par la société coopérative |

-un état des slretés réelles consenties par la société coopérative.
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et le rapport de g@:«stzon sont préseniés a l'assemblée générale ordinaire de la

uments, qui doit obligatoirement se tenir dans les six mois de la cldture de
ont, e cas éohéant, également adressés a 'organisation faitisre. Immeédiate &

ing jours au moins avant la date de assemblée générale ordinaire

Toute modification dans la préseniaiion des ¢
d'amortissement ou de provisions conforme
entreprises doit étre signalée dans ie rapport de gestion,

tats financiers de synthese ou dan les méthodes d'évaluation,
3 Pacte uniforme portant organisation et harmonisation des comptabilités des

w
e LU‘

ARTICLE 24 : RESERVES

La sociéte coopérative dispose de trois réserves dont deux obligatoires et une facultative. Les réserves obligatoires ou
legales sont la réserve générale =t ia réserve desunee & la forrnation, a I'éducation ainsi gu'a la sensibilisation aux
principes et technigues de la coopération. La réserve faculiative ou statutaire est une réserve libre de toute affectation.

La réserve générale et la réserve destinée a la formation , & Péducation, ainsi qu'a sensibilisation aux principes de la
coopération, doivent étre dotée de 20 pour cent des @)ﬁ@edents disponibles jusqu’a ce gue leur montani atteigne le
montant du capital ie plus élevé atieint depuis la création de la coopérative Au deld de cetle limite, les deux réserves
continuent d'étre abondées a hauteur d'au moins 10 pour cent des excédents disponibles.

La reserve faculiative est alimentée par affectation de maximum 20 pour cent des excédenis nefs d'exploitation.

exclus ne pauvent prétendre a aucun droit sur les sommes affectées a la réserve

L,s coopérateurs démissionnai
‘education et de sensibilisation. De méme, les réserves, méme facultatives, ne

générale et & la réserve formation,
peuvent pas étre répariies entre les coopérateurs.

ARTICLE 26 : RISTOURNES

Lorsqu'it existe des excédents disponibles, lassemblée générale atiribue aux coopérateurs, & proportion des opérations
realisées avec la société coopérative, ou des services fournis a celle-ci, 20% des excédents nets de gestion en tant que
ristournes. Le conseil d'administration se charge de leur répartition qui peut se faire dans le cadre d’un protocole d'accord
spécifique définissant, quand, combien et comment ces excédents seront versés.

Aucune somme provenant des activités réalisées aves des tiers ne peut aprés élre ristournées. Les ristournes sont versées
dans les frois mois de la délibération de I'assemblée générale. Elles peuvent &ire versées, autorisation de cette dermiére,

sous forme de parts sociales d'investissement.

TITRE Vi: ORGANISATION, FONCTIONNEMENT ET SURVEILLANGE

ARTICLE 26 : ORGANES

l.es organes de [a societe coop scil d'administration sont lassemblée générale des assocides

oopérateurs, le conseil dadiministration et le consell de surveiliance,

ARTICLE 27 : ASSEMBLEE GENERALE DES COOPERATEURS

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale dont les délibérations obligent tous les associés
coopérateurs, y compris les absents. L'assemblée générale est constituée de 'ensemble des membres fitulaires de parts
sociales & la date de sa convocation. Elle est l'organe supréme de délibération de la société coopérative.

Tout coopérateurs a ie droit de f'aﬁéci@@r aux délibérations de 'assemblée générale et ne dispose que d'une voix, quelle
que soit I'importance de sa participation au capital de la sociélé coopérative

La participation aux réuni
voter par procuration confiée a un autre memb
valable gue pour une session d'assembiée.

emblée générale est personnelle. Toutefols, leg coopérateurs empéchés peuvent
re. Chague coopérateur ne peut étre porteur de plus de deux mandat nest

Selon l'objet des résolutions, I'assemblée générale peut étre ordinaire ou extracrdinaire.

[
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1= CONVOCATION

L'assemblée générale des coopérateurs se réunit au siage social ou en tout autre lieu ou se situe le siége social. Elle ext
il d'administration ou, en cas d’empéchement, par toute parecnne désignée par le

e G
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ar le conseil de surveiliance ou par Forganisation faitiere, deux mois aprés qu'ils
vainement requis la convocation par le conseil d'administration, par lettre au porteur contre récépissé ou par tout autre
procede laissant trace écrite. Da cas, iis fixent F'ordre du jour et peuvent, pour des motifs déterminants, choisir un lieu
de réunion autre que celui prévu par les statuts: lis exposent les motifs de la convocation dans un rapport ju &

Passemblée ;

A déefaut, elle peut &t

- En cas d'urgence, par I'autorité administrative compétente a la demande du quart (1/4) des coopérateurs |
- par le liguidateur.

L'assemblée générale est réunie pour le surplus autant qu'it est nécessaire et chaque fois Gu'eu moing e quart des
membres en fait la demande. Ceite demande écrite est adressée par Fun d’eux, signée par chacun des requérants, au
present du conseil d’administration, elle précise les points qui devront figurer & I'ordre du jour de assemblée.

En outre, l'autorité compétente ou, & défaut 1a juridiction compétente peut, en cas d'urgence, sur saine de tout
coopérateur, nommer un mandataire chargé de convoquer une réunion de 'assemblée générale et d'en fixer 'ordre du

jour.
L'assemblee générale se réunit au siége social ou en tout en lieu du siége sccial.

Pour toute assemblée générale, les coopérateurs sont convoqueés quinze jours, au moins, avant ia réunion de
lassembliée, par insertion d'un avis de convocation dans un journal habilité 3 receveir les annonces iégales et affiché au
siege de la société coopérative.

Cette insertion peut étre rempiacée par une convocation faite au frais de la société coopeérative par letire au porteur contre
récépissé, par affichage, oralement ou par tout autre moyen de.communication approprié.

La convocation doit indiquer :

- - la dénomination sociale de la coopérative

- Padresse du sigge social ; ,

= le numéro dimmatriculation au registre des sociates coopératives |
- la date et 'heure de Passemblee ; '

- le lieu de la réunion de l'assemblée ;

- fa nature ordinaire ou extraordinaire de Fassembiée ;

- {'ordre du jour de ia réunion.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut &tre annulde, Toutefois, I'action en nullité wWest pas recevable loregue
tous ies coopéraieurs étaient présents.

Les coopérateurs ne délibérent valablement que sur un ordre du jour arrété par Pauteur de la convocation. Cependant
lorsque 'assemblée est convoguée par un mandataire de justice, Fordre du jour est fixé par le président de la juridiction
compétente qui I'a désigné.

De méme les coopérateurs, en se constituant en groupe représentant au moins la moitié en nombre de CEUx-ci, peuvent
requérir l'inscription de l'ordre du jour de Passemblée générale d’un projet de résolution. Leur demande doit étre
accompagnée du projet de résolution auquel est joint un bref exposé des motifs et un document comportant fes noms,
prénoms, adresses et la signature des coopérateurs & Porigine du prajet de résolution .

Le projet de résolution est adressé au siege social, par lettre au portsur contre récépises, par télex ou par téléoopie, ou
par tout procédé laissant irace écrite, dix {10) jours au moins avant la tenue de Passemblée ganérale pour pouvoir étre
soumis au vote de celle-ci. Les délibérations de I'assemblée générale sont nulles si les projets de résolutions
réguliérement envoyés ne sont pas soumis au voie.

|



L assemblée genérale des cooperateurs ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & son ordre du jour.
Cependant, réunie ordinairement, elle peut révoguer un ou plusieurs membres du conseil ¢’ administration et procede a
leur remplacement.

Tout associé coopérateur a le droit de prendre connaissance des documents, ainsi qu'il est dit a l'article 20-3 des présents
statuts.
Lorsque Pordre du jour de 'assemblée générale porte sur la présentation de candidats au poste d'administrateur, i doit

atre fait mention de leur identite, de leurs références professionnelles et de leurs activités professionnelies au cours des

cing '05) derniére années.
2- ATTRIBUTIONS

(’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont expressement réservées pour les
assemblées générales extraordinaires. Elle est, notamment, compétente pour :

- Statuer sur leg états financiéres de synthése de 'exercice ;

- Décider de P'affectation du résultat ;

- Elire les membres du conseil d’administration, ainsi qu'éventuellement le commissaire aux comptes ;

- Approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre les dirigeants sociaux et la société
coopérative ;

- Elire ies membres du conseil de surveillance.

L’assemblée générale ordinaire se réunit au méins une fois par an, dans les six mois de la cléture de I'exercice.
La réunion de Passemblée générale est présidée par le président du conseil d’administration.

En cas d'empéchement de celui-ci, lassemblée élit le présent de séance parmi les membres du conseil d'administration
présents.

Le président de séance est assisté par deux scrutateurs associés coopérateurs, élus par Passemblée a la majorité simple
des membres présents, et un secrétaire,

Le secrétaire est nommé par I'assemblée pour établir le proces-verbal des débats. Il peut étre choisi parmi le personnel
salarié de la société coopérative.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence contenant les indications portant sur les noms, prénoms et
demiciie de chague coopéraieur présent. Cette feuille de présence émargee par les cooperateurs présents au moment de

lentrée en séance. Elle est certifiée sincére et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs.

4- - QUORUN ET MAJORITE

L ’assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si ia moitié des coopérateurs de la
société coopérative sont présents ; sur deuxiéme convocation, la présence d'un quart au moins de ces associés suffit.

|’ assemblée générale ordinaire statue & la majorité des voix exprimées, les bullsfins blancs ou nuls n'étant par considérés
comme des voix exprimees.

Les membres du conseil d’administration sont élus ou révoqués individuellement aux conditions normales de majorité.
Lorsque le nombre de candidats ayant obtenu la majorité est supérieur au nombre de poste a pouvoir, sont élus ceux
ayant obtenu un plus'grand nombre de suffrages.

Lassemblée générale &lit, ensuite parmi ses membres, dans les mémes conditions, le président du conseil

d'administration.
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Le vote se fait en principe a main levée. A la demande de tout membre de 'assemblée et pour toute décision relatif 2

| eiu:’uon ou révocation des membras, du conseil d'administration, il est organisé dane des conditions de nature a gara plir
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- la modification des statuts ;

- les fusions, scissions, transformations et apports partiels actif ;

- le transferi du siege social hors de I'Etat d'origine ;

- la dissolution anticipés de la coopérative ou la prorogation de sa durée.

L'assemblée générale exiraordinaire ne délibére valablement que si les deux tiers des coopératsurs de la société
coopérative sont présents ou représentés e, sur saconde convecation, la meiti€, dans un délai qui ne peut excéder deux
{02) mois a compter de ia date fixée par la premiére convocation. Si le quorum n'est pas atteint, une troisieme assemblés

est convoguée pour laquelle aucune quorum n'est requis

L’'assemblée générale extraordinaire statue & la majorité des deux voix exprimées, les bulletins blancs n'étant pas
considérées comme voix exprimeée. Dans le cas de transfert du siége de la société sur le territoire d’'un autre Etat, la

décision est prise & 'unanimité des membres présents ou représentés,
ARTICLE 31 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

i.e conseil dadministration est inverti des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société

coopérative,
(B COMPOSITION

l.e conseil d'administration est composé de sept(07) membres appelés administrateurs.
2- ELECTION ET MANDAT

Les premiers administrateurs sont éius par 'assembiée générale constitutive ; en cours de vie sociale, les administrateurs
soni élus par 'assemblée générale parmi ses membres a la majorité simple des coopérateurs présents ou représentss,

Les administrateurs sont élus pour un mandat de trois ans renouvelable.

Ect éligible tout cooperateur régulierement inscrit sur Is registre des membres, fidéle & sa coopérative et & jour de ses
versements, sachant lire et écrire le frangais et entretenant des activités régulidéres avec la coopérative. Les candidatures
peuvent étre adressées jusgu’au jour de I'assemblée générale.

3- ATTRIBUTIONS

Le conseil d'administration est inverti des pouvoir les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société
coopérative avec conseil d'administration.

Il les exerce dans la limite de 'objet social et sous réserve de ceux expressément attribues par I'Acte uniforme relfaiif au
droit des sociétés coopératives aux assemblées de coopérateurs.

e conseil dadministration est chargé, notamment, de ;

o

- Préciser ies objectifs de la sociélé coopérative et 'orientation qui doit étre donnée 2 son administration ;
= Arréter les comptes de chaque coopérateur ;
- Veiller & 'application des principes coopératifs dans la gestion de la société coopérative et dans la répartition
des résultats de 'entrepiise ;
- Arréter le programime de formation et d’'éducation des membres ;
- Veiller & la bonne gestion du présidént ;
& Etablir le rapport financier et moral de la société coopérative...

Les clauses des statuts ou les décisions de 'assemblée générale limitant les pouvoirs du conseil d'administration sont
inopposables aux personne fes gue les coopérateurs qui sont de bonne fol.

Dans les rapporis avec les personnes autre que les coopérateurs, la société coopérative avec consedl d’'adminisitration est
engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne reléve pas de I'objet social, a moins qu'elle ne prouve gue
celle~ci savaient que ['acte dépassait cet objet ou gu'elles ne pouvaient 'ignorer compte tenu des circonstances, étant
exclus que la seule publication des statuts suffisent 2 constituer cette preuve !
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Le conseil d'administr iferer & un ou plusieurs de ses membres, tous mandais Sheciaux pour un ou plusieurs’

objets détermines,

4= ' CONVA

€

> REUNIONS DU CONSEIL. D ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est convoqué par son président. Sur décision du conseil d'administration, la convocation peut
se faire par voie électronicue.
de la réunion,

nvocation comporte F'ordre du jour. Elle intervient au moins une semaine avant la date

Il se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une fois pas trimestre. Toutefois, les administrateurs constituant
le tiers au moins des membres du conseil d’administration, peuvent, en indiquant {ordre du jour de la séance, convoouer
le conseil d'adminisiration, si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deuy trimesires,

&

Les séances du conseil dadministration s ration. Fn cas

d'empéchement du président du conseil d'administration et, le cas échéant du vice-président, les administrateurs présents

Le conseil d’administration ne délibére valablement que sur les questions figurant a 'ordre du jour de la convocation, &
moins que tous ses membres soient présents et acceptent de délibérer sur une autre question. Un point peut étre ajouté
&n cas d’urgence.

§- - QUORUWM ET MAJORITE

Le conseil d’adminisiration ne délibére valablement gue si au moins la moitié de es membres sont présents. Toute clause
contraire est réputée non écrite.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés, & moins
que les statuts ne prévoient une majorité plus forte.

En cas de partage des voix, la voix du président de séance est prépondérante.

Toute décision prise en violation des dispositions du présent article est nulle.

Les administrateurs, ainsi que foute personne appelée a participer aux réunions du conseil d’adminisiration sont tenus 2 la
discretion & I'égard des informations présentant un caractére confidentiel ef donnée comme telle par le président de
séance,

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’une méme séance qu’une procuration.

Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président du conseil d’administration.

En cas d'empéchement du president du conseil d’'administration et le cas échéant du vice président, les ad

presents élisent parmi eux un président de séance.,

G- PROCES VERBAUX DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Les délibérations du conseil d'administration soni constatées par des proces-verbaux. Ces proces-verbaux mentionnent ia
date et le lieu de la réunion du conseil d’administration et indiquent les noms des administrateurs présent, représentés ou
absents non représentés. lis font également état de la présence ou de 'absence des personnes convoquées ou ayant
assisté a tout ou partie de la réunion

7o FiN DE MANDAT D’ADMINISTRATEUR

Le mandat des administrateurs prend fin par la démission, la révocation, le décés, la perte de la qualité de coopérateur
ou & l'expiration du mandat, en cas de non renouvellement.

En cas de démission, celle-ci ne produit ses effets que trois mois aprés Penvoi d'une communication écrite au président du
conseil d'administration ou & 'ensembie des coopérateurs.

Les administrateurs sont révocables par fassemblée générale, notamment, en cas d'irrégularité constatée dans iz
gestion, d'incbservation des principes coopératifs ou de contraventions aux dispositions légales et statutaires, ou en cas

o TR
préjudice causeé a la scciét

)
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it ou exclusion d'un ou plusieurs administrateurs, la vacance de poste ent

£n cas de démission, revocat

deux assemblées est consiaiee.

Un poste peut également étre déclaré vacant par le conseil d’administration lorsqu’un adrinisirateur n'assiste pas a trois
réunions successives du conseil d'administration.

Lorsque le nombre d'administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, le conseil d’administration doit, dans le

C}lk‘fﬂ@ilde trois mois & compter du jour ol se produit la vacance, coopter de nouveaux administrateurs en vue de compléter
son effectif. Les délicérations d
pius prochaine réunion ordin

conseil prises durant ce délai demeurent valables, sous réserve de la confirmation par la
de I'assemblée générale.

Lorsgue le conseil d'adminisiration s ux nominations reguises ol ne convaogue pas lassemblée générale a cet
efiet, tout intéressé peut demander, par requéie adressee au président de Ja juridiction compéiente, la désignation d'un
mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale ordinaire, 4 I'effet de procéder aux nominations prévues ou de (es
confirmer

Lorsque le nombre d’administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs restants du conseil
d'administration.

9 RESPONSABILITE DES ADMINISTRAEURS

o Etendue de la responsabilité

| es administrateurs sont responsables individuellement ou solidairement, selon le cas envers la société coopérative ou
envers les personnes autres que les coopérateurs, sait des infractions aux dispositions légisiatives ou réglementaires
applicables aux sociétés coopératives avec conseil d'administration, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion, :

"o Exercice de 'astion en respensabilito
Outre 'action en responsabilité pénale qui s'exerce selon les régles du code de procédure pénaie, 'action en

responsabilité civile peut étre individuelle ou sociale.
o L’action individuelle

L’ action individuelle est Paction en réparation du dommage subi par un tiers ou par un associé coopérateur, lorsque celui-
oi subit un dommage distinct de celui que pourrait subir ia société coopérative, du fait de la faute commise
individuellement ou collectivement, par les mermbres du conseil d'administration, dans I'exercice de leurs fongtions.

Sans préjudice de la responsabiiité éventuelie da la société coopérative, chague membre du conseil d'administration est
responsable individuellement envers des fautes qu'il commet dans Pexercics de ses fonclions.

Si plusieurs d’entre eux ont participe aux memes faits, leur responsabilité est solidaire & Pégard des tiers ou des
coopérateurs. Toutefois, dans les rapports entre euy, ia juridiction compeétente détermine la part contributive de chacun
dans la répartition du dommage.

La juridiction compétente pour connaitre de Paction individuelle est celle dans ie ressort de laquelle est situé le siége de la
société coopérative.

L"action individuelis en réparation du dommage subi par un tiers ou un aseocié coopérateur se prescrit par trois (03} ans, &

compter du faite dommageable ou de ia découverte de ce fait en cas de dissimulation. La prescription est de dix (10} ans
si le fait est qualifié de crime.

o L'astion sociale

L action sociale est Vaction en réparation du dommage subi par la société coopérative du fail de la fauie commise par un
ou des membres du conseil d’administration dans I'exercice de leurs fonctions.

g



i)

B

o Am WE oA N W W W W W W W W W

Elle est intentée par un ou plusieurs coopérateurs, aprés une mise en demeure du conseil d'administration; nen suivi
deffet dans le délai de trente (30) jours. Son exercice ne s'cppose pas a ce gu'un coopérafeur exerce contre la sociéte

eoopérative, 'action en réparation du préjudice qu'il & personnellement subi.

Les demandeurs sont habilités 2 poursuivre Iaction en réparation du préjudice subi par ia socieie goopérative, En cas de

L'exercice de l'action sociale ne peut &tre subordonné & l'avis préalable ou a 'autorisation de Jassemblée des
coopérateurs. Ceux-ci ne peuvent renonces, par I'exercice de ladite action

Par ailleurs, aucune décision de I'assemblée générale des coopérateurs ou du conseil d'administration ne peut avoir pour
effet d'éteindre une action en responsabilité contre ses membres pour la faute commise dans Uaccomplissement de leur

1Soviiod

fonction.

La juridiction compétente pour connafire de cette action est celle dans le ressort de laguelle est situé ie siage de la société
coopérative. '

L'action sociale se prescrit par trois (03) ans, & compter du fait dommageable ou s'il a été dissimulé de sa révélation.

{’exercice de I'action sociale ne s'oppose pas & ce qu’un associé coopérateur exerce contre la société coopérative I'action
en réparation du préjudice qu'il 2 personneliement subt.

ARTICLE 32 : PRESIDENT DU CONSEIL D' ADMINISTRATION

Le président du Conseil d’administration préside les réunions du conseil d'administration et les assemblées générales. i
p

veille & leur déroulement normal et s'assure de la bonne information des membres

Le président du Conseil d’Administration est le représentant de la coopérative vis-a-vis des tiers. A ce fitre, it conclut tous
les contrats nécessaires au fonctionnement de la coopérative. Seuls les actes exiraordinaires ou supérieurs a un montant
de un million (1 000 000) de francs CFA requigrent Fautorisation préalable du conseil d'administration.

Il a compétence pour engager ou licencier des salariés, a I'exception du directeur qui ne peut étre ni recrute, ni licencié,
gu'aprés autorisation du conseil &’ administration.

Le président du conseil d'administration est &lu par lassemblée genérale parmi les membres du conseil d’administration.
Le cas échéant, un vice-président peut étre également élu, dans les mémes conditions gue ie préesident. Le président et le
vice-président doivent éire des personnes physiques.

Le président est élu pour un mandat de trois (03) renouvelable une fois. Au terme d'une période de trois (03) suivant
I'expiration de son second mandat, il peut & nouveau se porter candidat.

Nul ne peut exercer simultanément un mandat de président de conseil d’administration de societe coopérative avec
conseil dadministration et un mandat de président de comité de gestion de société coopérative simplifiée ayant leur si
social sur le territoire d'un méme Etat partie. De méme nul ne peut exercer simultanément pius d'un mandat de prés
du conseil d’administration de scciété coopérative avec conseil d'administration du président de comité de gestion de
société coopérative simplifieée ayant leur siége social sur le territoire d’un méme Etat partie.

ARTICLE 33 : DIRECTEUR

i e conseil d’adminisiration peut, aprés consultation du conseil de surveillance, recruter et nommer un responsable charge
de la direction, qualifié de directeur ou de directeur général, qui doit étre une personne physigue. Ce responsabie ne doil
atre un membre du conseil d’administration.

| & Directeur est autorisé a recevoir du président du conseil d’administration un mandat général pour toutes les opérations
courantes. A I'egard des tiers, l& contreseing du président est requis pour iout acte d’'un montant supérieur & cing cent
mille (500 000) francs CFA.

Le conseil d’'administration peut lui confier tout mandat spécial dont il définit les contours. il détermine, a travers le contrat
de travail qui lie le directeur  la société coopérative, la durée des fonctions, la rémunération et 'étendue des pouvoirs de
gestion qui fui sont délégués.



ARTICLE 34 : LE CON

4- ROLE

Le consei! de surveillance est I'organe de conirdle de la société coopérative avec conseil d’administration, & travers une
procédure dalerte. 1l ’agit dans e seul intérét des coopérateurs.

Il = pour mission de verilier ou

moment, la gestion des dirigeants de la socléte coopéralive. A sa

drministration.

Il se réuni en tant que besoin & la demande 'au moins deux de ses membres. 1L se réunit au meins une fois avant
Passemblée générale annuelie & laguelle est adressé un rapport sur te fonctionnement de la coopérative. IL se réunit

pareillement avant toute assemblée générale extraordinaire et atablit un rapport sur les décisions gui sont soumises A
celle-ci.

2-COMPOSITION

LE conseil de surveillance est composé de tois membres élus par I'assemblée générale parmi les coopérateurs, pour un
mandat de trois ans rencuvelable une fois.

At terme d'une période de irois (3) ans suivant V'expiration de leur second mandat, les personnes ayant assumé les

fonctions de membres de conseil de surveillance peuvent a nouveau se porter pandidats.
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3 INCOMPATIBILITES-INTERDICTIONS
Ne peuvent &tre membre du conseil de surveillance :
- les membres di conseil d'administration et les personnes qui leur sont lices ;

- les membres recevant, sous une forme guelconque un ealaire ou une rémunération de la société coopérative ou de
ses organisations faitieres.

Sont considérées comme personne liée & un membre du conseil dadministration, au terme du présent article :
- le conjoint, les parents au premier degré ou les parents au premier degré du conjoint ;
- la personne physique & laquelle il est associé ou la société de personnes dans laquelie il est associe ;

- la personne morale qui est conirdlée individuellement ou collectivement, par lui, par son conjoint ou par leurs
parents au premier degre ;

- la personne morale dont détient au moins 10% des droits de vote attachés aux actions qu’elie a émise ou au moins
10% de ces actions. '

Le conseil de surveillance & accés 4 tous les documents sociaux et peut convoquer & ses reunions tout membre du consell
d'administration ainsi que foute personne dont elle ne juge la présence utile. ii peut se faire communiguer tout decument
utile a sa mission. |l paut se faire assister par un représentant d’une faitiére.

ARTICLE 38 : L’EXPERTISE DE GESTION:

Les coopérateurs peuvent, a condition quils atteignent au moins le pourcentage de vingt cing pour cent (25%) des
membres de la société coopérative, en se groupant sous ja forme qu'ils jugent appropriée, demander au président de la
juridiction compétente du siége social, désignation d'un ou de plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une
ou plusieurs opérations de gestion.

il est fait droit & la demande, fe juge détermine pétendue de la mission et les pouvoirs des experts. Les honoraires des
experts sont supportés par la sc ciété coopérative. Le rapport est adressé au demandeur et aux organes de gestion de la
société coopérative.



ARTICLE 36 : COMMISSARIAT AUX COMPTES

Lo société coopérative aves consell d'administration est tenue de désigner au moins un commissaire aux comptes

lorsqu'elle remplit les eenditions suivantes :

- Nombre total de coopérateurs supérieur & mille (1 000) ;
Chiffre daffaires supérieur & cent mitlions (100 000 000) ;

_  Totat de bilan supérieur & cing millions {5 000 D00}

Le commicsaire aux comptes est nommé par I'assemblée générale pour trois (03) exercices. I est choisit parmi les
commissaires au comptes agréés.

ARTICLE 27 : GRATUITE DES FONCTIONS ELECTIVES

Les fonctions d'administrateur et de membre du conseil de surveillance ne sont pas rémunérées. Toutefois, ceust-Ci
peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans Pexercice de leurs fonctions, dans la limite d'un plafond
annuellement fixé par Passemblée. générale.

TITRE VI : UNIONS-FEDERATIONS-=CONFEDERATIONS ET RESEAUX,

ARTICLE 28 : PRINCIPE

En vue de représenter et défendre ses intéréts, la société coopérative avec conseil d’administration peut adhérer & des
unions fédérations, confédérations ou réseau de sociétés coopératives dans les termes et conditions prescrits par larticle
133 & 166 de l'acte uniforme relatif aux sociéles coopératives.

i a déecision d’adhésion & une structure faftiere est prise par Fassemblée générale.

La société coopérative adheére a la faitiere du niveau le plus bas existant, 2 moins qu'une faitiére de plus haut niveau ne
soit plus proche de son objet social.

ARTICLE 39 : DEFINITION DES TERMES UNION-FEDERATION-CONFEDERATION ET RESEAU

1- UNION

L'union des sociétés coopératives est le fait pour deux ou plusieurs sociétés coopératives ayant les mémes activites de
g'unir pour la gestion de leurs intéréts communs.

Elle est constituée par adoption de ses statuts par I'assemblée générale constitutive réunissant au moins {rois délégues
dioment mandatés par chacune des sociétés coopératives membres fondatrices.

-

Elie est immatriculée au registre des sociétés coopératives, conformément aux dispositions de 'Acte uniforme relatif au
droit des sociétés coopératives.

L 'Linion de sociétés coopératives peut exercer toutes activités économiques.

Toutefois, celies-ci s'exercent dans le respect du principe de subsidiariié par rapport aux activités des sociélés
coopératives affilices.

En concertation avec sa fédération ou sa confédération, ou a défaut de ses derniers, union exerce toutes ou pa
missions assignées a la fédération et & la confédération & 'égard de sociétés coopératives qui lui sont affilices.

2- FEDERATION

L a fedération de sociétés coopératives est le regroupement de deux ou plusieurs unions, méme si elles sont des objets
différents, de s'unir pour la gestion de leurs intéréts communs.

Elle peut accepter comme aifiliées, les sociétés coopératives se trouvant dans limpossibiliié de former ou dadherer & ¢
union.
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3= CONFEDERATION

La confédération est de regroupement de deuy ou plusieurs fédérations, méme si elles ont des ubjets différents, de
pour la gestion de leurs intérets.

Une confédération peut accepter comme membree des unions et des sociélés coopératives se frouvant dans
Iimpossibilité de former ou o’ adhérer & une fédération.

4- RESEAU

Le réseau de sociétés eoopératives est le fait pour des coopératives, leurs unions, fédérations et confédérations, n'ayan
pas le méme lien commun, de se regrouiper en réseaux coopératife de Moyens ou d'objectifs ayant pour but exclysif d
faciliter ou de développer I'activii¢ de leurs membres, et promouvoir les principes coopératifs.

La création de ces regroupements obéit aux mémes formalites que pour les sociétés coapératives ; rédaction et adoption
des statuts par des assembiées générales, composées de délégués de sociétas coopératives, de délégués de fédérations
ou de délégués d'unions.

ARTICLE 40 : MISSION ET FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES FAITIERES

e

L
et

unions, fédérations, confédérations et réseaux de sociétés coopératives sont régis, pour ce qui est de leurs missions
e leur fonctionnement, par les dispositions, susvisées, des articles 133 3 166 de 'Acte uniforme relatif au droit des
societés coopératives.

J
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TITRE Vil : RESTRUCTURATION
ARTICLE 41 : TRANSFORMATION

La société coopérative avec conseil d'administration ne peut se transformer qu'en société coopérative simplifiée. &
transformation n'entraine pas la création d'une personne morale nouveile et ne constitue qu'une modification des staiuts
et est soumise aux conditions de formes et de délai gue celle-ci.

La transformation n'est réalisée que si la coopérative a, au moment ou elle est envisagée, des capitaux propres d'un
montant au moins égalent & son capital, si efle a établi et fait approuver par les coopérateurs les bilans de ses deux
derniers exercices.

La transformation de la coopérative ne peut &lre faite qu'au vu d'un rapport d'expert choisi par le président du comité de
gestion. Elle est nulle si elie est réalisée ay mépris de ces prescriptions.

ARTICLE 42 : FUSION-SCISSION
(B DEFINITIONS

La fusion est I'opération par laguelle deux saciéiés se réunissent pour n'en former qu'une seule, soit par création d
société nouvelle, soit par absorption de 'une par lautre.

Il va scission lorsque le patrimoine d’une sociéte partage entre plusieurs sociétés existantes ou nouvelles.
2- REALISATION

Les opérations de fusion et de scission ne peuvent intervenir qu'entre les sociétés coopératives régies par 'acte uniforme
relatif au droit des sociétés coopératives.

La fusion et scission peuvent concerner les socidtes coopératives dont le siége social n'est pas situé sur le territoire d’un
méme Etat parti au traité de L.’ OHADA. Dans ce cas, chaque société concernée est soumise aux dispositions de I'acie
uniforme dans I'Etat de son siége soial. :

Les modalités pratioues de fa fusion ou de la scission sont arrétées par une convention signée entre les soci
coocpératives concernées, sous le contrdle des organisations faftiéres auxquelles elles sont affilice .

Toute fois, si I'opération projetée a pour effet d'augmenter les engagements des coopérateurs, ou de l'une ou de o
sociétés coopératives en cause, elle ne peut étre décidée qu'a I'unanimité desdits cooperateurs ou socidlés coopé
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Lorsque la fusion est réalisée par rapport & une sociélé coopérative nouvelie, celle-ci peut étre constituée sans autre
apport que celui des sociétés qui fusionne.

Si la sciecion eet réalicée par rapport 2 des sociétés coopératives nouvelies, celles-ci. Peuvent atre constituées sans auire :
apport gue celul de la sosiété cedée. : i

Dans les deux cas, les coopérateurs des socistés cooperatives qui disparaissent peuvent agir de plein droit en qualité
d'initiateur de sociéiés nouvelies. %

3- DATE D’EFFET
La fusion ou scission prend effet ;
- en cas de création d'une ou plusieurs sociétés nouvelles, a la date de 'immatriculation, au registre des sociéiés

coopératives de la nouvelle société coopérative ou de la derniere d'entre elles ; chacune des sociétés coopératives
nouvelles est constifuée selon les régles propres 2 la forme de la société coopérative adoptée |

- dans les autres cas, a la date de la demiere assemblée génerale ayant approuvée P'opération, sauf si la convention
visée 3 larticle précédent prévoit que I'opération prend effet a une autre date, laguelle ne &tre ni postérieur 2 ia date de ;
cldture du dernier exercice clos de la ou des sosiétés coopératives qui transmettent leur patrimoine. ¢

ARTICLE 43 : DISSCLUTION

1= CAUSES DE DISSOLUTION

La société coopérative prend fin :

- par l'expiration de la durée pour laquelle elle a été constituge :

- par la réalisation ou I'extinction de son projet :

- par l'annulation du contrat de société ;

- par décision des coopérateurs aux conditions prevues pour modifier les statuts ;

- par la dissolution anticipée prononcée par la juridiction compétente, 2 la demande d'un ou de plusieurs coopérateurs
pour juste molif, notamment en cas de mesentente entre associés empéchant Is fonctionnement normal de la
coopérative ; .

- par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de la société.

La juridiction compétente peut, en outre, sur saisine de I'autorité administrative chargée des coopératives ou de toute
personne intéressee, dissoudre toute société coopérative si, selon le a3 ¢

a- la société coopérative n'a pas commencé ses opérations dans les deux ans & compter de son immatriculation

b- elle n'a pas exerce ses activités statutaires pendant deux années consécutives |

G- elle n'a pas observé pendant au moins deuix années consécutives les dispositions de Acte uniforme en maticre
de tenue des assembiées annuelles ;

d- eile a omis, pendant un délai d'un an, d'envoyer aux autorités ou institutions compéientes les avis ou documentis
exigé par I'Acte uniformes ; .

£ elie est sans organe d’administration ou de conirdle depuis au moins trois mois :

- lorsque la socigté coopérative n'est pas organisée ou ne fait pas de transactions selon les principes coopératifs.

La dissolution demandée sur saisine de toute personne intéressée ou de Jauiorité administrative chargée des
cocpératives ne peut intervenir.sans que celle-ci ou la juridiction compétente n'ait pris les mesures suivantes -

a- avoir donné a la société coopérative & dissoudre, ainsi qu'au conseil d'administration, un préavis de cent vi

J

jours, leur notifiant on intention, et la réversibilité de la mesure de dissolution en cas de régularisation d
manguement constaié ;

b- avoir publié un avis de son intention dans une publication accessible au grand public.

11
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2- EFFETS DE LA DISSOLUTION

La dissolution de la coopérative n'a d'effet a P'égard des personnes autres que les coopérateurs qu'a compter de son
inscription au Registre des Sociétés Coopératives. Elle entraine de plein droit sa mise en liquidation. L

i



La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cléture de celle-ci.

Aprés depot aupres de Pautorité chargee de la tenue de Registre des Sociélés Coopératives des actes ou Procés-
verbaux décidant ou constant la dissolution et Vinscription de celle-ci au Registre des Sociétés Coopératives, la
ution est publiée, a linitiative de Tautorite précitée, dans un journal habilité a recavoir les annonces légales du lieu
iege social.

TICLE 44 : LIQUIDATION

L= société coopérative aves conseil d’administration est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour guelgque cause

gue ce soit.

= liquidation de la société coopérative peut étre organisée a 'amiable par les coopérateurs, dés lors que [assemblés
générale extracrdinaire en prend la décision aux conditions ordinaires de vote. :

Le liguidateur est investi de tous les pouveirs nécessaires a I'exécution de sa mission, notamment le paiement des
deties, 'exercice des actions en justice nécessaire pour le paiement des créances, les techerches des débiteurs, et tous
autres actes utiles. Un mandat spécial peut fui &tre confié pour la vente des biens de la coopérative.

’assemblée générale extraordinaire désigne la ou les coopératives, ou les institutions ou organismes ocsuvrant pour la
promotion du mouvement coopératif, benéficiaires du honi de liquidation. Le liquidateur est chargé de mettre en oceuvre
ceftie décision.

Au terme des opérations de liquidation, lassemblée générale extraordinaire statue sur le quitus & accorder au liquidateur
pour sa mission. Ceite méme assembige clot la liquidation et désigne parmi ses membres la personne chargée des
“derniéres mesures de publicité requises par ia loi.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés coopérateurs, la cession de tout ou partie de I'acte de la sociéte
coopérative en liquidation par une personne ayant eu, dans cefte sociélé, la qualité de membre du conseil
'administration ne peut avoir lieu gu'avec 'autorisation de la juridiction compétente. Dans tous les cas, cette cession ne
peut intervenir que dans le respect des engagements pris par le coopérative a 'égard de ses partenaires.

Il est interdit de céder tout ou partie de P'actif de la société coopérative en liquidation au liguidateur & ses empldyés ou a

conjoints, ascendant ou descendants.

La cession globale de l'actif de ia société coopérative ou l'apport de Pactif & une autre société coopérative, notamment
par fusion, est autorisée. ' ‘

La majorité exigée pour la modification des statuts est indispensable

B O A R

COOPERATEURS ET LA COOPERATIVE

TICLE 46 : CONTESTATIONS
Tout litige entre associés coopérateurs ou entre un ou plusieurs coopérateurs et ia sociéié cocpérative reléve de la
juridiction compétente.

Ce litige peut également &tre soumis a la médiation, & ia conciliafion ou & Parbilrage.

Les sociétés coopératives, leurs unions, fédération ou réseaux soumis aux dispositions de I'Acte uniforme au droit des
sociétés coopératives peuvent créer, en leur sein, des organes d'arbitrage, de conciliation et de médiation, en conformité
aves les dispositions de I'Acte uniforme relatif au droft de arbitrage et du droit international de Farbitrage, de la congiliation
el de Iz médiation.
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Toutefois, préalablement & toute instance judiciaire ou arbitrale, les contestations peuvent étre soumises a I'examen du
conseil d’administration pour régler le différend. '

TITRE ¥ : DISPOSITIONS DIVERS ET FINALES




ARTICLE 46 : REGLEMENT INTERIEUR

lement interieur sera &tabli pour 'application des présents siatuts.

Non obligateire, le réglement intérieur compléte utilement les statuts dont il reprend les dispositions auxguelles g'ajoutent

les prescriplions suivantes énumérées 2 Particle 68 de 'Acte uniforme relatif au droit des socidtés coopératives, & savoir ;

Les conditions de paiement d'indernnité aux membres du conseil d’administration ou du conseil de surveillance, définie
dans le respect des dispositions des articles 225 et 305 de I'Acte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives ;

- La souscription des parts sociales supplémentaires et leur nombre par associé coopérateur-les conditions et suspension
des coopérateurs ;

~ La possibilité d’attribution d’'un droit de vote plural dans e cas des unions, fédérations et confédérations |

outes autres prescriptions jugées nécessaire pour la réalisation de Fobjet de la société coopérative et conformes aux
principes coopératifs et aux dispositions impératives du legislateur,

Le réglement intérieur est &tabli par acte notarié ou par acte sous seing privé. Dans ce dernier cas, il est dressé en autant
d'originaux qu'it est nécessaire pour le dépét d'un exemplaire au siége sociale et 'exécution des divers formalités

LE 47 : INSCRIPTIONS MODIFICATIVES, RECTIFICATIVES OU COMPLEMENTAIRES

Si la situation de la société coopérative subit ultérieurement des modifications qui exigent la rectification ou le complément
anonciations portées au Registres des Sociétés Coopératives, celle-ci doit formuler, dans les trente jours de cette

ffication, une demande de mention rectificative ou complémentaire.

Toute modification concernant, notamment, les statuts de la société coopérative doit- étre mentionnée au Registre des
ieté Coopératives,

T
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Toute demande d'inscription modificative, rectificative ou complémentaire est signée par la personne tenue a la
Hlaration ou sur laquelle est apposée son empreinte digitale, ou par un mandataire gui doit justifier de son identité e, s'il
t avocat, notaire, syndic ou autre auxiliaire de justice habilité & cet effet par la loi, étre muni d’une procuration spéciale
sighée de mandat sur laquelle est apposée 'empreinte digitale de celui-ci.

ARTICLE 48 : INSCRIPTION SECONDAIRE EN CAS D’ETABLISSEMENT SECONDAIRE

Toute société coopérative est tenue, si elle exploite des établissements secondaires ou des succursales dans le ressort
d’autres autorités administratives chargées de la tenue du Registre des Sociétés Coopératives, de souscrire une
declaration d’immatriculation secondaire dans le délai d'un mois & compter du début de Pexploitation.

Cetle deéclaration doit mentionner, outre la référence a Pimmatriculation principaie, les renseignements requis pour ies
sociétés coopératives, ’ '

La demande d'une inscription &immatricuiation secondaire doit &tre déposée auprés 'autorité administrative chargée de ia
tenue du Registre des Sociétés Coopératives dans le ressort duguel est situé I'établisseiment secondaire ou la succursale.

L'autorité administration chargée de la tenue de ce registre adresse, dans le mois de limmatriculation secondaire, une
copie de la déclaration d'immatriculation secondaire a l'autorité administrative en charge du registre ou 3 été effectué
limmeatriculation principale.

Toute inscription d’un établissement secondaire donne lieu a I'attribution d'un numeéro d’immatriculation et doit faire 'objet,
dans le mois de celte immatriculation, d'une insertion dans le journal habilité a publier les annonces légales.

TICLE 49 : ENGAGEMENT PRIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE COOPERATIVE EN FORMATION

L at des actes accomplis pour le compte de la société coopérative en formation avec l'indication, pour chacun d’eux, de
engagement qui en résuiterait pour elle, & &té présenté aux coopérateurs avant ia signature des présents statuts. Ledit



B0 : PUBLICITE-POUVOIR

ARTICLE

Pour faire publier les présents statuts, et tous actes ou proces-verbaux les concernant, tous pouvoirs sont donnés au
président du conseil d’administration ou & son secrétaire a l'effet de procéder aux formaliiés de publicités prescrites par

racte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives

ARTICLE 52 : APPRORATION DES STATUTS

Les présents statuts ont étés lus et approuvé en assemblee générale constitutive.

2 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

MN° Ko &F GinoTs des N° pigce Fonction Signatures
d'ordre . P ms de D'identité
) initiateurs
01 | KOUAME AMENAN BAH EPIPHANIE C1001422533 PRESIDENTE
. ey s pann SECRETAIRE
4, | BROUKOUADIO FELIX Cl001863841 GENERAL
— - 0841447 TRESORIER
\3 E{OUAKOJ E\\‘l GU.‘:QQSAN AF\’DR‘: CK)OZ b d i GEF\!ERAL e
ne | KOUAME KOUAME C 0094 8674 80 -| TRESORIER
- ADJOINT
3-LISTE ET SIGNATURE DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANGE
e Nom et prénoms des N° piéce Domicile/ Adresse | Fonction Signatures
d'ordre initiateurs D'identité
o |ADOKASSI CI000059774 | KOUASSIBAKRO | Frosioe
A S “Wice-
¢34 M OR _;F
02 KOUAROLI N GORAN = 0092 9653 02 KOUASSIBAKRO | président
i Rapporieur
i AKOU
03 i;:;\g%;\?; LREL C 00082691 15 KOUASSIBAKRO z

4-LISTE ET SIGNATURE DES PLANTEURS APPORTEURS

Le capital Social définit & Particle 22 des statuts est constitué par les apports ci-aprés :

Apports en Numéraire

ersonnes physiques ayant participé 2

la souscription de QUATRE CENT SOIXANTE DEUX (462) parts de CINQ
LE (5 000) FRANGCS CFA chacune, composant le capital de la Cooperative et etat des versements effectués par
sune d'elles représentant ia totalité du capital social. '




Fait ¢ DUBKOUE le 22 Juin 2022 en autant d'originaux que requis par l'article 17 de I'Acte

uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.’

Ont signé les présents statuts

Pour e conseil Pour le conseit

————— M TR

d’administration de surveillance

I- KOUAME AMENAN BAH EPIPHANIE,
Présidente du Censeil 1- ADO KASST
d’ Administration

2- BROU KouaDIO FELIX,
Secrétaire Général

3- KOUAKOU M’GUESSAN ANDRE,
| Trésorier Général

4- KOUAME KOUAME,

Tréserier Général Adjoint

N -






"RELIMINAIRES

Face aux défis de lintégration africaine et & la relance de I'économie nationale, il impose aux organisations paysannes de
se réorganiser pour une professionnalisation plus accrue: C'est dans ce cadre que, pour mieux rendre visible les actions
es producteurs, il est crée entre les membres une société coopérative avec conseil d’administration pour ia collecte et la
commercialisation des produits agricoles conformément a f'acte uniforme de fOHADA

éricur compléte les statuts de ©” SCOOPUFZ COOP-CA, société coopérative avec conseil
d'administration « COOP-CA » et fixe les modalités de leur application.
ARTICLE 2:

Les membres de la société coopérative avec consell d’administration s'engagent & se conformer aux dispositions du
présent réglement intérieur. '

T- FORME - DENOMINATION- SIEGE SOCIAL- OBJET-ACTIVITES-DUREE DE VIE-
CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 3 : Forme

Il est formé entre les initiateurs des parts ci-aprés crées et de celles qui pourraient I'étre uliérieurement, une saciété
coopérative avec conseil d'administration, qui est régie par la UBpOsiticr de tActe uniforme de PCHADA relatif au droit
des sociétés coopératives Agricoles adopié le 15 décembre 2010 et entré en vigueur le 16 mai 2011 ainsi que les
présents statuts et leurs annexes. '

TECLE 4 : Dénomination

La dénomination sociale est : Société Goopérative des Planteurs Unis de FengoloZ en abrégé

9 SCOOPUF2 COOP-CA *° Scciété Coopérative avec Conseil d'Administration «COOP.CA »

ARTICLE 6 : Siege social
Le siége social de la société coopérative est fixé & Duekoue BP 2117 Duekoue.

9 = e A RN 2
= 7 o Activités

La production, la collecte, le stockage et ia commercialisation des produits agricoles de ses membres, notamment le cafe,
le Cacao, I'anacarde, Phévéa, Paimier a huile, et tous produits de rente ou Vivriers.

'amélioration des technigues de travail des coopérateurs membres ;

L'accroissement des ressources financieres et amélioration des conditions de vie des membres, notamment
Papprovisionriement en intrants agricoles ;

La prise de participation dans toutes sociétés crées ou & créer.
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] Yee & guatre vingt dix neuf(88) ans & compler de la date de son immatriculation
srative, sauf le cas de dissolution apticipée ou de prorogation.

Le capital social de la société coopérative est de DEUX MILLIONS TROIS CENT DIX MILLE FRANCS CFA (2 310 000)
entidrement souscrit et libére.

il @st divisé en guatre cent soixante deux (462) parts d’'une vaieur nominale de CING MILLE FRANCS CFA{5.000).

Ces paris sociales sont nominatives, individuelles, non négoclabies insaisissables &t ne pauvent atre nantis, et cessibles
onformément aux dispositions de PActe uniforme de TOHADA,

TIT-  ASSOCIE COOPERATEUR

Toule parsonne physigue ou morale peut &tre coopératrice de {a société coopérative lorsgu’elie ne fait 'objet d'aucune
incapacité juridigue conformément aux dispositions de la loi nationale de chague état partie.

ARTICLE 13 : Registre des membres

il est tenu obligatoirement au siége de la scciélé coopérative un registre des membres dans leguel ceux-ci son
inscrits par ordre chronologique. .
Pour u’laque coopérateur, le registre comprend notamment les mentions ci-aprés :
- nurneéro d'adhésion ;

- nom, prénoms, et refcrences de sa piéce d'identité si possible,

- profession ; :

- adresse ;

- nombre de parts scciales souscrites |

- nombre de parts sociales libérées ;

ARTICLE 12 : Perte de qualité de membre

re se perd en cas de .

olusion ;

- toute autre cause qui empéche le membre d'exercer son mandat.
La société cooperative peut, aprés un avis écrit adressé au coopérateur, exclure celui-ci lorsque :

2) Le coopérateur est une persohne morale & 'égard de laquelle une procédure de hqugdatmn des biens a éié
cuverie ;

b) Le coopérateur ne fait pas volontairement de transactions avec la. société coopérative pendant deux années
consacutives |

c) Le coopérateur, aussi bien par son mmportement gue ses actes, au sein ou en dehors de la @aciété caopérati\'@,
mé&connall ies obligations qu'll a contractées conformément aux dispositions du présent Acte Uniforme et aux
statuts, notamment les obligations de loyauté et de fidélité envers la société conpérative et p.r ;’ud;me de la sorte
aux intéréts de celle-ci. .

Uexclusion peut également étre prononcée, suivant e cas, par le comité de gestion. Dans ce cas, 'exclusion ne
devient définitive que lorsqu'elle = &t¢ confirmée par 'assemblée générale ordinaire par une résolution spéciale
diment motivée.

Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale de Fassemblée générale décidant ou confirmant
Pexclusion, la société coopérative notifie au coopérateur un avis écrit de son ex:;!uséen qt@?én prégise les motifs,
Cette exo!uS prend effet 4 la date précisée dans I'avis &crit, mais au plus tard trente jours aprés sa reception.
La personne cxciuc ne peut redevenir coopérateur de la société coopérative gue par résolution spéciale de
l'ass des coopératewrs. -




Le coopérateur exclu par résolution du comité de gestion peut SdKS!F Passemblée générale des woperafeurs d'un
wiours en anniulstion de celie déclsion.

LUeffet de la décision spéciale du comité de gestion est suspendu jusqu’a la résolution spéciale prise par
Passemblée générale. )

L'assemblée générale statue par résolution spéciale sur ce recours dans les conditions prévuss par les statuts,
en annulant ou en confirmant Pexclusion. ,
iL'exclusion prononcée par %ass&mmés générale est, dans tous les cas, faite sans préjudice des voies de recours

3

de droit commun dont dispose le coopérateur contre la décision d’exclusion.

: Assemblée Géné

oniraire du présent Acte Uniforme, tout coopérateur a le droit de participer aux désisions de Passemblée
lause statuaive contraire est réputée hon écrite. .

‘ ux réunions de 'assemblée générale est personnelle. Toutefois, lee coopérateurs empeehee peuvant
\/oter par procura‘hon sauf clauses contraires des statuts. Dans ce cas, les statuts de la société coopérative déterminent
les modalités du vote par procuration dont notamment, le nombre de coopérateurs e‘U ou de voix qu’'un mandataire peut
{ ~.41\¢ { ‘7..‘ ehn K@r

4 defaul des dispositions contraires des statuls, les copropriélaires d'une part sociale sont représentés par un mandataire
unique, choisi parmi les indivisaires. En cas de désaccord, le mandaia:re est désigne par la juridiction compétente dans le
t de laguelie est situé ie siege social, 2 la demande de lindivisaire e plus diligent.

i

jue coopérateur dispese dune voix guelle que soit lVimporlance de sa participation au capital de la société

&cisions collectives sont ordinaires ou extracrdinaires. Elles sont prises en assembiée générale dans les conditions
e ef de fond prévues pour chague forme de société coopérative.

88 o teurs est constatée par un procés-verbal qui indigue la date et le lieu de Iz réunion, les
les coopérateurs présents ou représentés, Vordre du jour, les documents et rapports soumis a

r 5 AT

des déhats, le texte des résolutions mises aux voix et le résultal des votes.

Le proces-verbal doit &tre signé dans les conditions prévues par le presem Acte Uniforme pour chague forme de saociété
- coopérative.

]

Les pracés-verbaux prévus & 'article précédent sont établis sur un registre spécial tenu au siége social.

&s-verbaux des délibérations des coopérateurs sont valablement certifiés conforment parie

la sccidté coopérative.
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Lorsgue le nombre des coopérateurs est supdrieur a cing cent, les statuts de la société coopérative peuvent prévoir gue
l'assemblée générale peut éire précédée par des assemblées de section, délibérant séparément sur le méme ordre du

5 de section eéesem des delégues qui sont eux-mémas convoqués en assemblée générale. Les siatuls
pariition en section, le nombre des délégués par section et les modahtes d’application.

-c;a@g arative avec consell d'administration est administrée par un consell d'administration composé de cing
es au moins et de guinze mambres au plus.

g néral pour une durée de {rois ans renouvelable une fois, il est investi des pouvoirs les plus étendus
s circonsiances au nom de la société conpérative avec consell d’administration.
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ARTICLE 3158 : Attr i d'administration

]

Zistration exerce ses fonclions dans la limite de l'objet social el sous réserve de celles expressément

Le consell d'admir

atiribuées par le présent Acte Uniforme aux assemblées de coopearateurs.

e nonseil d'administration est chargé notamment de !

2

. préciser les objectifs de la société coopérative avec consell d'administration et Yorientation qui doit étre
donnée a son adminietration,

- veiller & Papplication des principes coopératifs dans fa gestion de la sociélé coopérative et dans la
répartition des résultats de Pentreprise,

- arréter le programme de formation et d’éducation des membres ;

- &tablir le rapport financier et moral de fa société coopérative avec conseil d'administration.

ARTICLE 16 : Le conseil de surveilionce

Le conseil de surveiliance est 'organe de contréle de la société coopérative avec conseil d'administration. Ii agit dans le
seul intérét des membres de celle-ci. Il est composé de trois & cing personnes physiques élues par l'assembliée généraie
parmi ies coopérateurs.

= 17 @ Attribution du censeil de surveillence

conseil de surveillance se réunit en tant que de besoinocu a la dermande d’au moins deux de ses membres.

Les décisions de la commission de surveiliance sont prises a la majorite simple de ses membres.

e conseil de surveilance peut vérifier ou Taire vérifier & tout moment {a gestion des dirigeants de ia societé coopérative
avec consell d'administration.

Elle informe {a faflidre, des résultats de ses vérifications ou convogue une assemblée générale extraordinaire qui statue
sur les mesures a prendre en cas d'irrégulariiés constatees.

i es fonclions de membre du conseil de surveillance ne sont pas rémunérées.

ssemblée générale peut, toutefois, prévoir le remboursement des frais exposés dans l'exercice de ces fonctions.

V- CONDITIONS DE PAIEMENT D'INDEMINITE DE MEMBRES ‘DU CONSETL
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

ARTICLE 18 : Conditions de rembeursement des frais

: fonctions des membres du conseil d'administration sont gratuites.

o

mis

ois, les membres du conseil-ont droit au remboursement des frais de déplacement &t des frais occasionnels de
ions ou de mandats qui peuvent leur &tre confiés par le comité de gestion dans lintérét de la société coopérative. Ces

frais doivent &tye justifiés.

onctions des membres du consell de surveillance ne sont pas rémuhérees.

['assemblée générale peut, toutefois, prévoir le remboursement des frais exposés dans l'exercice de leurs
fonetions.




ARTICLE 19 : Critére et conditiens d'adhésion, de retrait, dreits et obligation au remboursement,
exclusion des coopérateurs

A- ADHESION

a

Lz demande d’ adnésm & ac *iété coopérative est adressée a l'organe de gestion de celle-ci. Eife est
formulée par éorit ignée par le postulant.

Le conseil d'administration peut fixer la date d'adhésion du membre 3 la date de la demande ou 3 une date
ultérieur ne dépassant pas ’%m%s mois suivant la date de la réception de la demande. Dadhésion est
entérinee par assembiée générale. ’

La gualité de mopératev 1 constatée par un acte émanant de forgane de gestion de la société
coopérative et comportant Videntilé du coopérateur, son adresse, sa signature ou son empreinte digitale et
une mention de bacceptaﬁm.. par celui-ci des dispositions légales, réglementaires et statuaires régissant ia
société coopérative.

RETRAIT DEE ASSOCLIES COOPERATEURS

Le coopérateur ne peut se retirer de la société coopérative qu'apres avoir avisé par écrit cette demigre. Le
retrait prend effet a la date indiguée dans 'avis ou a la date de sa réception, si celle-Ci est postérieure.

Le conseil d'administration de la société coopérative constate par écrit le retrait du coopérateur.

DROITS ET OBLIGATIONS AU REMBOURSEMENT

Au cours de lannée suivante la date de prise d'effet du retrait, la société coopérative rembourse, au prix fixé
conforméament aux statuts, toutes les parts sociales détenues par le coopérateur gui se ratire.

La coopérative rembourse dgalement au coopérateur tous fes préts et les autres sommes portées & son
crédit, le solde des préts gu'elle iui a consentis ainsi gue les intéréts courus sur ces sommes jusqu'a la daie
du paiement.

Lorsqu'il estime que le remboursement des parts sociales ou des préts du coopérateur qui se retire est de
nature a nuire & la santé financiére de la coopérative, le conseil d'administration peut porter le délai

de remboursement & deux ans par décision motivée susceptible de recours devant fa juridiction
compélente.

En cas dengagement envers la société coopérafive, le coopérateur qui se retire reste fenu jusqu'a
apurement de sa dette. Dans ce cas, 'organe de gestion de la société coopérative, en constatant le retrait
du coopérateur, fixe les modalités et le délai de remboursement de sa dette & 'égard de la coopérative.

Le coopérateur reste également et solidairement tenu & Pégard de la coopérative des dettes contractées par
celle-ci avant son retrait dans les conditions prévues a Particle 50 de FActe Uniforme relatif au droit des
sociétés coopératives.,

B2y
EXNCLUSE

ATEURS

ision peut également &tre prononcés, suivant le cas, par le consell d'administration. Dans ce cas, 'exclusion
nt definitive que lorsqu’elle a été confirmée par Eassemb!ee générale ordinaire par une résolution spécisle dumer it

Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale de P'assemblée générale décidant ou confirmant Fexclusion, la
société cocpérative notifie au coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette exclusion prend
2ifet & la date précisée dans 'avis écrit, mais au plus tard trente (30) jours aprés sa réception.

La personne exclue ne peut redevenir coopérateur de la sociéte coopérative que par résolution spéciale de I'assembiée
générale des coopérateurs.

.2 société cooperative rembourse au membre exclu toules les sommes dues a ce dernier dans les mémes
conditions que le coopérateur gul se retire.



B B

- Toutefois, P'exclusion d’'un coopérateur ne le libére pas de ses dettes ou de ses obligations envers la société
coopérative ou d'un contrat en cours avec celle-cl. En outre, la société coopérative n'est pas obligée de verser au
coopérateur avant 'échéance de <o[ne de tout prét & terme fixe gui lui a &té consenti ef gui n'est pas échu.

fresse du coopérateur exely est inconnue de la sociélé coopérative malgré fous les efforts
{ s déployés pour le refrouver el que deux (2) ans se sont écoulés depuis Pexclusion, la société
Coop eratave ransfére & un fonds de réserve toutes fes sommes qui {ui sont dues. Ces sommes ne portent plus

intéréts au-dela d'un délai de deux (02) ans 2 compler de jeur inscription at fonds de réserve,

Les sommes ainsi transférées sont payées & toute personne qui apporte la preuve, dans un délai de cing(05) ans
a compter du transfert, qu'elie y a droit. Elles sont acquises a titre précaire & I'Etat a 'expiration du délai de
cing(05) ans. :

V- RESSOQUCES
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3 coopérative sont constituées par :
Le capital social

- Les dons et legs

- Les intéréts des fonds déposés en banque

e Ia c‘:@opefaﬁxve sont déposés en son nom dans une bangue agréé par 'assembiée générale. Les dépots,
{ e président du consell d'administration, soit par le directeur général contre quitiance a représenter au
ration. Tout retrait de fonds devra recueillir, §'il v a lieu, la signature du président du conseil

VI- DISPOSITIONS DISCIPLINAIRES

Tout mangquement aux obligations de la société coopérative constitue une faute disciplinaire notamment :

Manquerment aux principes de la scciété coopérative
- Atteinte & Phonorabilité de la sociélé coopérative
- Comportement de nature & nuire a la société coopérative
- Lavente de sa production en dehors de ia sociéié coopérative

G

E 23 :

Qutre V'exclusion, les sanclions discipiinaires sont les suivants :
- Davertissement
- L& suspension

Se

o

sanctions disciplinaires sant prises dans les mémes conditions qu'en matiére d’exclusion.

VIL- DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 24

Les dispositions du présent réglement intérieur ne peuvem‘ éire modifiées que par une @ .ég@n1'\blée générale.

ARTICLE 25 :

loue lee cae non prévus au présent réglement intérieur serant réglés par fe somité de gestion.

Les dispositions du présent reglement intérieur prennent effet & compfier.de la date de son adoption.



Fait @ DUEKOUE le 22 juin 2022 en autant d'originaux que
uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.

Ont signé les présents statuts :

requis par l'orticle 17 de I'Acte

Pour le conseil

d’administration

B- KOUAME AMENAN BAH EPIPHANIE,

Présidente du Conseil

(&N

' Administration

I

6- BROU KOUADIO FELIX,

Secrétaire Général

7- KOUAKOU N'GUESSAN. ANDRE,
Trésorier @éhér‘gﬂé

8- KOUAME KOUAME,
Trésorier Eénéral Adjoint

Pour le conseil

de surveillance

i- ADO KASST
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