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ARTIËLE-:I: FoRirE
il est formé entre ies soilssigi-:es propriétaires des paris sociares Çi-api-ès crÉées, et ele ceiies c1r"ri por.rrraie'rt r,.iti.eultÉrieurement' une eooperaiir"e iegre Par l'Acte u,iforirre üHAüA ciu i5 décernbie 2ü1u reiatii au ciroit des sûtiôté'Cor:pératives, ainsi gr.re par les Dresenis statuts,
Cetie cot:pérative Drc=rrij ia fotr:r= ije secieté cr:ogleratirre aîvBc conseil cJ,admiitistra.[ion « ÇûeF-ÇA »,A ET!:cLiË*§ A : DE NGitiil RiATi e:,r
[-a ciénorniiratioir r-ie ia sc:c]é.:,= :i:!ér=tive esi: sra*o.d/,ri Cootrlérwtfue eles p{wntewrs ["/tsts r{a g,ewgafo2, s,ocüÉ:eô
eo'operative âv@o 6o,rsei: is'^êirij.':isÈratier-1, u'ûrti' ie sigle est ,,s;Cültllpufl: ür(,utlp-C:,+"
Dans tous les actes et dûcl,lllÊi-tts émanant 

,9u 
!.t societe cooperative et rtr*stines aLà [ier§, notamment, res xettres,factute§' notes de cc'nrmancje, aniloi]ces et pubiications ciiverses, là dénominatiol-r sociale cir:it ètre inciiquée, préceeiée o{-rsuivie inrmédiateir:ent en cafGciÈiês lisibles cies nrots « §oeiete cooperâtive avec ürinseitr d, r\clnrinistration » *i ,Jusigle « cocp-cA »' de I'adresse' de son siège socia! et de Ia mention de sen numeroà,inr*nrri"ui.,tion au registre cie..;

nïÀ"" 
ceopératives' La dénonrinetiotr sociàr* p.ui e-tie m.-,iiiiàî dans res concitions prÉvues pour ra rnodifiJaricn oes

^ fourttir à ses ntenrl:ies L=t a tûut Lisalier qiil ie sCIL,haite . toutes prestatlons de servrses âiÈes à ra pi-oduc.ùior.r, iacollecte' le stcckage et ia commerciaiisation cles produits agriccres et ses rnen'lbr.es, irçtan:merrt re café-caca* ettous produits rje vente ou vivriers ;

" :i#iïi:J:r:i}:#:'i:* o*' besoi,s et à ia pr'rmotion ries activirés éu-onomictrires et socraies Ère ses r.nênrirres.

o et pius géi'léraiernetrt' e'eifeçtuer tcrtrtes eiperatierns (cornmereiaies, eiviles, mobiiièrra eilou immobillères p{]urrarit

à:,',;:ïJÏ:,ffi|;J;;#-îï',:-;::i:ï:îi'- i'ob1et de ra societé ou à r-1ies obiers connexes ou sl,sceprihres ci,en
l-a prise cie participa.tion cians tou,bs sociétés crÉés olL à eréer ;Ët géneralemunt, iôi'ites üPerutiL-inÈq industfielles, i;ornme;crales, frnarrcitircs peiuvant sB 1.aîtêÇrlÊr direcremerrt ;uinciirectenrent à i't:bjet social çu à torrs obiet simitaine rr.i eonnexes, notanrrnent ôrilrx sociétês dont l,objet serait susceSrtil:iede conc.urir à la rée'rllsation rje i'o[:jet sncià! et üê, Lrar tous 

'noyens, 
,*tan:nrent par voie d,af]pori r-re sor-rscr-iirtior.l c. a:crlatcie g:atts s.ciares ou cre ç:arts d'inter-ets, cre fusion, scrssion ouitrsor;:t;on.

.lfllü-ALE-g :'OlB.l.r Elr tse;e;ic!:,.:

4$T{qLE--*isIE tresqu,.u

ei-BTtGL€_§: puEHÉ

t-r': siège sÔciai de Ta §Ôeiete cocpêiatirre est iixÉ à DcJeirorie, BF 211 DUEKüI,IE, Çôtç ei,lrrqire,ll peut etre transTéré err t<;uit autl'e t+ndroit cJe ia ina.me virie, par sinlpre clecision cJu conseir ci,ac-l*iii-listr.eiriù;.: .rr. i.
,;l]iil,.ii;î;§olr§ 

r-é§ërue cie ratrf ication de cette oécisiori par la prochaine esserni:tee genenaie ordinaire des ass:ûe.-::s

- [-a clurée de la société coopêlative est fxoe à quatre virigt dix neuf(gg) ans, à eompter e]u jour de son inrmatricuiaticn auI ' t-cliutre cies sociètes eooperat*''es, sauf ie cas cle ciissc,h-rilon anticîpée ou cre g.rrrrrogation prêvu *uN présenis statuts.I

u
A ETLÇLE 6 i {=[_rE_{\]l- Ç gi4[[,1t rrl û§

Les mernl:res de !a crro;:ératir"ze s'r'l ei: 'î:ô!'nrirr-ii', d'êtr e:des planier:rs cfe !a r-égion de Duekoile exe.-çent lrr arolession r,e

I

lrl

lrl



ABI.X_ÇLE?_IEE§EÉÇTÛE§.LBGÇiP-ES-qAÇ,"8-tr8&fI]E

La saeièté coeoéreii'-,e êsr.Ji:s::i,-:é= orgairisee ol géqée, et exerce ses activiiég se;o,.: les prinoir:er: o,eopéiatiis
universeiiernent iecili.:its .lLie saitt :

- l'adtresion liclûittaife et cr,..Êrie à tous
- !e pouvoi r" .ia;*i.,nt ..; 

" 
r=,,=r.l ;r; l-.J eeoporato,,-rrs ;

- i-a pernlicipation éeoncrnir:iu+ ces r:ooB*Érateulrs ;

- l'autoncmie et i'rriciép=rrdaÎre 
I

- i'educaiir:n, la icrn.laiioli si i ;i-:iiimatiÇn ,

- ia coopération entre les crgënisations à L-arâetère r:oopératif ;

* l'engagement iiôicnteir€ ei.)\.1êrs la conrrninauté ;

Toute discrirninatl*n i.;ndée ;.ir ie se:<e ou sur i,appalter,rance ethnlque, religieus,e ou irolitique esi interc.ll{e,

'',l 
l T lRE jl]j j- qlu lÀU "il tr tEl r\§s €,g t E= Ç oo,F E RÂ]rrË U R

ahiÏl Ë LE_e-._ao ru §lÏIatr_ E r rr4 6 ûA Là r E p tÂp_btq§r QN

tleLrt ètre membrë cle ia sociéti. ccoLreiative avec ÊonsÈil cladtninistration :

1- toute personne prtysiqLie tù iilorale comiciliée en Côte d' lvoire, y ayant la qualité cle proclgcteur agricole, et arui
rre fait l'objet ct'aucLitr*= irre?oaciie jur'iu-iique, conforrnénrent aux lois eri vigueur;

2- toute pel§üilne 5:hi'siqire o; ti:orale possêtlant, en Côte d'lvoire et particulièrernsnt elans le tlepartement ûr_i iâ
iegic,n Ce Dr-!i:i{OLiÈ ;':-'s :itierèts !iés à i'e;<pi,:itation agricole correspor-idant à l,r,L,jel ti: la coc,pei-ative.

{}t:ite persctrne physi;1i'ie oL, lïl,rlê-.i,-: cC;L sousûrlie et llbérer au moins une grelrt scciale clont ies rrlocialitês cl,énriss:urr et
lj'l.lt;ctt.tisitiot-t sont plevires âLii. r.-l.l!-=s -: .û et 2'i clss J:r-éserrts statt"rts, s'engager è ti-aiter avee ia soaieté cot_rpérative lool.rr-
l'xL! ll'lüills une pêriooe cie -1 ans ienoLlvcial:ie r.:i lir.rrer au moins 'tû0% c.le sa proclu,otion, s,errgage à iespreci.r:i. ;l:.r

leilaiisation coopératiire, ies statuts Ëi regiêi'rlêi'-ît interieui', ainsi que les rèsolutions cie I'assernblêe génêrale et dLi rjûri§,eil
d'administration et payer un dreit d'edhésion d'Lin montant cle cinq mille franes (5 000 F). Ces frais cl'adhésion ne silnt pHS
renrbourcabies L"a cJemancie cj'acihésion esi adressee au oonseil d'aclministration. Elie est fornnulée par éerit, ciatée ,et
siuilee pirt te pu§i.u j&rt:.

L'adhôsiorr à ia ôi-,ûpélatiire s'r;i*èr* g':anJécisicm dtr corrseil riratlmlnistration, eomfimiee par !r: pius prochaine eslsgnli]lr:e;
(-!:ltglAlC.

t-a déoision du conseii d'aeinliii;si.ètiorr prericl eftet à lar daie de sa réception Bal'ie candidat, sai.ls pc1rvoir être fl:ostér-ii:r-rr à
un déiai de'ürois rnois, à eornpter eie la réception cle ia candidatr:rë flâi'la sor:iété eoofle{a1{vÈ. Toute aeeeptatioit el,liç
ûanciidat donne lieur à tr'établisserlteiit $rar le prÉsic{ent du üonseil d'aiJminiskaticn e{'une câr-te de mernhre reprenant toutes
ies infonrnations figurarlt sur i'aate de candidaturg, signée par le mem[rre ou revêtn de son emprunte c]igitale. Cette cante
cornporte l'engageinent tJu coopeil-ateunde se cortfonner auxdispositiorrs iéçnaTes, réglernentatres etstatutaires rêr:issant
Te sociête coopéiative. I! vaut loreuve de ia aii-ialltè cie rrter-nbr.e,

[:n cas tle rernlse et] CâLls* 1:ar- i'assen'lhlée i:lenérnle cle la décisioll du eonseil rj,;:r..r.rrilnistration. se iêi.Js a:i.

réaliser avec ia socriétê et-ro1rérative erttre ia r:iate tie 1'agrénrettt pas ie cünseil d'acitttinisiratioil e't rejet cle ia c.ri,.Ljji-tail,r.ü
1:ias l'assenrbté gyéi.ieral* ; rÈs uuératirils sr-lnt,-;*nsiqjÉréàs ton-lnle r.eafisés avÉ]t un tiËr.q.,

dsll Ë

lli est tenu, oi:ligntolr"en-rettt, ar'i siège ele ie-r sesiété ci:r:iJérative a\iec consei{ cl'adririn'ristration, un registre cjes merilLri.er
trans leqtlei ceu:<-cl sont inscrits par ordre chronologique de leur acllrésiort à la société cttopérative, avec mention de leur
iiurnéro d'adtlesiÜrr, leur rronl, i:rétroins et téiérence rle la pièce ci'icJentité, aclresse, p,lcrfessiop, le iiombre cje y..raÉg

sociales s*riscrite et le nonri:,1"* dLÀ ilarts Ii[:éiées,.

Ërr cas cle retrait, Ie c:Iêcès ôu ü; irJuùuatioil ti'È.jn nrertthre, ou de cessiom cle parts, pcri,ît' r::juêpl{-re rcisoi: rii,,e djÊ soit, !e
prêsident ciu conseii cj'ecirninistrai:ion oit tjn irernbre r,:lr.r conseil dtlrnerrt rnandeté, pror:ècie sans dèiai à ia mise e,r lr=rulr rjlr
registi e des i"rtelii0tës.

if,
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i-irsparition c{es ccir';iri;i-rr,-S i Lri ;ii,i.,,:-1ri piûsicléE * **n uoff â*rrn"-

l\ i_+l_!Ç_t E_ _1 i :§Eï,^l+ ;;
-{-Üut 

assoeie eÔoper'aieLii i--L'| r- ;e'iiei'liirrement de ia sociêtê coopemtive aprÈs avoir avise }e eonseil cJ,administi.atlq:il1par- écrit' I e retrait ri:i': +::e' . - :râis i,ic'i.-j'-.e cans i'crvls olr.r à la date dE sa léception si cei]e-ci est posténieurc.

ê,ligïl q LE-]âLsj.q§ F,E i.j --:. ô,,,.

lj-Ür'l[ assÜeiè eÜÔpêrate.r qur 
']Ê iei-'rpiit pas ses er'lg,nagements evou ne resgrecte trras ies obligatione fkées p;,_tr lesprésents statuts' ou qui n€ sG sc'ri=r-jet p=s aiix déeisions de l'assemhlée generaie ol.l riu r:r:nseii ci,adrninistration, peut êtr.esuspendu par ce derniei-, et ce afiencant son exclusior-l dans les conditions vlsées par l,artic{e ,13, ci-desstlus.

A§ïqL,n Ëi exolqs3etr

[-a sociétécoopêrâtiuÈ pëui, à;i'raS ur; avis écrit ariresse à i'associè cor:pérateur, exo[rre eeïui-ci ]orsqi-re :

- il est une pei'§onne rnorale à i'egarci ce iaquel:e i-lne proeédure de liquidatiorl des Lriens a ete ouverte ;- ii rie fait pas voiontaii'e;r:eili de tiensâcii.,;is arve{; la société eoopérative pendant cJer,:;i années üCIfisëcütiveg 
,- li mÉconnaii' -ar:ssi oien pr61 §rûil tornperiéroêi'r1 c,iuê par ses aotes, au sein ou en eierrors de far société cooper.trtiiie,tes obligations qu'ii a coi-rli'actées, conforménrerit aux cnispositions ,r:!e f'Acte uniforrne reletif au clreit ,eies s.oci{:téscoopérative+s et au;< présents statt,its, rrctarnn:ânt les olrlig;ations rle ioyaute et Ltr@ fidéîité enrrers la sociéieeoôpérative et pre.Sudicie, de ia sorte, aux intêrêts de celle-el.

L'exeiusiotr est protroncée par ie conseil d'aarninistratlon, iors d'une séance a laquelle l,ass,eeié-coopérateur.en calrse estjiivité à venir préseniter ses erpiications' Le oe'eision domne lieu à une résoiution sper:iaie cxilrnent mçtivée. Çç--fte rJr::,ej-qiun

;î-i:ff:Tltrl;fJlfiiJll]". les dix jor-rrs' 'aur coopérateur exctu, EIre prend errer à cerie dare. à rnoirrs qr.re ia ciecisioir

L'associè cooptirlateur ciispose, à cL-n'lpter.cüe {a receptir:n de la clêcision sl,exclusiori, tj,r-lrr cjelai cle delr;r rl.!çis ir{-!ui Iêcontester auprès de i'assemblér= géneraie clui statue dans ies eondiiions ordinaires, Iors de sa prus prochaine réunion. !_e,'ècü,rs du cooperateur suspend [a décision du conseii o,admlnistratdon.

i tirsque i'asserrrhiée génémle iait elroite au recour-s du membre excft.r, la déeision de conseil d,adrÏ]inistratir:n ne prouiuitalrcitrl eflieï' {-orsqcle l'assemblée générale re.lette ie ,n"o*n* 
"o,',ou 

}a clècision d,exclusio*, celle-ci procluit trus ses eti.ets.
llans les clix jours suivant Ia date de la résolution spéciaie rie l'assenrbiée générare cnécidarrÈ oul c.onfirrnant i,e,.<ciir:-;ioi-i, jastlciéte cooFlerati,e i'loti'fie atl c.,opérateur un avis ecrit r]e 

"o0", 
u**r"*i*n quli en Brêcise les nrotifs,. certe eseiusior; pr.r_.ilueiii*t à la ciate prêcisee datis l'airis écl'lt, rnais au 6:ius tartl trente iortrs apres sa réceptior. 

rés iÏÔ1rt§ uette eseiu:

ni.,';î:3îffinffi i:-''J-irï:î§Jrir 
assoeie cnoi:c*rateur de Ia soaiÉtei: cc,rpére,tivÊ cirie pe' resüiuriorr spe,,,'aie ,it,

ai3ÏgLg:t 4-i-pElallr 4, L, R E 6 orJ lF{ s p E r_-, A.$ 66ffi.1 lE w
;;fii::*;x"J,ï:ffi;;'i,::Ï::îJ::;ï,:- co"seiird'acrrninisrrar,on peur saisir rassemhree senémre des eoos:ér;ir:ei*"s

;itl:î:ff 
la ciiécisictr speuNaie ciu cairseil ct'asnrirristrairo;r est srrs;:eneüu iusqu'à xa resoiir,ri*i-r specierre prise y:ar f,asser,ri.:iee

JiXîiî,îr.iriîf:Ï.j:Lî:ffiffi,[îïrï:iutron spéciaxe sur ce recoL,rs dans ,es cr:ncrrioris $.,rér,*ues pai ies s:réserrîs grai:L]ts,

E

L

ii



L'gxeîuSi*n proncncee pal iassernllee genÉrale est, clal.,ls toup les caa, falte sans rlréjuciice t-ies r'raies de reÇoLlrs irJe c'trr':it

üÊt'i1r!'lt,lt''! ciont dispose ië cccl:'et'=i'jl:-col-itre la elecision d'exclusion'

Aryr[qLE::!6:e.ee.]iî-+-UEe:ir=-y:UE§8tu1Ëi$ïQË'U§§Q'Ë-[EËQqPËtsÂtËUB
RtrTiRÂVÀNY OT"J 

=XÇtiJ

r&,u Ço$_rrs de i,année .:ui..,a,:t i= i=ie :rise e,efr:et de [a perte de la qualité rie rrnembre d'assr'rcié coo'pêrateur' la s'oeieté

csel:réra,titre reiîLrill!!.s=e a c:i,,ri-c. i,. ie cas eclréance, à ses hérifier*§ ou !'êgatÊrltres, tolÉe*q ies i?a'is soclaies qu'ii dêten;'ir'

à ir: valeur non'linaie, cci':tre 
'3'1ri'r"+ 

ce tiife'

[-orsqu,il estinre,-]ile iê,.=rriit,,i3=i :-r;l rt ees loaris seeintre§ de l'E§SOtié aoopêraieur e§i Li'i; ilïltl"ll'(] à n'*iire à la s;irll"i:

financière cle la sociéte coo1.:éiatii,,e. ie conseil ol,adrninista,atiGn peut pôrte!' ie ctélai c.le rernboursetrt'ei-lt à deux an§ p;'rr

clécision motivée, susceptible rie r.eû.ruis dêvant la jurleliction cornpétente'

l-e société côôpérative rembcuise egalen-,erit à !,essocié coopérateulr tous les plêts, y con'lpris les êrlentuleis iirtérêts' et ïes

autres somme§ portees à son crécilt. Toutefois, la sociétê coopérati\re n'est pas obligée de versen à l'associé coopérateilr"'

avant t'êchÉance, ie sclde rie i'J'Lii 'lièi à telr:-re qiri lui a ëtè consenti' et qui n'est Jras échrt'

[-'eissocié coopérateilr scnent :'"e euiclin ciroit sur ies rÔserues'

L,assoeiê eôôpêratellr üul cesse ,-:e r.aire pariie cre ra société coopérative, à un titre qilelconelule' reste soiidairernent tenrl à

ü,égard de îa coopràrative cjes ielies contractées par estie-ci avant son retrait otr son exeir'lsiol"l, et ce' pendant ulne rjul'ée

de cincï t5) ans. il res.re égalerrietri ïÈi.irj .ie *'=.q.-,ii *, {rts §Gs dettes en\,iets la ç'rcièté coopérative'

{-ursquei,adresser,je!,aSSÙÇiécocperaieL.li"exclu':stinconnuecxelasooiÈté
u-aisonnebles déplotrles 1:orir le re.irûrji-;ef, Sf tiË,tj){ ar}fll:eÊ Se sont écoulées deg;uis

teflue eje transréren a un forlqis tltl fésetver touies ies scn"rrnes qui ltli sont dues' Çes

c{elà d,un délai rle cieux {'ù2} ans à eon-rpter de leur irrscription au foncls de réserivc';'

coopérative maigrè tous les efT'üii§

i'exclt-tsiorl, ia société ccopératir"rr'-" rtt
§ômme§ lre 1iroffient pit-ls d'inl:êrêts:'rtr-

Les sonrrnes ainsi transîérées s-nrit payées a tôu,iê {lersifr,ne qui appo.te [a preerve, dans ri* dêlai de cl^q(CI5] anii' à

Çr,,rnpter cia transîeit, clr-l,elîë y s t-:roi{-. Eltres sorït acquises, â titre préeaine, à tr'E'tat, à l'exp:iratfc-'il tlu détrai rle clnq ans'

a\ritî-[-6-LË 'l7-: DE$ü{S BË h'lq'" fÈ0$iE ës@lPERATtË'.l@

Lin eas de decès de l,associê coopèrateur, uil ûu plusieurs rrêritiers de celiri-cl peuvent être adnris, au sein uie !a societé

{!;{re1perative,paul{erorirlp[ace.l.,i-leoncjitionqti,it(s)partage(nrt)lernêrnelienct:fflrrrun.

Le canciicrat qui renrpriri ies c,ncritions ci,acinrissi*i.r aorresse sa demanrre, par écrit au conseit ri'adrninistration qiii clùit itÉl

protlol.lcer dans les trois rnr:is de sa rêception. L-e siler"r.,e du conseil d'admiraistratitx vaut aüûeptation"

,.a ,ilecisiorl cl,adtilisston ou de rejei aloi.t &üre notiîlêe a châque hêritier intènesse, par toult prooeciê ïaistarlt'itàç!- E=" 'r

nmrrnçum'

!-a cociété eoopérati,re per_rt efteetuer c,!es opératione, el"l vue de Ia réarisatir:n d@ son ô0.re{ §ouiar, arvec i=s :sâgÊ:'È i-'-I;

coopéiateuiis. 
.[-o"ltetois, ces *g:'*ll-atic,-tu ,r* u*u,'ont li:prôsemter ptus cle 2t% de §e§ actlvitÉ§'

Le lrroclui.t des activités iêaiisees -ryec ces üsàüërs i'ron *rdhére{lÏs ne petrt êtr'e cot-l-lprls l'iiarrs tre calcr-ti cles ê'reirti.='l:s

i;stsulrne§ ou lrrtereis Jnu po*"* s;claies' li esi i:ecessaiirc=rrlent affect'e à lai r-*s*nræ'

rr,pr.és trois arinèes conséci-rtives d,àetiviié âvèe {a scciÉtè coopÉrative, r'usager r':en r:i:npératerrl' pei-rt so!iir;ii:' : '

adhÉsion clans les trrâme: ctnciiticirs q''le l'lréritier d'ç'in açsÇcié déeédé'

,_;r sociêté toopératir{e pelia Èg-=lei.r-renï ecirânüe!- a\.ei} cfautres aoopèratives des prodults oer cles servlces en LrLne 
'1€

réa!iser son objet secial'

Tir_BE-tÈi:irFq,E§:PSBTËq-Ë-q&il--EgmH§"§-ËMre-ËsMqE8ffi
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[-,apport rnanifeste l,;ntenlion eie I'assccie d'aclhérer aU pacte social ; chaque coopêrateur clolt Taire un appont à ia sociêté

cüGp)erative pour aeciLiéfir ia q';aiiie 'i'=sscciè'

[n contrepartie rte lÊ.uas atrcri-E. ies cacperfiteLrr$ r:çoivent c]es parts sccia{es érnises par la seeiéié coop6rerti'"''' et

L-es tègies relatives FjuÀ ap.il;,r.r, a la;onstitirtron de til sociêté coüpérative, solrli aglplicahies à ceux l'èalisès eNl cor-ll's -i''r

vie sociale et à l'occasioi-r ciê 1'àr=-nreiliation ciu capita! minimurn fiNê par les présents statuts'

n- APFGRT',S Ei§ ÀLU']4EEE\iEE

;es apporis en fiilmé;eire soni reaiisés par le tmnsfert à la société coopérative de la prr:priété des somrnes d'argei'rt

clue l'ët§§ocie üoc,cëratelii s'esi engage à lui apportter'

i*es parts soi;iaies repi-ése;rr=ni: ies attl-ror-,-s en r;'r..:l.rlÉraire forrt l'objet de souscrlption ,:,?n§têrtée Bâ{'L!î'l b'ulletin ':le

sCIuscription étaolit par ies ii}tiaieurs cLl par l'un c.i',entre ellx, elaté et signÉ F'iâr le sou$ÇriDtêr.il' oi'rl §ün nrandartaire, ilt'ii

écrit en toutes lettres et en ehiffres ie rrom cle titres' srsuscrits.

[-e bulietin cie scuscriptioir esi étabiit en cieux (ü2) exemplaires originaurx, t'un pôu!'la stleiéte en fomration ët l'âutre

pour le souscriPteur

e es ç-rarts scciales s61t libé:.ées, icrs tje ia sause i iptiôfi ùlu capital d'un cluad (1/4) au {ïloiS de leur vm{eur llorfiiinrile

,La libêration clu sr-rrpius clcii intenrenir dar:s ui:l délai de trois ans, à cornpter de l'in"lmatrlcuiation de la soc;iété

coopusratiire air [T.egistre rii:r scriÉtes e ccpÉratives, setron les mcclaiités çl,-4termlnés É)Ë,rr le üt)nseit d'acirninistratir;;i:,

l-es prêsents statuts contieirr:ent, eR urie aftnexe qr:l en fait partie iritegramte, la listç: ülÈsj aiÛpol,[eurs en t.il-irri:r - t.l

cc.rntenant pÔur ohacun cl'et.ix, ies inforn-rations sr-rivantes: identité, rnontant cies appot-ls, noi-nbre et valeur des r1;;rits

sociales rerx'lises en contrepai'tie de chaqr"ie apport'

F-n cas de retard dans !e versenrent, Ies sornmes restant dues à la sociétê coopérative portent de piein droit intérèt aul

taux lêsal, à eelnt"pter du ;our- cu le versernenl aull"ait dû être effectué, sans p:rd:judice ele rdomrnaEe e[ intérêt*', :-"[i v :-:

lieu

[-es apports en ilunréraii-e réelises à l'oçcasi,rn rJ'r-rne augrnentatisn collective de car:i'tal rie la société ccopérati'';e

g:eilvent être raialisès par cornpensatÉon aveo üne tréance Gertaine, liqilide el exiglhle sur celXe-el.

2 - APp@RT-s-EI\L!$Art h3E

t-es âf,ports en natllre peuvent consister en rin or{ plusieurs biens su droits portant s'-lr ce(s} hielr(si n:eur-l;: :'u

inltneulbles, s..orio,ê!'els clLi ii'lëù[i]t]rèl§'

ïls sorrt réaiieés par le tl"ansien â: ia scciété eoopérative de ces clroits réElls ou personnels correspondant cu;l i-|.-:
apportés et par la mise à i-iisposiriori ef"ir:criive des hiens sutr Tesquaels pou-Lent [esetit.s rJroit,,.

l-e ori les biens perir-reild êir'ê ;:i:pciiès err 1.:lopriêtci n'u en joutissance'

{*,aBport cl,ur-r bien ou i,r.irr droit seiuirris à pui:li*ité pour sün op[sosLqhilité aur tiers Peut etre publ!e av;i.ii

l,immatriculation de la sociéie ccopératirre. La {rrri"rialité ne produlit d'e'ffets rétroactif à ia darte de sam accomptissen':er:

qu'â cornpter de cette imn-ratr:culation.

Les apports en nature di;i'rierrt stre li!:éiés intégralenient lors cle la souscniption cles Ëiarts §CIÇiêie§ Çorrespondsrlte§.

La societé er:oSrerative âr;el',:arnseii q-l'aomirristrartiràn n'est valablernent conrstituée que si les appoils en natulre :rlrt

étê éryalués. eet:e uÂ,",lriuatic:: esi i'eite sc,:s le cor':trÔle de la soeiété faîtière, s'il en existe urle.



x-'aosocié cooçëraierir' ap:"citer'tr. ér:alue les appoi'ts en natune avee [e cÜnseil d,adrnlnistration ; ltr e§t §arêrltit râvaleurr

l-'evaluation esi têiie au; iraie ce i'apporteur, à moins qne le conseil d'adrninistrafion ne c-{éaic,ie de rnettne les .fl-ais ei laGi]arge c{e la soeiêié cocpércrtive,

Eile est piacêe *'rÇus i- ::r'iti :ie tle i'ultirrn üu de n':r iérnélation, s'i[ en existe rine, pâ]r- r,rr co,.^rx.rissàli,e aLrx rrirlijr-ja;:jelesignê par les iniiierter,t;-s de ia société coo;lèiatirue.

Çhaqtle aFlp§rl eil rlâiurc :lzi; i':i:jet cl'irn vote spÉcial de l'assernhiée gér-lénale collstiturtilie, cornnrre ii est rrjii ài'aniicie "' celle-ci apprôu'ie üu desâp$]i-ôuv's le rapport ûJ oontrfiissêrirc aix ërpliôrts ôu ü1i: 1ar soai,É{e ün}ô,pÉrrai;,,,,irfaîtière sur l'éveruation qui â éié faite.

fl-'assemtriée généraie ïle iteilt ieduire la valeur cles appûrts en nature qu'a l'unanirnité des sousc'ipteurs êi ar";ec leçsv]sel'ltement r:xprès de i'aB5:airleur^ [-e cot-lsenteinent de l'apporteur clt:it être rRentirir.lrlé a* pr*eès-v-or5al iorsoyue ii;valeur attilbi'rele a'-l:l [:ier:s ei:porles est ciiilélentes de eelle ,*t*,ruu lrar le c;,crr.lmrlssaire arr!;( ai.]poms.

{-es assclciÉs coÛpérateurs el ies adnrinistraterirs sc,nt solidairement respüfi§ables à i,egard des tierc, [:enciarrt cirrq(05) ans, de la valeur êttûhuêe âux âppôrts.

f ls sont également respctrsa!'rit+s. irrdéfiniiïlêrrt et s:olidairement, des suites ete I'evaiuation rnexacte ou fraudulerjse û[-idu ciéfarrt cl'éiralLlation des apports en nature.

En cas de nécessite, i{-lut ::sstcié *r:operateitr peilt saisir !a jurirJicti0n co:mpetente et, ,à rjéfaut, i,au,rorité ehargée cl;ssr"reiétés eoopérutive, aux t'i;'rs de rléiigner un ex1:eÉ chargé ri'évaluer ies a6lports e* na.iture. Ge deu-rrier étahlir r-rrirôpfrrlrt annexe ari .qtatLlt.

par la sociétê eoopérative cjes dÈpefises ainsi engagées.

[-es 6:rèsents statr-lts aontieniir:nt' êR annex'ê, l'éuaiuation d,as apErorts en natule faits jors ,cie ïa cr:nstiitutiorl rr].e la-r

;T:ni:-rïi:r"":Xi:X'1",:î":ffi::*-ée 
'dans *n crscument annexe aux présenrs sra{urs i:our {es appo,.is ,i.ii

eiracun ci'eux' le ttornbre et la vaieur cies parts scciales rernises en contrepartie de chaque appoi.t, re régirire des [rrefisûu valelir§ ailp0fie§ lorselue leur valeur exGede ceile de§ appo,-ts exigebr.

3- APPOB]L§_iH- N jiN@-utslt8iiq

Les apports en industrie sont cotlstltties ilar toute prrestation personnelle, toute activlte ûLi îûuï.e reietiorr .]\.rrai rr:Stiers' que l'assoeié cÔopé'-âteur âF!trrofte à ta coopérativê, @n raison rie ses cornpétnnces techniques oü ôes :::.!:,.3:qu'il rend, en Iui faisant nerieiricier cl'r_ln avantage économique ou de son cnêclit.

li-es r.ariria!ité:s rie ,-ézrlisa'urr*'r r.ies: ,ai)[,ür,Ls en indus.trie su,l:t les suiventes :

,iao[]é!ati\/e;

[-es apports en inc]rtstrie sotlt ewecttlés pocrr elne riurêe de trois(03) ans ù conrpter dë n,irnrnatricu]ation oe ja sûc:=1ê
coogréiative au Registre r-jes S,;ciétés Ccogréra,liv,es ;

" üls çoneoulrent à Ii'r ierffratlonr du capltal ssciai et doRne lieu au ploîit de coopérateur à l,attrihtrtion dê ijë:j.i_esocia{es e,.:n.[éraRt [a quailté d,associé :
- [*'as§oelÉ celuperateilr qui s est oiliiüÈ à a!]pCIf'[er son inctustnie a ia sCIciÉtÉ coopêratflre tui doit oornpiÊ dÊ iùLrD i!:sgains qu'il a rêaiisês par ila,:tliri;té rêlsat.rï !,ûbjet ire .sL1i.r âp13,3t"t.



A défaut de détermination -par les statuts, Ia pant qui revient à I'apporteurr en industrie est égale à celle de I'associê
coopêrateur qui a le rrnlns apportê en numêraire.

AF?TICLE 20; FÀRT.3 Eef i-=.i85
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î*a société coopérative avéc ;c.;sëii d'aenrinistlaticin émet et reri,let aux associés cooJ:êrateurs des titres se.lcla'l;.
denoitmes partË s0ti,3iÊS, cr-r i-1!rr3s:irtfiticit iie leurs üppo[t$.

Chaque pert §ociele ejsl: I].ée a r Cri0 iCFê,. Les p.,'lrts sccieles ne peLrvÊr]L etrts érni.sÊs Fûr-u- Lin rnontant in{Ériauir à ierr
\jaiSur nominale.

s-

t-es parts sociales sQnt nc'irrinatives, lndii.ricluelies, non nÉgociables, ir-rsaisissahles et eessibles cle façon liri"litee. Elles sr_rr"rt

lil:rement cessibles entre ccoperateuis et après obtention d'un agrément du celnsell d'administration au bénetjce eie tier's"

l-a eession intervient à ia rvaieur noininale des pafis. Elles ne peuvent faire l'ohjet c{e nantissement.

["es pafis sociaies peutjent eirÊ iên]tlnerées srfus fornne cl'un intérêt qui ne peilt être supêrier,rr aulN tauN c!'esconipte de !a
klanqtle eerltraie. i! appariieni a i'assemniee üener;:iç orelinaire ennuelie sur progrositlon du cônseli cl'admini-qtralir:n
ci'attribuer cet interêt au)i pa;1s sccia:ies. l:liê:i't nr)e !É taux dans les llrnriles stetutailes. rn presence d'excetler-rîç
c,!ispcnibles, eile ne peut ceciiiei-.-:e i'eiisei':ce .ie torit vers'ement d'intérêt que Fitr ,-lne decisicn, spécialernent n"rotivê.e.

I-'interèt ne peut portef que sLti le montaili des patis $rËiôles tlbérées.

Son asslette exelut toute libéraiité ieeue ou toute subverition.

dI. DR@I]T§ ET @BL}GAT,!@!\5§ ATTf{Gü"§trP AI..IX IP&ET§ §QellALE.s

. iDnoiiis ;oou"taiait stl,r ies ;;a,,rÊs

{.-es parts seciaies confêrent à ler-::" tituiaire :

- Lrn clroit d'information permanent sur les afraires de la scciété cc'oBêrative ;

- un dtoit cie eonrn'lutrication qui, preaiablement à ia tenue des réunions de l'assemblee gériéraie, porte sur tous les
clocurnents susceptlble cl'éclairer les coopératelrrs sur la gestion aclministratlve et finaneière de Ia sociêtê cocpéraiive et
sur les résoittticlns proposées. Ces dseuments scnt tenus a ia disposition des eoopérateurs a6 oiège cles ceile-ci et, tqr,:te
chose contraire a ca rlroit de comrr-lunieation est reputé non écrite ;

- urn ciroit si"lr ies e:rcé'Cents r-çalisés p,ar la sc'leiété *oeipératlrre, cônforment aLt),: d[Èisositions des: L1i'êsêr'!ts siatuis ]

- ln clloit a drcit e tcl:s le* el'antages et ieresiatlons dc. I* soeiété coopératlve :

- l*rn drolt cie padttripei-aux clecisions coliectives rtres arsocies et cX'y vr:ter ;

-Le ciroit, en tout éta't de eaLise, dj'e;'{Êi"ter c,u rJe hénÉficiei'cJes clrcits attaehes a {a clr"laiité d'associe, prévr-ls au:r préserr:
ci;r§r tt<

/\'.lcun associe coopérateur ne cloit clétenir ptrus ciu cinquierne des parts soclaies c{e la coopérarirre.* ôh$ugations nesul$taslÉ eïe pan6s

ll-ot"t[ coo6:émteur de ls sô{:!ête e,:opreratF.re â t'oEllgatlon de participer au:r perte sociales clens les conditions prévus g:ei|
i'acte unilorme lelatif ai-n drolt des sücietÉs cooperatives, ies prêsento statuts et le règlemeirt intérieur.
i-,'associé coopéretei-lr â égaierrleitt l'oilli§ation c{e {âir,ê les transactions avec {a société coopératiye" csnforrnérner:l r_t

l'cl:;;.i seciai Ce ce!1.: :r.

5-B-Bs*PÇ-I§SAEEI=IIË AtrâË-QA§-tÊ-84ïË,u:!-+fuPAB-&4PP-@.tdri.r*L{}( PART,g €t?Ç.i4bEs:

I al responsal:iiité cie cilaque ôresoÇte ôôôPei'âteur êsi: âu Rrinimunr egale auN r-nontants des f]arts sociales dont it est
titLllaire ou ou n:eximunr cincl {5i rois Ie nrontant des pa*s soeialee souscrites.
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!-"es iriitiateirrs de ia s.:,éii :c::: =ii;.,= âux{iueis la nLrtliié de [a soeiété irriputahle et tês âdftjlnlstmteurs err fr:nctiop ai-r

r,.Jrrreriit cu elis â:.é _=r,c;ri.-._2 i=-:\.,,.=i-it être Céclerés solidairer-rlônt fe§psns*bieç ellt cJcmrnagô têsul!ünt.00Li les
F'-'/i1rÂÂs.;]?Êr*ô nr! n'aii. t=r ir,:rs rr: i :-:;1ilâïiôn ric iê §{'}(]iÈte cetonÉrative avec ccl..lseil d'acin-linlstratiog-r.
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[_a réduction au coL,rs de ia vie scciaie, ciu nor*hr"e de coopérateurs en dessous du seull léEal atliorisé pour la sociéte

eooperative avec conseild'administration n'entrai{le pôs sa dissolution de plein dloit'

Tculi. intéressé peut ciernancler à ta;uridicticn Çornpétente cette dissolution, s[ ta sltuation n'a pas été régr'rlarisée dans i+

rlÉtil]i cl'un an,

[-n jr..rridiction Çomi$etf;ntÊ pelri i:1cf,;ji-dei'à ia sociéie un rJéicri rriaxirrral cie six rcois i:our régTuiariser la situation ; elle ne iic':ri

pr,.,r,-,",-.*, ia tjiss6iutiorr Si, aU jûi.li r.ru elle StatuÈ §Ur {e IC}nLrl' Cette réÜul8risatlon el lieu"

ARn-qÇe-E 21 !§E§ QUBÇ-E

1- GAF§T,AL SOÇ!É\L

t_e capital social dÊ la société coopérative avec conseil d'administration est fixé lors de sa cÔf]§tüution, à ia sornrne de

2 310 0CI0 FCFA, et divisé en 462 i:arts sociales ôgales de 5000 FÇFA chacune, souscrite en totaiité par les associés, et

attribr-rées â chacuin d'eeix en proportion de leurs apports resp'ectifs-

[-.es seussigl-tés décl*re â)ipi.àssêfîi rli *ile ses i:arts "§c,ciales ont été repartis eritle eux dails [;a nrruglodloll sus-lncliqllrâe i";t

sont toute entierernent liberê.

l-e montant de ce eapidai sociai est vaiiabie" ii est susceptible d'augmentation ou cle c.lirninution rlecidée par i'assemblé

géi-rérale dans {es r:ortijitiorls prév'-ts ci-dessous :

". {*,âugmefttation du capital so;ial par l'assemblê générale peut être réatiséc Bar ta souseriptir:n d'un nsrnhre

':ruportio*nei 
rle parts errr irius tje eeiles ciéjà r{etenus pâr ohaque âs§oclê coopérateun- oLf $]ar l'augn'lentatir:n de

la valeur nonrirrale,Ce !a part ssciale ou'par l'incorporation des réserves d'affection ;

- t_a récluetion clu capltai soeial par l'assernhlê gefierale peut ètre réalis'&e i:rar ia rédut'*iiicn clit montant lrorrlitra! des

pad,s secieles déteni;es; ;.1 e tla]iclue as:;scle c+opéTat-eur ôLl ,)ar relnheursel':lent t*]la{ r'lt.t pai-{'le[ d'es' apports

effectués.
En aucun Çâs, la variagorr du eapital sôoial ne peut porter atteinte à t'egalité des associés'

2-@.
Les autrês rëssource§ de la sscièté coopérati're sont :

Les dtolts d'lrdhêsion :

Les dotiaticns en irtat*lieis ell'.!oitl[1rer;'lelrts ;

t-es prodtaits eie ses activites ;

;es apporh en cornpte oourant rénlurnêrés selon r.rne conventiorr spéciale conclue entre ia socléte coopérative ei

l'apporteLlr, aprês un avis favorabie de l'assenrrLrlé généraie ;

Les errrtrunts légalernent aelmis ;

Les subventions, c{on§ et iegs destinés.au clévetoppement cle ses aciivitÉs. oes oubver:tions, dons et legs rle sçr'rr

pas ,nrio en conrpte F'sur ûe calcul des intérêts vensé aux parts sociales-

4!@8,.22;PHW
N-a col-lstite-ition de sccier.é cui.çrÉrative auêc üot'l§Êil cl'aaxrnirristration se d,éroule seiorr les étaipes;uivanries :

I trtitAB[-!§§Ei!,iIIË[\{TÆjE§à-B{U-L&=Eïlle\!s DE §Q'§ÇelPflÔs'l

l-o. soi;scription cies p:aÉs sociales représentant ies appcirts en numéraire est constatée par Llii burlletin e*e souseription

etahlir par ies initiateurs olt loar ['ur.l d'entre eur, claté et signé par le souscripteL]i" ou par son mandateur, eltll éerit en tÙl'ltes

lettres et en ahiffre, le nornhre de titnes souserits'

l-r: hulletin tje souseil,ptien est,stahiit en derjx ,1xÊrnpia,res criginaux, i'ul"r pour ia soeieté ÜoÔperative efi f0rmalion eT

: -:trii'i, ;)ot.r, !3 Èol;l;-;i.:'.:t :. .
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[-a cjénornirtatjor'r scci:i= := i- scclété cùôpérati\ie à constituer, suivie, tre cas échéan't, rde cn sigle ;

û-e rnontent clu cepital scc;ai en précisant ia pert du capital représentÉ pan cües apport-q en nature et celle è
ùL,LI§UI ll C ül; r IUI I Isl ctr s

[-'adresse prérrr:e ci:r s;-=g-. sccrei :

i-e nornl:re de l;a$s soe i+iÊ; émises et leui. \ierleut firminate ;

'c-e nol'l"l ot' iê iiéiti-rir;rr:rrr;i'r -=cciaie eË !'arJresse du souscripteun et [e fieflnhre de 6rari soeial o1u'ii sausÇrit et les
\J9lsqi. rjgi,:: .- - i. 3. r':.--: - r

lL'iriciieatîcri r:r-, céccsiL=,, = J;1.:ri'!é de ccnseryer les r'onds jusqu'à l'iryirnatrici:|ation ce ie scciôte ccopÉnative etu

registre des socieiés crra,t§, ai;\jes

[-a mesrtion eie ia reii'ris=:-.;. c3üi]é;5tèuir:, e!'Lnne ee,rûle du br.ilfetin cie s8l,§Griptlcil.

2-pEpqÏqrpE§__Eqr!p§_qËâsëqqruFTlqiuE jr:e_E_VEF(§EIu[E[\ûT§

Les fonds prov6ç1651 û.= iÉ: se-':c.',,-',icr', ies y:aûs sociah:s en nun"léraire sont déposés nran les pÊr§oinsres qui {es ont reçgs
;:our ie coinpte c{e la sociéte üiule.3Li'.,e ê-r iai'i-n€lticJn, ciams une banque ou toutes autres tnstitutions habilitees par !t-r loi à
re,:evoir c-Je tel déprÛt SaJi.:,lil ic:rrijiê sr:éciai ôrt\rêt-t aU ,-it,rù.i cie la soeiérTé eoope:"altlVre.

l-e t!épÔt des foncns doit être ta;i ciai:s r-'n clêiai de hrrit(08).§ours, à colrrpter-de leur léception.

i-e rJéposant rernet à la Lranq'.le cc è l'iirstituticn habllitee, au rnornent e1u dépôt un* liste r-r'lenti,lnnant t'lcjentité cles
souserig:teurs et indiquant, pcui- chacurr cj'eux, le rfiûntiant des somrnes versées.

l-e dtiglositaire ê§t tênu, jusqu'au retrait üec fonds, de eomrnuniquer la liste \iisée â l'aliéna ci-c,essus, à tout souscriptel.ir
r,iiri, jn"rstifiant ele sa soiiscl-ipiiori ei-r lera la ciemarneie,

l-e recluenant pet"lt en ltrendre ccr'ri^;aissance et ebtenir, e ses frais Ia e{élir-rrarlce d'rlmÉ copie.

Le .iêpositaire reme't aLl dêposan'l l:n certlficat aitestant ie ciépôt des'londs. Oeu;r-cl restent rnclisponibie juoqr-1,à

I' irnrnatricullation dc ia scciété ccol:é rative.

3-F*T&lEL{ss§*[!tEÀLTeÉ-§=-F*TI$i$Tëtr-T:§i.V-e-RF:gI-FM&Mr-$"reBKqm

Les statuts de la soelété ccopei"a't'ive avec eonseil cl'adrnlnlstration sont établis par aete notarié ou par acr:e sous seing
1:rivé. Danis c,e deralel- cas, itr eri Ei ârtitailt d'originai-ix c1u'il est nécessaire por.ln le ci,épôt d'un e><elrlplaire au siège sociaNe e.i
l'exécs.ltiQn des divers iorr-nalités: recliüises. Lln exernlolaire ries statuts est tenu a ia dispositiori cie tout associé au siècje
sûci r[ cie Ia socirÉté cc*pérertivr:,

lls contiennent les rnentiol'rs o[:iigatoires 5rrévties à l'adi"-'ie 'i8 cle l'acte uriifûrùl1e reîatif aux eirolts des sCIeietés
eoopératives et peuvent con'rportel'<ies trrentiolrs faeultatitres qui ne remettent g]as en cause ies p,rincipes coopér'atifs, ainsi
qr-re leo ênonoiations taoultatil,e* ce !'artlele 276 duelit acte,

[."e règiement interieur est etabiit ccntornrémeni aux articies 67 et 68 de i'acte uniforme, tei que rappeier à i'artiele 2E cjcs
présents statuts.

chargee cles süclétés e,rsr:rérattrres =,.ri,;estant i'inmetlicr,riatiçn çlç la çociété coo6>érative.

Cepei-ldant, tout sôuseriFteuti, six{6) nlcis après l,-= vÈrstîrflËfit des fsnds peut cllernander en référé, la nornination d,un
adrriilistrateur charge de retirer les'icnc,is pcur ies resi.ituer au sol,rscr-ipteur, si à cette date la aclciété n'eot pan
irnrnatriculée.
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L'evaluation des aBpons en naiuie est faite, ainsi qu'il Çst dit à l'a*icle 19-2 qles présents statuts et specifiée à !'articie 28ir

de l'acte uniforme reiatif au drcir ces scciétés ccopératives visant le vote spécial de l'assernblée generale Çonçernant

lcsc!its ap6rorts.

G- Affi ETI8ELEIAGëi! É=À__ l-=_Çqr gELUroÆ

La societé coopéraiive ariec conseil cj'administration est constituée par [a valictatiq]n des cjçeurilents sociaux, dans le c;=ri;t'e

d' u ÿle assêmblée générale co n s',itir+.i'",e.

* Ëôhtll6§Aïj-Qir'

[-'assembiée généraie constitutite est conrrçquée à ia diligence des initiateurs par une lettre au porteur eontre réaépis*ê

ôLr par tout procédè iaissant trace écrite.

tr-a convocatiorr inciique l'orcre c'u ior-rr-, le lieu, ie date et {'l'leure de l'assemblée générale ; eiie et adressée à chaque

souscripteur, quinze jours au moins avatrt la date de l'assemblée.

Tor.lte assemhrlêe genérale constrt;utirre irrêguiiènement eonvoquée peut être anttuiée dans les r:onditions pr,êvues par i'aete

t.rniforme relatif au drôit des sociétés eoopératives.

'!-outefois, l'action err nullité n'est pas recevable iorsque tous les coopérateurc étaient présent§ ou représentes et ne s'y

"jûlll pas opposés.

En tout état de causê, les initiateui:s auxqueis la nuilité est imputable et les ac'iministrateurs en fonction au mornent çu eile

a d:te encourue, peuuent êtrr= i-iÉcia-ar-es solioaii-ei'ilerrt iesBonsable cnu rlornmage résultant, pettlr les personrles autres qt.!r)

It:s coopérateurs cle I'aRnutatioll û-'ta s'lciei.È c':opéreti"e,

" que§!,Æ_EïÆAJ§B!ë

l-'assemblée générale constitutive ne délibère valablement quê si les deux tiers (2/3) au mCIins des ft]effihrës initiateurs

sotrt présents.

$éanee tenante, l'assernblée eiéslgne son prêsident et son secrétaire, elle statile à la majorité simple tles voix cies

mernbres initiateurs assoeies eoopérateurs.

trl rr'est pals tenu comrpte cles k,ulietins h{anes loeiur le cak:ui de la majoritè-

,ù üiu§"*q!-a_l\l_§_

Ari nornhne cie ses n'lissiorls, l'assembirÉe gclnénale constittttive :

-cnsrstate que !e capital ênti{èl'êmeTlt sûuscrit ;

-acropte ies startlts olq; la sociétè coû3érêtivê ;

- n orn mc les p reirr i ers ad rr'rin i s'tr',:.rte er rs ;

-statue sur les âütes accomplls pour tre compte cie la société coopérâtive en fou-irlation, ali vt; rJ'r-rn rapport étairiit par les

irritiateurs ;

-don,1e le cas Echéant, rïandat i un ou plusier-lis merïbres conseil, de prenelre les engagenrents Pour le cornp,te oe ia

société coopérative avant immatiiculation au registre des sociétés coopératives dans les conditions fixées par i'ar-ticie '97

eJe l'acte uniforrne relatif au clrûit des sociétes coopétatives,

- iPeQqE§:lllË*BsiÉs"

l-a réunion de I'erssernhiÉe geneiraie eônstii:Jiiire durine iieu â $'ôtablissernent cn'un gJrureè§ Vefbâ]fl qul inrüique la da'üe et i€:

lieU Oe la rÉunion , la nature de l'assetn!:lée, ie rr-,ode de eonvoeation ,l'ordnis d{i jo[.!r , le a!L]ürun-] " ies nénolutions

sounrises au vote et , te cas éeFréatri les conciitiorrs ole quorurn et de vote perur chaqute t"éstllutloti et ie r6gultai eies v't:itis:

pour chacune d'elles.
i-..-



[.e g.;roees vçrkral est sigi:É pa,- ,c ,,-iéçii-ient ei lc secrÉtairÇ dÇ $ÇanÇe et e$t arçhivê au sie[le ,i()Çial flvr:Ç la feuiile cle

i:résenue et les anne;<es.

ArRTi]GiLtr 23 : OBli-üGÂT! O i-.r S Câ.ri FTê-BLES

L'exercice comptai:ie ;3rrespôi-i.: à i ar'riiée eiuiie et s'ét,er"ld dit 01 janvier au 3'l ,léeembre rJe ellaque âririéê.

La durée cle l'exercice est excepi.ioi'ri-reliemeni intérier-ire à'ctouze rnois pour te pren'lier exercice c!êbr-ltarrt au cours du

premier semestre cie i'année civiie Cetie cluree peut êi:re supérieure à douze û"ncis pour ie preirrier exerüice üür'r.rrrlr?fic,é

Llu roi.trs du deuxièrme'sernê'strë üê i'ânnéë. En eas de cessation d'activité, pûLtI Euelque caus,B que ce solt, Xâ durée ti'as

c2eraticns cie liquic'ei:ci: esi ec-r'r:3!ée pe,-rr un s.eul exei'eice, §ous lésên/e ,Je {'établïssen"letlt de situatiens anyrueiles

rlruiJi§ioiles"

[-a curi-r1-,iaoiiir.*É u: i:-: Sir-]réiê c;:;:erati,.le ,3st lienue c0fiforn"]én']en1: e,rir ptran et pfoeédures c0mpta!:les

agrç:iiqués €)n Côl:e r! lvaire ei, 1:ai'iicliieiêrfiêrit, s:eicrn i'eirtiete 2 rje i'acte unifcrrrrre fiôrtant ol'ganisatiorl et harrrrr:nisation

des canlptan!lités ctËs enlfeplr:*-:.

A-ETATS FEF\SAF,ICIIERS DE SYNIIHESIË ËT AF'FE6TATIOI\ü DLJ RESt"[LT/{'[

L.a sociétê cCI0Bér6tive aveÇ eonsei! d'administraiion a l'CIhlisation de tenir iieo r"loouments GÇrfiptahlË§. Çeux-ci sont
arpr.relés états iinanciers de synttrèse et comprennent :

-ie Liilan e{e l'exeraice écoi"tlé ;

-i: i;ompte de résrtlta,r: ;

-le tableau financier des ressoill"ces et des emptois ;

-i'état annexé qui c'..rrnpiètë lli-âcisÈ i'rnî-oinraiioil donnêe flar les autres doct"lrileirt.s.

§ls tr:rment un tor-lt ineiissociable et rjécrlrrent c1e taçon reguliêre et sincère les évènemeltts, opêrations et situations de

l'c:;ierciüÊ pour rJonnei: r"lire irtraç1e fic{àle du 5:atrimoine, de la situation financier et du rêsultat de la société coopérative.

A ia ciôtlrre cle chaqi"re exercice, le corrseil ol'aclrrrinistration établit et arrête fes états financiers rTe syirthèse

conforrnéffient âu )( ciisg.rt:sitit':rrs i'acte uniforr-ne relatif au droit des sociétés coopératirres e cle l'acto l.rnifonne portant

organisation et harrncrrisation des cor-nptabilités c{es elrtreprises, et des présenûs statuts-

i*es États financiers sr.rnt signes par rllle frer,sünne cifinient accrêditée pour engager [a responsabllité «je la soeiéte

coopérative et cerlifies par Llr! cornnrisserire aux comptes, si la société coopératlve en est detée.

Ces états financierc de synthèse, sont le cas échéant, égalernent adressés à i'orEanisation faîtière irnmÉ:ciiate à ieqiieiie
est affiliée la société coopérative, Lli:ârante einq(45)jours au moins avant la date de l'assemblée générale ordinaire.

3 -AEP-WAE\üÇIEIRS BE SYIUTHESH

irr!1,\ld-E-L§

[-e conseii d'administration étet]iit L,n rappoft cie Eesticrr! Llans lequel il expose la situation de la société coopérative dr-anant

i'exereiee écouié, sorr évoiution pi-errisible et, r=n particuiier, la perspective de cuntinuation de l'e;ci:ivité l'évofu-ltion cje la

situatior: de trësorerie et le plarr de Tinalneenreitt.

Le conseil d'administratk:r"l expose. égaleinent, rjanç c** rappclrt, l'état cle i.rronlotiort cles coopâr'ateurs.

Fiqlurant dans les états financiers cje synthèse :

-un état d,es eautionnëments, ai;als et eutrês Earanties personnelles données par la societé coopérative ;

-un état des sûiretés rrSelles er:neeirties par ia société coopêrative.

II tr



T

[-es États financiers de.si,,ri,',ès,- =;,i'!=ls et ie ra[]pt[t cJ'e çnestion $CInt prêsentés à t'assenrhlee 1;ênereie orclinaire de ia
sttciéte co*;:ératiiie, iri=irjâir: .i.i ..rs ii;rtiments, tlui cttrit erbligatoircr:rent se temir dans lcs six rnois eJe la clôture de
l't?:iefeiee. Ces étai'-E t':rtlilc:=,., s :, iiiiÊSÊ sûrri, ie c:as êclrêant, êgalernent adresses à l'ërsarrisatlon faitière. lirnrnêdiate à
laclltelle affiliée ia s:crei= i:u:,r::i, 5.;rë .riiai'ar!'lie-cir-rq .!c*l.s au n'roins avant iar daie tle l'asserir$lée généraie 0t'dir.rail'e.

-ioil'te rnodifiüêt,orr claiis ia: pr.esi:l:raiiLrj-, Jes étals Tinârrêfers de synthàse oul cjiarr les méthocies d'évalLra'ticrr,-,
rl'arnortissement oi.r de pror.,isici-rs ceirfcrrmes à iiezt:te usrifr:rn"re portant organisation et harnlonlsation cles c;omptabiiitês d,e-s

eni:reprlses clCIit être signaie= i:aiis ie tâptcr: r-rle ùesti'ltn.

A[*ÏÇLË- 4j]BæEB-YE§

La société coopératii;e,-ijsios= cr' Ij'èis iÉsei,JÊs c{cnt c-ieuN thligâtôii'es et une flacultative. Les réserves oi]ligatoires ou
léLlales sont ia résÊtve génei'ai= :i ia iêserve rjestinée à tra forrnation, à l'éducal:ion ainsi qu'à la sensihilisation eL,).{

prlncipes ettel;i-iniiltie:-,Êra ;:.:,*-,àîlgr:. Laiêserv,Biacuttativeoustatutaireestuneréseru*-riibredetorrteaflectation.

{-a l-ésenve générale et ia rése iie le:stiirée È ja ,ormati,:lrr , à i'education, ainsi e1u'à sensiiliilsatinn aulx principes c{e ia
eoopération, doivent être clotée eie 20 pour cerit e,ies excédents disponibles jt-ise1u'à ae que lerm'liontant atieiEne ie
rnontant du capital le plus eieve aiteint oepuis la création.de la coopérative ./\u cjetrà de cette liryiite, Ies t_Xcux réserues
coiltinuent d'être abotrdées à hauieur d'aLr nroirrs 'iû 6rour eent des excédents c{lsponibles"

Li-it t-ésenre I'acultatiryu: est aiin:ei:té-= pai' affeeiatiorr r.[e tnaxinlutil 2û pour eent des excéclents itets ei,expk:rtatlon.

i-us ceogrétateuns déii;issicnnaires ,J'-r e:icli:S i'le pêuveirt prétendre à aucun dloi'û sr-lr les somy.lles aÿfectées à [a reserve
genefaie et i;1 lal fe§i€llve t'orrnaljcn, a'eclucaticn e[ de s{:nsihiiisation. De rnêrne, {es rêseryes, rnêrne faci.rltatlves, ne

1:r.:Lrvent pas être réçrarties eilTi'e les cor:péraleurs.

eR'fr0ü.E ?6I RISTQU-R

Lorsqtl'it existe cles excédents elisponibles, llassenibtée génerzle attribue aux ooopérateurs, à proportion des opératioris
réalisees avec la société cooperative, ou des seruices fournis à celle-ci, 20% cies excédelrts nets cie gestion en tant que
ristouri"res. Le eonseil tl'adnrinistratiotr se charge de leur répartition qui peut se faire clans Ie cadre cl'uri Xlrotoeole d'aceor".:.
s;péelfiqiie dêfinissant, quand, coi"rrbierr et comrnent ces exeédents seront versês.

;:\ucurre sônlvlle Pr-ovênaixt qjes activités réalisées.iiuel: LiiÈs tiets tte greut après êtr-,e rlstoui"rtée. ,es l'lstûLtrnes sont r.eisegs
dans ies i:rois rmois der la déliher'ation eie l'assenlblée g*i'lérale. Elles peuvent être trersées, agtorisetioll cie cette derr.lièn*.
sous forrne de pal'us soe rale* ii'irrvt=stùsserner lt.

TffiBE W r eR AtSts4Tü@ ü, Ç_E

AEÏIIÇLÉ ?6- AB@'AûJ E §

ii'es olçanes de lË qociete c'JJ:=iûtiue nr"rec conseil tj'ecit;'niniptrertiqrr s<;nt !'assernhtée glenéraie des associées
r.:ilopérateurs, ie corrseit r:j'arlil_irr.ristraticrr"l et jie conseil r.ie surveillan*e"

ABTT§LILAfu é§,S-EM EL-E q G-ENERÂEE_@ g

Les décisions eollectives sont 6rrises en assenr[:lée gênérale dont les rJélihénatiorrs oiiligent tous les associés
coopêrateurs, y compris les alrse.nts. l-'assemhrlée gélrêrale est constituée rJe I'emsembie eies rnernhres tiiçlaires de pnrts
-'ereiales à la date de sa eonr.,t-rcatian. Elle est l'oçgane suprême de dêlibération rj,e la société coopérative.

-rli:ult coopérateurs a ie droit de pa;itleiper auil cleiibérarions de l'assernblée Eénérale et ne disçlose que d'urte i/ôix, quêlle
clLre soit i'in'lportarrce.,:!e se.r per;tii;iyration au r--':rpiiL-rl riJe ia soeiéte cor:6lerative.

tralable que isour ur-le session c!'assenlbiée.

§etron I'objet des resolutfons, i'Êsserïhlée générale pe;rr[ êt[ê ürdinafire oL, e]$raorrc,ineire"

i rr
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1- co!§Vosef§s

L',assemLrlée généraie '3es cccpe:-:i3',:.s se réunit arr siàge social ou en tout autre iieu oLl se §itue le siège social. Ëlle est
cotrl'oquée psr le prÉsisêîi ci: 'trcr:sâ:l ij'aclriiir',istratiorr ou, en cas d'empèchement, par toute x:iersonne désignée pai. le(;urlriÊil cl'adrninistraticit cr sc :.= -,

A ijetaui, elle peut êl;-e ::',-'.':'-1';: ;3i ,! uroilsrtii ele srirveitlanse ou Ë)ar i'orgariisation fa'ltleia, §Éux nlois apres qi.j,il:l Êrj::tfii

Pi-ü0ecie laissant tracÊ e;l.iîî l::i i l: ,- ?s, iis ïlxent l'o!,lte ctu jour et peuvent, pCIur de$ mo6fs riàterminants, ühoisit un liel,de reunion autre que ceiui prei/ij !.ai jes siatuis..lls exp,,:sent lés rnotifs cie la convrtcation dans i.lri rappoi"l lr.J à
l'assemblée;

- En cas d'i-ti-Qeirce lai i'autoi'itê acir,inistrative compètente à la demande du quart (.i14) des coopêrateur.s ;- par le lLluirCateui

i-'assemblée gétrérale est réunie p-nr:r ie surplus autant elu'ii est néeessaire et ulreque fois eiu,ei.L rroirrs le quart des
rnembres en fait Ia ciemancie. ûette ciemancle écrite es{: aciressée par l'un d'eux, signée par cnacun cles requérants, au
i'rrersent du eonseil d'adrninistraiicn, elle i)rêcise les poirrts qui dêvront figurer a l'oràre oLijour c{e l,asserr-rblée.

Ën r.iutre, l'autorité eompétente oir, à cléfaut la luriclietion cornpetente peut, en cas d,urgence, sr:r saine de tout
coopérateur, nÔmffler un mandataire cliargé cle convoquetr une réunion de l'assenrblée géneraie et d,en flxer l,ordre t:li.ljour.

[-';-lssemtliét-: §é11élâle se i'tiuriii au siègë süeiËri ôL] Ën t(]rjt ën liêLl du siege sacial.

i)ctlr tottte assembiée 'générâle, les e ooperateul"s son't e ônvôqués quinze jor.:rs, au rtcrins, Elvant ia 
'elrnieln 

r;e

siège de la sociéte ooopérative.

Cette inseftion peut ètre renrgriaeée pai"une cônvôcation faite au frais de ia societé coo6rêrative ;:ar lettre au podeur contre
récépissé, par affichage, otalement ou par tout autre rnoyen de.communication approprié.

L; corivocation clolt indiquer :

ia denominatiôn sûüiale de ia coogrerative ;

I'acjresse du sièçle ssciel ;

le nuil'réro cj',iiili'nêtrieulâti(rit au idüisiliê cicrs s0eiêlê§ cü0p6ratives ;

ia date et l'heure de i'assenrbiée ;

le lieu de.ia rêuniori c{e l'assemblée ;

ia nature ordinaine ou e,.ttraordinaire de l,assernblée ;

i'orore du;oul cle lâ reltniûn.

Toute assemblée irréguIièrenreni: *;onvocluée peut cltre annuiée, Toute{ois, i'ac;tiom err nuliité {.I,êst pâs rer.:eval:io iôretlire
tolls ies coopétateurs eiaient presenls.

Les cc-opérateurs lre déiii:àrei'lt r;aiai:rlen'ieont cjue sL,r un ordre du.ioul arrôtê par i'erutesir cle la lorrvocatior.t. üe1:endairt
lonsqtle l'assemblée est convoqué.e 1:ar itn ryraric'iaiaire de.lustice, l'ordre dr.n jclr.rir est fixé par ie présieiéllt de ia juridictior.l
cornpetente qui i'a ciesigne.

De mÔme les coopératelll's, en se canstituant et1 groupe représentant au moins ia rtroitié en nombre de ceux-ci, peuvent
requérir l'inscription de i'ordre du jour cle i'assembiée gÉnérale d'un projet de résq:lution. [=eur dernanctre doit être
acoompagnée du prerjet de résoltition atlqttel est joint un bref exposé c]es motifs e't un document compo,tant 1es noms,
prénonrs, adresses et la signature cles coopérateurs à i'ol-igine clu prc4et de r"êsclutlon .

Le prolet de resolutiÛn est aclresse ar: siège eocial, peir leltrÊ nu porteurr oontre rooepiooé, pr:rr teiex oL1 par têléeopie, oUpar teut procédé laisseini 'tl'elr:e éct'ite, tiix l'l 0) jortrs au :r:cins avalrt la tenuc ca l,assemlrl,ee genera{e poul. ;lor_lvo1- être
souiriis au troie de ee{[e-ci. Les délibératiorrs tie {'arsser,rhtée générale snnt nu:lies si les projets dr: résr.ulutions
rrigulieranrent ôr')uôyes iie sür]t 6:as souiais Étu vôue.

I 1E



;,assemhlÉe generaie ies ccope=tÊLlt*s rle peut cleliher*r sur unç queation qui n'eot pas inscnite â son crdre dir io'-ir'

Ceg:endant, réunie oriiinairen-reni eiie peut révoquer uri ou plusieurs membres t'{u eonseii ri'adminigtration et procedé à

r<i.rr remplacement.

l-eut assoeié coapéi.aieur a is ci-oit de prencire connaissance des documents, ain§i qu'il est dit à l'article 20-3 des prs§en'ù-!

statilts.

l-orsque i,ordre du jour cje l'assernriêe générale porte sur ia présentation de canc{idats au p0ste d'adn'linistrateur, ii dcit

être fait rnention de ieir: identi.ie, ce reurs réfél-ences Xorofessionmeites et de leur's activités i:ro{esslcnnelies au couis c}r.:s;

cinq '05) dernière antrêes.

2- ArB!rc
L,assemblée générale orctrinaire pi'enc{ toutes les clecisi,pns autres que celles qul sont expressément réservées por-lr les

assemblées générales extraorciinaires. Ëlle est, notamrnent, compêtente pour :

Statuer sur les états iltrarrcières de synth&se de l'exercice ;

Décicier de i'affectatiot-l cir-l résttltat ;

Elire les rnernbres du consei| d'adrninistration, ainsi qu'êventueilernent le conrrnissairc aux comptes ,

Approuver ou refuser cl'approuver les con,rentions conclues entre les dirigeants sociaux et la soeiété

cocrpérative ;'
Elire les membres ciu conseil de sunveillar:ce.

3. LqUUE qqLê§F-@.EbFE

l-'assemblée générale ordirraire se réurrit au mdins une fois par an, dans les si;< rnois de la clÔture cle l'exercice.

t-a r'éurrioç de l'asserntrlée généraie est présiciée i:ar le présielerrt citl et>trseil ri'p:tlrr'liriistlation.

Ë:n cas cl,empêcfrement. de cellii-§i, i'assemblée êlit le prêsent de séance partxii les mernbre§ du eonseil cl'adrninlsiratiorr

pr'eseltts"

l_.e président de séance est assisté par deux scrutateurs associés coopérater.lrs, élus par l'assernblée à la majorité simpie

de,s tïerflbles pre§ent§, et un secrétaire.

l_e secrétaire est non-lmé par l'assemblee pcrur établir le procès-verbal des débats. ll peut être choisi parmi Ie pô!'sô,111êl

salariê de la sôeieté cooirérative.

lÀ chraque assennblée, il est tenu une ieuilie de présence contenant les indlcations portant sur ies noms, prétroms et

ciclrniciie de chaque ccopÉrateur prÉsent. tette,feuitle de préoence émargêe par les coopérateurs prêsents au rncrner,t oe

l'entrée en séance. Elle est ceftii'iêe sincère et vêritable, §ous leur responsahilitê, par les scrutatellrs.

4|- A*tla_B_1rJ§rc_r NruaruTE

L,assemblée générale çrdinaine. ne clélibère vaiablenlerlt, sur prernlère convocatlon, que si la moltié des coopérateurs de ia

sr:iliété coopérative sont prêsent§ ; §ur cleu;<ièrne convocation, la présence d'r,ln qttart au urtnins de ees associés suffit.

L,assemblée générale orclinaire statue à la rrrajorité des voix exprimêes, les bulletins blancs oul nuls n'*âtant par consic{étés

cornme des voix exPrimées.

t-es rnemhres c{u conseil cl'acirniiristration sont cilus orr révôqués individuellement aux conditions normales de majorité,

[-orsque le nombre cle candidats alrant obtenu Ta majoritê est supérieur âu nornbre de poste à pouvoir, §ont éiu§ celili

àyânt obter-xli un ,r:.,llus grand nontl:lre de suffrages.

i ,assemtrlée généraie éiit. ensi,ii.i= r;a:r'*i ses |Tieti'ibre.;. tlans {es rnènres cor rrl!t-ir:ns. le pir"ésirk:nt i'iu r:ciiselI

ri'arirninistration.

'laTt



t-e 'ote se fait en principe à maii: ie'iée. A la demande de tout membre de I'assemblée et ç:our toute déeision relâtif à

i'èrection ou *,o.-^:,:"::. 
::.:."1:: ï:::::11^-*:^1t;l*:T:k*ffrnistâ 

dans des cünditions de Rature a Üaiantlr



lê modifieation des siatljts ;

les fusiois, scissicirs, :ransformations et apports partiels actif ;

le transferi, dti siÈge sr1üiâi irors de l'Eiat ,l' nigine ;

la dissoii;tion airtieipee tJe la cr:opérâtive û,u ia protogation cle sa durÉe,

[-'assernblée genérale extraôrciinai''ê ne cielibère. valablement que si les deux tiÊrs des coopÊrÉi'teurs de la sociéié
ceropérative sont pr'ésents ôu reBi"ésentés et, sur sL:cande convocation, la rnoitié, dans un dêlai elui nÊ pÇut excectrercieuN
(02) nrois à compter de ia ciate fixêe par la pi-erniène corlvocation. Si le quorurn n'est pas êtteint, une trôisiènie assemt:lêe

est oonvoquêe pour laquelie aLleline quorurn n'est tequis

i-'assemblée générale extraordinaii-e statue à la nrajorrté des deux voix exprimées, les builetins hlancs n'êtant pas
r:onsidérées cofilme voix exprimée. Dans ie cas cie transfer-t du siège de la société sur le territofue d'un autre Etat, ia

cléeision est prise è l'unanimité c{es n:embtes présents i:u représentés.

AIETTC LE*gt : G@[ri §]É[ L D'A Dflifi I h3l STRATË {§È{

[-.e conseil d'administration est il'rrrerti des pour-roirs les trrlus étendus pour agir en t€x"ltes circonstances aLt nônx de ta scoièté

coeipérative.

1- CÔI1JIPCI§[T'[@N1

l-e conseil d'ads'vlinisttation est eainposé ele sept{û7) nrernl:r-es appelés adrninistralieurs,

1- ELEÇTJQ,I\I ET fi,]a.[iEAT

Les irremiers administrateurs sont éius ilar l'assernblêç; générale constitutive ; Ësl Gôurs de ,r'i.: seciale, les adrnittistr'atcurs
sollt élus p&r l'assÈffrblée génêlale parrni ses iïernhres ià le rnajorité sirnple ctes coopératerrrs presents ou neprésentés,

Les administrateurs sont élus pôLtr uri ,nandat de trsis ;àns renouvêlâblê.

Ëst téligible tout ccropêrateur nÉtrilierement ln§orlt sur h rcgistre dçs rnemtrres, fidèle à sa ccop,érative et à ior-rr de ses

versements, sachaRt Tire et eqcrire i,e français et entretenant cles activités régulières avec la coopérative. [-ês tairciidatu,'ër,,
peuvent être adressées jusqa-l'au.iour oJe I'êsseftrblée Sénérale.

3- ATTIIlEV-T,Ol\l§

t-e ccrnseill c{'ar{ministration est irrverti des y:ouuolr les plus êtendus pour agir en tot-rteo ciraqsrstanees a(,l nor,l cle ir; sociéte
coopôrative avec coirseil d'adl"l'tir"listratior"l.

!! tres exerce clans la lir,rite de l'ekrjet sr:oial et sous réserue c.le ceux êxpfëssëiltËnl âttribués par l'f,tiete uniforrne ,'elatif alr
ctl-o!t des sociétés r:lôog)érati\,'ës aux asselnl:lées ale coopérateurs.

!-,e consei! cl'aclrninristration cst L:l'rëri'gÈ irotaivlrrret-lt, dle :

Préciser ies oü:jectifls eje ia sceiétâ eooprér'atlve êt {'orientâtlon qui doit être donnée à son actnnilristratior; ;

Arrêter les eoRrptes ele eitaque eooperateur ;

Veiller;à l'application des principes ,coopêratit's dans la gestion tie ia soeiété erropérative et dans Ia t'épalrritiorr

des résultats de l'entreprlse;

Arrêt,er [e prograr-rinre de formation et d'êducation des rnembres ;

Veiller â ta nonne gestion clu présicient ;

Eta[rlirr" le i'api'perri lirrsllcier et mor-al de ia ;ociété coopérative...

[-es clauses eles staturts clu les eiér:isir:ns de l'assembflc;e génerale lirnitant les 1:ot"lvoirs du conseil cl'adrninistration sorlt

iri*grposables a,J); petsüi1[iêS ,;i;itl'eS que ]BS riùDi,]el'a|t{,U[§..i (lui sünt ,.]e honlre ïoi.

iDans les rappodcs avec les persor'linâs autre crlue ies cirof:!évrateLrr§, Ia sôeiêtê coüpé{'ative aveer ronse!! d'aclnrinistrertir,,!i ,,+:i'i

engagée même par ies actes dur ccnseil d'adinii-listraticin qui n'e relève pas de l'o[:jet soeia|, à rn,i]ins qu'elie Fë [:rrorJvÊ er-,ê

celle-ci savaient que l'acte dêpassait cet objet"ou qü'elles nê pouvaient i'ignorer üornpte tenu des circonstanees, etant
exelus que la seuie publicailon cies statuts sulfisent à colistituer cette preuvrr ;

lrt
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L"e eonscil d'administration put conférer à un ou çrlusleu,us cle ses ffiemhre$, teluç manrlats spêr,"iaiur f)out. rrn ou piu.$teuj"s
CIbjBr.q deteriïines

ij- .9qÈv=.=q

{'e conseil d'aclrnii'rjsiraiion esL üLr.iYoaLjc par soil présieient. §ur décision clu cônseil d'aclrîinisïrêtiolr, Ia eonvocati*n petilse faire uoai" voie élec:reir l'rlrÊ' I 
= ::n'. c;etion ccinpoffie: l'ol.dre dtr joua'. Elle istervient aul nloins une senlaine a.tgnt la ejatec.ie lar i'éunioir.

li se réunit aussi sout'eiit eJi.:e t rec:ssaiie et ar rr'rir'lii'nLir-n une fois pas trimestr,e. Toutefois, ies adrninistraterlrs constitlriîrrt

ir+ 
':onseilc{'aeinrinistraii':rr, siee;-i-ii re s'est pâs ['é[JriitJepuis plus rJe deux tnlrlestres. 

i''v 
'gç'. 

r?\rturrL'L-r I

[-es séanees dlt conse ii d'a.'iirrii-ri:i, zti':i: :cili i-,1-,:"qidêes pær le présid*nt du c,:neeil d,a,:!mrnistration. Ën cas

élisent parnri eux un présiden,L de séaitee.

Le consei! d'administration ne déiilcere valablenrent que sur les questions figurant à l,ordre du.iour de ia convocation, ômoins que tous ses nienrbres soient présents et accep,ient de AetiUerer *u, irnu eutre question. Un point peu etre ajoutéiln cas d'urgence.

r."@E
["* er"nseitr c'adrninistration ne détibèr* valahiernelrt r'çu'.-. sr au moins Ta moitie e.{e es inemtrres soirt prés,ents. Trrute r;Jarsecr.r:ittaire eSt re$lutés iloli ecrite.

[-es déeisions du conseil d'adnrinistraticn sont pnses c] {m majorite simf?le des rneryibres prÉsents ou représentés, à rnointiciue les statuts ne prévoient une l"narjorité plus X,ôrte.

En cas de partage rJes voix, trel vçilc elu prêslcxen^t cle séance est préponderante.

-l-oirte 
ciécisicrtr prise Ë!! v!ûlatiùii :,1,:s,-jisl:ositions qtru ;;r.êsrellt article est nçlle.

Les administratetlrs, ainsi que tc'utte peroonne appelée à participer aux réunions c{u eonseil ctr,atjmilristra,rion sont tenus â Iaciiscretion a n'egar-d rles inf*rrnetlol'ls f:resentanf un caractère conficiçntiel et donnée Çr)mme telle pal. ie pr-esicent cie

chaque adniinistraterit: ne 6:eui ,Jislor:ser. alr eoi.rrs cl'une nrême séance qu,LjrlÊ prercuratiol.

Le§ §éânce§ du coriseil d'adrninistration sont i:residées par le président clu conseil d,aclmir-listration.

Etl cas d'enlpêeher'rrent du présic.leni du conseil c'administration et !e cas échéant dr.r v[ce pr-ésident, les ad;-ninistre:eui,.,
presrents eiisent parrni eux un g:résiaent de seanee.

(5- rp_RegE,stvgRBê*r!,ÀDU_1§_Qw§EtlL_t]'ê.1[lrN[§TRATJpIU

[-es délibérations dtl conseil cl'at-irninistration sont eonstatees par des proees+rerü:aux. ces ç,-oces-veriraux mentiûnnei-1i ,.elate et le iieu de la réuliriot'l ciu ccrlseild'arJminlstrctiom et intciquent ies norns rJeç adnrinisti-ateurs présent, représentés i.raktsents ÿ1ôl1 ieprêsentés' lis fo'nt egaiement etâl de la prÉsenée ou de rabsemce des personn*s convoquées ou aya,-.rtas-siste a totrt ou partte {iÊ la rôus-ricri

t- FitlÀ5pEr)jt/4i'dtDAr j,r{gdü]}iÊIs4_il-quB

tr-e mandat des êdmlni§tratel'rs prencl fln per }a clérnission, la révocation, le ciécès, la per.te cle la qualité dê üüôpêr.âtê11!.
or-i à l'eNpiration u'u irrantlât, eft cas de non i.enouvelierttent.

Ën cas de dêrnissiort, celle-ci ne prociii!t ses e{t'êts que tlcis mois après l'envoi ci'une comrnunication Éerite arr présidelrt *u
eonseil d'administrattôrn ùu ë i,ensenibie des cûollérateurs.

i es ackninistrateut's sol-rt révec::iries pâr l'assenrhiée gém6rafe, notarnrn,ant, êfr üâs d,lffeCIularlte eonstâtée cJans ir,rÜestiÔL.' d'inol'rservation des prircices ccopératifs ou d:e contrar-,entions auN disp*sition§ !égale,q et statutaires, ôL! ef-) Çri,sj
;-t:eiUdiüê catisé â li: ir.ti,ïrt r. . _; : a,.:.,.y.-.



E- lll:Aç,:r,p= r:E=rÈl=t':EÈ-e$tii! t-i3TiE&TEt[8

.!il1)i âssernblêës :s.' Ll'rlS.zii :.

(,ln poste F)Ê*t Bgaleineitî être .!éo{aré vacant par Ie conseil d'administration lorsqu'un adrrriilistrateur'trt'prssis'te pas â trois

r,âuniotrs successir;es du coirseii ci adnrinistration'

L.orsque ie nombrc cj,aclmin!sirateurs est devei:u inférieur au minimum statutalre, le conseil d'administration doit, dalls ie

;;;;' ;; iÀ,- *"t, u Çoi-npter- cr-. iour ou se prociuil la vecance, coopter de rror.rveaul< administrateur§ en vue de complétet'

seln effectif. Les delii:ér-aticns ,:.: ;:cnseii pi-ises cirirenT jte déiai demerlrent valahles, sous rêsenve de la contlnnation par' llar

p! Lrs prochaitte réuni'':r, cl-ci iri:,i i: rle,'assernbièe génél aie'

[_ürsque ie conseil o,acinriirisireiiorr ne procècie aux n':rninations requise§ oLi r')e contloque 1-'as l'asseli'thlée genénale I -":
el,fet, tout intéressé per.rt ciernanc.iei, pai' reqi-rète a;ciressstie au pÉsirxent rte la jurie{ietion cor;lpêtente, Na enésigrre'rtir:rl ci'r-ln

nrandataire chargè de convoque, i,assenrbiée Eênéra!r:, oreninaire, à t'ëffêt de pt'rlcttder aux ilÜtr"ltl'.ia'N-lot'ls prevues oLn ejEj leli

confit-rner

l-eirsque le nornbre cl,aclminisrrarëurs èst devenu inférieur au minimum légai, les a:dministrateurs restants du conseil

cl'administratio,'1.

9- BE§eQ'x\!§ABtttrtrq t ru

, Eteredlruo de lla resrÈoptsehËtitqv

Les ac,ministraterrrs sont resl:jôn$ables inelivic{ilellernent oi.l solidairement, seiorr le câs envët"s }a société coopôrative oul

envers les perso'rnes autres que les coopérater-ir-s, soit cles infractions auN dispositions légistatives ou réglementairês

applicabtes au:r sociétés coopératives âvel: ôôrlseil ej'adnrlnlstration, soit des violations des statuts, soit des fautes

coinrnises dans ler-lr gestior-I.

@ [E»te.r'o[ere .,]a l'aoi:ilon ,en resporrrsnlbüfli'tè

outre l,action en respônsatrlli.ùë ,ïienaxe qu! s'e;rerce s,elon ies rèEles ciu coc{e cle procràcjLlr'e Flerlatê, i'actiorl err

resl)otlsabilité cir"'ile treut êtl-É i;rciviluelle ou sociale"

o L.'açil[,iYr-t frmdtvldt':otl]e

[ ,sction individuelle es.t l,action en réparatiÔir elu ciommage subi par url tiers Üi-l par un assoei6 eÔnpÉrateur, i'orsque celili-

çi surbït un dommage disti6ct de celui que pourrait subir la société coopérative, <iu fait de la faute eoftirliise

lndivicluellement ou cerlleetivement, par les n'renibres du con§eil d'administration, dan§ l'exercice de leurs fonotions'

Sans préjuciice cje [a responsaLrilitê eventileiic- da la société coopérative, ehaque membre du conseil d'administraticri es;

i.èspônsâble ir.rdii,ricluellenrent envers i:!es fautes qul'il ecnnnnet dans l'exeroice d'e ses fonctiorls'

Si plusiêurs d.entre eux ont participé aLix [nôme§ taits, ieur responsabilité eçt solldaire à l'égard des tiers ou des

cr:àpérateurs. Touitefois, daris ies rêltrlBrsrts eiltre eux, ïa jurlriiction compêtente clÉtermine ta part contribultive ele ehacir;-'

rjâus ia répartition dLl duü'Ilnlaüc

h,a juririiction conlpétente peru.r connaitre de l'actir,rn indivicuelle est celle tians ie ressort de ïaquelie cst situê ie siège ae ';
:cciétô ccopétativr'.

t-,action indivicjuelle en ré1:laratiarr clri elorr-lrrraç1e subi pat' ulr tiers ou ul1 assÛciê coopérater"lr se prescrit par trois (Û: I ali: '
côrnpter du faite <jornmageabTe or-r ci,e la riéc+-rverte r.ie oe fait en cas de dissirueiiation [.-a p,eseripticn est de cJi'x ('i Lit :r::

sl le fait est qulalifié c{e crirrre.

o lL'aetüom soo§ai[e

tl_,action sociale est l,action er.i iêparation du doniiirage s{.tbi par la soeiête coopÉiative du fait ele la faute cornnrise par Llri

oL{ des menibres du conseil C'administration eians l'exerciee de leurç fonctiot'rs

r --*
ia,



Elle est intentée pâr uii eu ÊiLrsi=uis cocperateurs, aprÈ§ Llne mise en demeure du oonseil ei'adnrirristration, non sr'iivi

cl,e{fet dans le déiai ce ..i3riie 
f -iùi l,-,u,-s, sorr *xercice rrê §i'ùppô§e pas à ce qu'uil'l cocpérateun æxerce cOntre Na sciciéte

eogg êrative, l'aCtion eii iepaiaiicr-: !,j :.1réitldi6e qtl'ii a petsonnellement sUbi'

[_es ilemandeure seni nabiiités a ùùLjisuivre l'action en r(3paration du prejudice subi par ta societe Çooperative' Err cas c]r:

contlamnatirln, les dommages et inie:'èts sont allûuéS â [a société coopérative'

l-,e><ercice cle l,action sociaie ne peut être subonlonné à l'avis prÉalable ou à I'autorisation de I'assemt:iée des

cooptSrateurs. ceux-ci ne pelrvei"ri ienoncés, par l'exercice de ladite action

par ailleurs, a*cunê décision clt= l'asserr;biée gérrér'ale des eoopérateurs oll dit consoil d'adr"nirlistration ng p"Llt EVÜii Dü'"lt'

ef,et cl,éteinclre urre action er reÈporr;-r3i)ilité ccntre ses: membrês pôtrr la taLrte *nmnrise dgrns ('aec$ntplissenrent eie ietlr

forrction.

l_a juridiction compëtente pour connaître cie cerïe action est celle dans le ressort de laquelle s:*t sitr-lé ie siège cie la Eoe!été

ccopêrative.

L,action sociale se prescrit par tiois (03) ans, à eornptea cly fait donrnrageable ou s'it a êté dissimulé de sa névélation'

tr_,exercice cle l,action sociale pe s'ûppose pas à se qri'un associé coopérateur exerce contre {a sociétÉ coopératirre l'actiol]

en réparation ttru pnejudiee ciu'il a 1:ersonnelie*rent suili'

4\R.Ili-Ç,LlË-Sê;FRESfiDE§{TDU.eCIft§trlt-D''Æ\Dn'î[F]i[ST'mA'TI6ü\fi

[_e p:resi«lent du Çcnseil cl,aclnrinistraticn présirJe les réunions du conseil d'ac{rninistration e'l les asserrrblées générales. !l

veille à leur déroulenrent normal et s'assure cie la bonnre information cles rnetnhres

t-e prêsiclent du conseild,Âdministration est ie représentant de la coopérative vis-à-vis des tlers' A ce titne, ii conclut tr-'u§

les eontlats ,écessaires au fonetionnement tje ia coopérative. seuls les actes extraordinaires ou supérieurs à un rnontant

rie un sÏillion (1 000 ttl0) cte fr"anos cFA requièrent l'autorisation préalable du conseil d'adrninistration.

li a c6rnpÉtence pollr engager r:u. licencier des salaries, à l'exception dr: directeur qui ne peut êtte ni tecruté, ni iiceirr;iê'

q i.i'a g:,rès ai*orlsatiotl cj u eonsei I rl'eeln:i n istratio'n -

[-e.présieJent du conseitr d'adnnirri-strartion est élr{ par t'assernblêe générate parmi les memLrres du conseil d'adnrinistratieirl'

i_e cas échéant, un vice-président peut être également è[t-r, dans les mêrnes cônditiôn§ qtie ie président. l-e président et le

vice-président doivênt être des personnes physigues'

L.e iorésiclent est éiir pôL,r Lin irlaviclat cle tr«ris (03) renciuvelable une fois, Au tierme cl'une périor{e de trsis (ül}i suivarrrt

l,expii-ation de sor: second n:ayrelat, il peut à noL{i/eau sre potter candidat.

Son mandat n,est pas ctinilslallie avec les f*lrctiolrs c,le; responsable chargé cie la directi{-}n d'une s*ciété cc'.:Fêrertiiie'

i\!u! nê pêLlt exer,rer sinlrilriai reixerri L[r rnanelaot de lorésiclent de conseil ctr'aclministratk;n e'le sCItlête coopérative avel

ecrrseil cJ,a<Jnrinistration et ur.l rnandat cle président de comité de gestion de sooiété coopératirre sin:plifiée âYant lellr siêqe

social sut ie tenritoire d,r;n rnêr,le État partie. De rnêrlre nul ne peut exercer sin'lltltanérneni pl,Lts d't-.ur mancJat r'le pré;irleni

du consei{ c{,administration cle société coopérative avec conseil d'administratiotr du pré§ident de comité de gestion c}e

société coopérative simplifiée ayant leur siège soeial sur le territoire d'un nnême Ëtat partie.

A]STJ§LESê : ETRECTEUR'

cle la direction, qufrlifié ce elireclieur nu de direeteulr giencgral, ril.ri elail. être r-tne personne physiqr"re. Çe responsahle rti:; aloil

etre un inernbre rlu conseil ci'aclr,rinistratiorr.

coL,rantes. A i,égard des tiers, Ie ccntreseing <Ju présieient est requis poun tout actc ri'urr nrsrntatrt supérietlr' à cirlq cerlt

nrille (500 Û00) francs CtrA-

[.-,_+ canseil d,ac.lminist-,atircn pei.rt xui cr:nfier tout n'lanrlat spécial dont il détinit les contours" Il clétermine, à travers le comtrat

cle travail qui lie ie clirecteuir a la société coopérative, la eJurée des fonctions, la rémunérâtlôrl et i'éterrriLre des pouvr-rirs tle

flestion qui Tuii so'r'rt ,-ielégLtÉs.
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Le tiirecteur assiste aux réunions ele conseil d'admlnistratiom avea voix oo§sultative'

eRl{6LË g4 : tr E Gol'l§ElL DE SURVEILLÂfriGE

"1- BqLË

Lg oonseil c{e SUrVeillanee e§t r,ôrgane de cor:trôre de ra société coopérative avec Çonseir cl'âc'rriinistration, â tra'rers une

[rocer'iure d'alerle. il s'agit dans !e seui intérêt cles coopérateurs'

[i ; pour tnissior.,l oe .,,,êrillei cr-; c= ïei,:e r;é,:iiier, à toril nr<lrnent, la ç;estion rlero cilrigeants de ta s$siêie Êoo$êrative' 'Ê' 
stl

,:j{.:: iraï}Ce, ,Jçi rle s.."e .i:ei'iire' 'jb:' i:S;':3: :: '')'lii§leil ij'gijllllnistfatieln'

il_ se réuni en tant qlre t:esoir; i ia,lemernr-re r'.l'aii ftlrifns deux cle §es rnernh,'es. [l- se réurlit ali ffiÛins elne Tri§;rvai ri

l,erssernh{ée gériér.ale arrilr-relie ù la,..luelle est adressé un rapport sur le fe,fictiünrlement dæ la q:oopérative' [L se rec-'Ii^rit

ç;ateiilement avant toLrte assenri:lée gênérale extraorcjinalre et établit r-ln rapg:ort sur les dêcisions qul sont solltni'qÊs ;à

celle-ci.

a*68!'Seg§rylaN

l_Ë conseil de sur".ielllance est corrrposé dô trôis ûTler!.ibres éius par l'assemblÉe genérale parini les coopérateltr§' rloul' l-in

niündat'l!e trois afi§ rerlouveialile i;ne f<;is'

p\Ll rerrne el,une périocle c{e ireis {3) ans srrivant l'eNpiration cle leetr §eüûfm mandat, les ;rersonnes ayatrt assurné les

fonctions tle nrernbres de corlseil c{e surueiliance.peuvent à ncxtveau Se potter canclidats'

§ - fl NCOfl/NPÂTIBILNTES"[fl\lTËRDn(}TLOli\ig

It{e peuvent ètl'e mel'i-li:n'e du c*nseii de suiveiilance :

- les rnernt:res du consell d'adi'ninistration e{: les t,èl'Ëônnes qlti ieuI sont triêes ;

- les nrernbres recevant, §or.{ô r,ifie foreir,* rruelçor}ql{e ü$1 §âtâirë ûu urle rê[nunélatioxl r]c;' ilr sooiet'S ÛÜ§'ÊLérative {-}li :i+')

.tcs cl Çanisations'{"itiê' es

sont considêrées camme persûnrùe Me à Lii'! nrenrbre du conseit d'adntitlistrati*ir, au terrrr* elu pré§ent at-ticle '

- le conjoint, les parent"s âu fir€ïnier degre uu lês parents aU premier degre Ctu oonjoint :

- la personne pîrysique à laquelle i! est associé ou la societé rie personnes dans laquelle il est associe ;

- ia persoitire inoraie qux est oontrôlÉe indivictruellement ou collectivenlent, Par lui, perr son conjoint ou par lelrrs

oareirts au Prenrier degré ;

- la personl.le rnonale dônt {:létiertt âu moin§ 10ï,'b des droit§ ele votG attaÇlx(ts au>< actioi'rs qu'elle a énrise oll âLl i-*ci'.:s

10% de ees actloirs- 
.

{-_e conseil de suryeillance a accès à tous les ç{ocuments soeiaux et peut con\iüquer â ses réunions tout rnenrbrc eltl r:';ir*sçi!

d,arJrnlnistration ainsi que toute tr)er§c)nne ejont eiie ne juge la prêsenee utiTe" ii peut se faire c;Ornmuniquer tour dÜr:t.rineril

,ou. J -" nrissio*" t{ xreut se raire assister par un reprÉsentant d'une faîtière'

/\ffiIq[-lË"ê§ : L' Ë)(tr Ë lFiT I S rË ]n Ig G lË STI CIl\l'

l-es coopérateLirs peuver-rt, à ccncriition qu'ils attergrirerrt au moins Ie pourceriiage de vi.lgt cincl paun cent (25%) ces

L.rrernbres eie la sr,eieié coopérertir-re, en se group*n,Jrouu ia forrrle qu'ils jr:gent approplriée, dernander aeu prêsiderlt cle ia

juridiction compéterite cirr siège soeiai, ,Jésiçrratiorr cir'uri ou de ptusieurs experi:s chargés cje pri*setrietr un râppoft s!-ll riile

.Ju plusiellrs opérations de gesttotr.

s,ii est fait clroit à ia r.Jernande. ie jilge ,iétermine l'éien,lue de la nlission et les pouvoirs des experts" Les honÜ'raires cies

experts sont sr,ropoités i:=r ia suciété cor:piératiue. ,-e rapport est aclress,é au c{ernancleur r:t aux organes de gestic'n tle la

société cooPérative
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&iBgl-ÇLH-gq : eon§F"qissÂRlAr AUX eoili;PrE§

t_i* sociêté cooperative aveç oonseil d'administration es{ tenue de dêsignei' au moins uYl Gornmis§aire aux corrrpte§

lorsqu'elle renrplit les eonditions suivantes :

- Nombre total de coopeietÊurs sutpérier-ir à rrrille (1 tÛ0) ;

^L:ff-- -lr..t-.'.-- a'rr..à'i"'' - : -'^-: :iil;;rS (1ûl :CC Ü00) :' Uillllfç Ç cltiÇ ti i> >ulrst:st" : '-!-r '( ' rr

- To'ial de bitai'l supérielj. a cinq millions (5 ÙÛÜ ÛCIÛ)'

l_e cortrrnissâire âL,x cornptes est iion:nré par l'ôssernl]lêe générale pûur tr'ôis (Û3) exei:cit:es. {l est thoi§it prirf ii l':s

citiïrni§saires au comptes âgréês,

ABTi§\E*.gZ : GRÂTr-,rrË Dtrs Fo['JGT&CI!\ls EI-ËGUVHë

Les fonctions d,adrninisttateur et cle membre clu cortseii de survelllance ne sont pas rérnllnérées, Toutefois, Ôcf,Ll!-;:

pêuvent prétendre au rernbourseri-lent cles frais encourus dans i'exerciee de l,eurs fonctions, dans ia lirnite d'un plai'Ûric''i

rin n LrÇ{lçment fi><é par i'assenrË: lee- géfleralê'

ry mR H \l I Ii : u [qfl t 0 h!§ :E trQ-E-.BA-Ti Q ltl s rcotu F E E E RÂT ü

ABTjCLE-q§ : FRI&âGrtrË

Ërr vue de représentèr et défendre ses intérêts, la s«:eiêlé coopérative avec tonseil d'administration g:eut aelhéner à ejes

unisns fédérations, confédération§ ou rÉseau de sociétéc coopérative§ dans les termes et conditions prescrits par l'artiele

133 à 16ô de l,acte ulnifoflyre reiatii aux sociéttis coopératives.

La decisiorr rJ'adhésicn à une struc'rur-s: feîtière est prise pan l'assemr[:lée générale.

l_a société coopéffitive arihère à Ia faîtière,ju mir:eau le plus loas existan't, à Ir'loll-ls qu'une faÎtière de [:lus haLl'[ !"ri\leëdt'i lr';

soit plus proche de sotl objet social.

l{BT!ÇuE-sg: bEF[ü{[Tiôh{ üË§ TËRIU{H§ [Jfi\nflüN-FEmERATIOh['ÇÜ&üFEmEffiiqTlONf ËT t'{ffii$ffiALJ

1I- UNLqN

[-,union cles soeiétés eôôuêtati\les est le fait pour cleuN ûu plusieurs sooiété§ GûopêrâtivÈ§ aiiant les mêmes actirrites r''le

s'unir pour la gestioll de ieurs intéi'êts oornmurls'

Elle est tûnstituée pa[ adoption cle ses çtatirta 1:ar l'assenrblée géi'rér"ale constitutive rér:nissan'{ atl rnoins trois d'alêlitles

dûrnerrt rr,tandatés Par §tlâcune des sociétés coopérativës membc'e§ fondatrir;;es'

Elie est irnrnatricr.rlée au iegistre des sociétés coopératives, conforrnÉrnent aul:i dispositions de l'Acte uni{orme reiatii aL;

droit des sociétés cooPéiatives.

L'union cle sociétés coopératives peut exerûer tçutes aaiivités économiques'

Toutefois, celles-ci s,exercent riairs Ne resfiect r-ir,i pr*ncipe de suilsiciia[itÉ pafl rap$]orii aux aci'ivitês de** È:r:i'='Ès

coopératives af{iliées'

En concertation avec sa fédération ou sa aonfédératioi'l, oü à détaut dc sets dernlers, {'l;niorr exeroe t*i;t'+s ou lii=rti'-- '='
nrissions assignées à la fédération et à la confédémtion à l'égarcl c{e sociétés êüôpératives qLii lui sont affiliees'

2. FEDERATflQN

L.a feclér"ation cie s,:ciétés {3oüF}ératives est le regroupement de deux ou plusieurs rtnions, tnèn:e si elles sont des objets

riifférents, de s,unir pour la gestion de leurs intérêts e0fiTtrïluns.

Ëlle peut accep.ier ccr.:rr:e a:"iiiiËes, ies saciéiôs cocperetives se tncurrant dalls !'iinpos§ibili{e sie forlïer ott ci'âÔ]hél.er''r r" '.

nnion.
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13" ç-Ç),!_\JEE-E_ËBêEAtr

tr-sr con{êdérâtion estle regroupement de cieux ou plusienlns fédératioris, nrôrne si elles ont des r:Lrjets diffêrents, e{§ r,;,til.iir.l.Ï'?tlr lâ gsstion de ieurs interêTs.

L,lne contéclération Beut *1.,.:.:..tÈi ,!ôi-nffie nrernhresr ,:leg unions et deg goeiéfes coopératirres sB ti.ûLlvant Lrl:rl!-t!:lI'iifipCIssibilité de fsirner ou ci'..ri'ei-er à u*e lecleraticn,

4- ffiBSëAU

ll-er réseau eJe soeiétes cÔopéf''liiliuas est le iai't perur cies ,cooperatives, ietrrs r:niol-ls, fr,5deratior-ls et conférjerationa, m,ayrrr.:tpas le n-rêrne lien coixllÏiirn, de s'e resroi.tpÉr en réseelurx cor:pératife de rnr:yerus ôu d,rltl,iec.tifs ayant pour but Ex.iuslr"i-rrr*'trâciliter ou de cjêrrelopper l'aGtivite ce ieui's rnembres, et g:rornouvoir les prinoipe* caopératifs,
{-a ÛrÔation de ces resi-olrpe[-nents obéit aux mêmes forrnalités gue porlr les sooiétés ooopératives : réclaction et adoptioneies statuts 5rar des assembiées §énércles, eornry:osées de déléguée de soeiÉtee coopératives, cie delegues de fédoratrr:r;sorr de dêlégués d'unions.

4\RT.ûELE 4ü : ftIiI§snÔN ËT FO[\3CTüOzuNnËn,uË;,\!T DIËS STIqUeTURE$ FAüTflERËs

Les unions' fédére:tions' corlfédérations et res'ear:x de sûcietés coopératirres s*nt régis, por.,. ce clui est de leurs i.nisrit.iriset cie leur ionetinnnetnênt, par ies ciispositions, susliisées, des articies 133 à 16ô J* l,a"tu r:niforme relatif au dm[r, crr*sscctôtés ri00pérati\res.

ï[TRtË \.{üuJ ; Rffi STRefl ST[JRA,T[$N

/\R'r[ÇLË 4,[ : TR.f{[\lsF(}Rtuü,É\lT0ùv

l-a stlciété coopérative avec sonself d'adrninistl"atlorr: ire peuü se transferrn-rel. qr,r,er-l eoci,i.tr$ eoopérati'e sirnplli,iéa. i:,,+.or::,transfonrnation n'entraîne pas la ctéation d'une personne morale nouvelie et rre constitue qu,une rnodifiaatiorr eies siiat.,tset est sournise aux ,;oncritior"ls de forines et ore ererai que ceile-ei.

La transtori'nation n'est réalisee.qtle si la coopérative a, au nloment où enre est envisagée, des eapitaux prepres r.!,urtinontatrt au rnoins égalent à son capital, si elle a etab{i et fait àpprouvar p\ar les coopérateurs les bilans de .sÊ*§ çîeù.txderniers exercices.

l-n trarlsformation de [a cooS:reratitre ne peut être faite ("ïrrtau vu cl'un rappo* tl"lrxpert elrr:isi par le présicjent du ccrur]te ,-.jegesti.n. Elle est nuire si efle est rÉarisée au rnépnis de cês prcscripticns.

ARruÇe§iA ; FUstôh$-s6itssüô&J

1" pëEil§\ltrro0ü§

l"'a fl;sio* est i'eipération 6;ar laquelle dettx sqcletés se neunissent por-lr n'en i*rrnen qu,r,ne seuie, soit par créaii*n r:r,,;rir.,société nouvelle, soit par ahselrption dc l,ttne par l,autre. 
§rlr !§Jrr!ïr-'i \{u uriçr ù't:Èr{Ë'. §olr par creal

tl ya scission lorsque !e patrirllolne d'i-lne s'lciéte par-tage entre plusieurs stlcié,tds e><istautes üqr ,-îor,Jvelûes

2. BEALNSAÏI-QI\] o

,'.{-es opérations de fusion.et rje seisston ne peuvent intervenir qu'entre les societés coopéiatives r-eEies par {,acie ur,ri{,olrr-l* $ailrelatif au droit des soeiétês eoetpêrcthres. wuPsr«trvs§ rugre§ par Iatt€ 
f

[-a fusion et scission peuvent conoerner les sociétes corrpératives dont le siège social n,est pas situé su. le ter*tojre ei,ur.l ':
rnd:me Etat parii au traité de [-' oi-lADÂ' Dans be cas, *h*qu* serciété conednnÉe est sournise arx disp,sitir:ns r_Je tr,açtr: ::;tlltiforrne dans i'Etat de son siege soeiat. v§v 'v'lv\"rt'vu §È( ùL'i"'!rm§ç êlux ql§pQ§l{lon§

;
i ,,..res rnocialités Bratioues uje [a fusiio.r ôu dé ier scissie:]* sont arrêtées F]ar {-ine convention signée rentre ies socir*tés ,, .coopÉratives cÛricerÎé-=s :rLl.: :e crlr-rtrÔle oes ongamisations f,aîtière-sr ar-rxqLiÊll*$. relles soi.lt a.riilirsee.

societés eoopératirres 'e'i caij§er elle ne peut êtle ciéeie{ée o1u'a l'unanirnite riesoiriis cr:opératet:rs ilu sociérïés ecopératiues :l

'i,r.
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l-otsclue la iusioii est réalisée lar rapporl â une scciété eoopérative nouve]le, eeile-ci F;reut êtle eonstituee saris au]ïrÊ
âppôri que eelui des sociétés qur îi:sionne.

§i la scission est rôeliséa pâr i'epiirlii à des coeiétes e,:operutives nüuveiles, üelies"ui. Feuveni Btre ÇCInstituÉes smns s-iuttm
[lppCIrt que ecllli de ia sociÊte Ç,,=CGÊ.

Dans les cleux cas, les ccstSreieui's eiee societês üooperativÇ§ qui rlisparais§.,ent peLt\refit agir rje p{ein droit en i.Jiii:,,!rï.a:,
ct'initiateur de societes ;)cuv€i;És.

§- &&T-E*FÆrEET:

ta fusion ou scission prend effêt :

- en cas de créatisn cl'tlne oil piusieurs societes no.uveiles, à la date rle i'irnmatricuiation, au registre des sociêtéscoopératives de la nouvelle soaiété coopérative r:u cib la dernière d'entre elles ; chacune des sociétés co.,perartvers
rroLivelles est r:;rrlrstiiuÉe seiori ies rèEles prûpres è lar forrne de la société cooperativ* ael,ox:ltee ;

- dans les autres cas, â la daiÊ cie la clernière assemblée générale ayant approuryée l'opél.ation, sauf si ia ccnver"rticn
visée à l'adicle précédent prévoit que l'opération pr*nrJ effet à une autrc date, laqueiie nÊ être ni postérieur à ia *€jrti: üal
clÔture du dernier exercice clos ,le la ott des sociétés cor:pératives qui transmettent ieur patrimoine.

ARTIGI.E 4S : D!§§êLI"ITÊIÔN

1- qau§E§_@E€i.1§SglLr.JT[AS\r

["a société coopéra'iive 1l'erieJ 
,firi 

:

- par l'expiration cle la durée pour laquelle elle a été coristituée ;- par la réalisation ou l'extinction cie son projet ;- par l'annulation clu eontrat cie société ;

- par décision des eoopérâteurc âux eônditirlns Brév[Jcs pour modifier les s(atilts ;- par la dissolution antieipée rllôrt{5ncée par ta juridiction eompeiÀnte, à la dernande d'un r3u de plusieurs cCIûpêra,[eu*spe,ur jtlste mOtit, notammBni en Ça§ cle rne§entent§ entre a§§acieo ernpêohant lc fsnctisnnernent r:orrnal tle lerc;oopérative i

- par l'efl'et d'un.jugennent ûrdûnl'rarjt tro liquidatioii cles hiens de la société.
[-a jr"rridiction cotnpétente Fleut, ell ôutte, sur saisine de l'autorité adrninistratiire chargée cres coopél"atirres ou *e .lolrrr:
persônne iritéressee, dissoudrc+ toute societé cooyrérati,t'e si, selorr {e *a :

la société coopétative rl'rï pa§ comrneneÉ ses opérations e{ans les deurx ans à cortrpter.de solr rr:rn"latricuiatio;.r ,

eiie n'a 6:as exercé ses aciivités statutaires pendant deux annees ü()6.se,r)L{tive§ 
;

tstrle n'a pas oirselve psndant au moins ctreUN arrnées «:nsécutives {es efispositions cle l,Acte uniforme en i-n:riiere
de tenue des aEsernblées annuelleo I

elie a omis, nrendant Un clélai cl'un an, cl'envoyenauxautorités ou instiiutions cornpétentes les arris eiu elocr-rrner.risexigé par I'Acte uniformes ;

eiie est sens Lugane d'adrninistration or,l cie cqntrôle eJeBuis au rnçins trois mois ;

lorsque lâ §ociéte coopérative n'est pas ûrganisée ou ne fait pas cle tnansactiono selon leo pr.incifles eoepérateî*,

l-a dissolittion demanciée sur saisine de toute pe!'sonne intéressée oul de l'autoritÉ adrninistrativ,e chargée cJea
ooopératives ni: peut interuenir.sans qlûe eelle-,;i or.i ia 1'uridiction connpétente ri'ait pris les nresures suivantes :

a- avoir donné à la société coopératirre à clissoudre, ainsi qu'au conseil d'aclryrirrristration, un préarris de eeii.l v:l,igt
iours, ieulr noilfiant on intenticn, et la i"éversibitrité de la rnesure eie eiissoiution en ca,s de Éguiarrsati.^ rtr:
maf-lquement cc,nstaté ;

b- avoir pulrliê un avis t'ie son intention clans une publication accessible au grarrel pgblie.

2- Ef E€j_s* qtr+A. je[s-s=gLuJr[qrN.

La clissolution cje ia coooérative tt'a c!'effet à {'egaici eûes personnes autres que ies Çoopé1-6,teuis qu,à cornrpten- cie soi-rinscription au Registre des Sociétés Coopératirr'es. Ëlie entralne de plern o'l'git ger mige en Xiqerirlation.
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[.,a p,ens,:nnalite nionale de la soc!été subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'à la clÔtuire de celle-ci'

ADr.Ê§ .4epôt aupres de l,at-rtoi-ité chargée de [a tenu,: de ilegris'tr"e dee §oeiétés coopén'atiues das âetcq a]u Proeès-

,,rerilaux ÇlêÇidant oLl constant la dissc!i-riion et I'inscniption de celle-ci au Regis'tre cles Sociétés Coopératirres' [a

rlLi sie[le soclal.

Itii",IlÇLË_${ : [-[QU[DA.T[O[\1

l-a so,:iê,ré coopêratiroe avec cor.:seli d'aqh'linrsi:ration ,.ast en liquidatiorr ciès ['lrrstaslt cie sa c.itssolutinrr pour ctuelque cause

r '. ,e cs: soif .

L i. iiqilidation de la sôÇiét§ 0ôôil)éi"etive peut être orglanrsée â ljarniatrle par l@6 eûÔpérateLlrs, des {ors que {'assetnblée

généra!eextraorcjirraireerrpren«.iiaclécisicnau>rcrrnditionsordinaitesdevote.

t_Ê liquidateur est inve§ti <ie tous les pouvoirs nêceosaires à l'exécution de sa rnissiÛtx, t.iÔtâmmenrl le paiement iies

clettes, i,exercice cjes actions en justice nécessaire pour le paierrrent des créances, les -rec{rerches des débiteurs' et tolts

autres actes utiies. {Jn rnandat spécial peut lrji être eonfié pour la vente des hiens de la coopératirte'

L,assembtée gér:érate er.traordinaire désigl'l* ia ou tes eoopératives, oil les instituticns ou onganisn-les ce[Jvrant pour ia

cet'le c!écisIon.

,rrri i:,;rnle cles cpératior-ls ,ilc,: Iiolr;idation, i'assemblée générale ex'craordinaiçe statue -QUr le quitus à accorder au iiquidateut

ooiJr. sa rni§siôn. cette n.lême assembtée clôt la liquidation et désigne parf-ûi ses rnernhnes la persnntre chrargée des

derni,èrcs i'r]êsurcs eie Puh{icltê rcquises pài !a lti.

-['or-rtefsis, sauf Gonsentememt urnanirne des associés eoopérateurs, la cessiôn de tout ou partie de I'acte de la société

c.*merative en liE1ridation par urle perrsorlne ayarxt eu, dans Gette sooiétê, la qualité de. rnembre du eonseil

c.i,acts.ninistration nrs peut avoir lieu ciu'avec I',autr:risation de la juridiction compétente. Dans totls les æs, cette eession ne

lreurt intervel.lin que rlans le lespect des enrgagenrents pris par le cooS:érative à l'6ganci rie ses partenaires'

ll est interclit de céc{er tout oil paffiie de l'actif de la sr:ciété eoopérative ren liquidation au liq{-llclateur â ses employés or'r à

Ie*i's conioinrts, ascenclant ou descendants.

l*a cession globale de l,acti.t de la société coopérative ou I'apport de l'actit à une autre société coopérative' t:otamment

par fusion, est autorisée.

l*a imajorité exigee pour la rnotjificat{ott Çles §tatuts est indispensable

III"BâUL:U-TUô-H§-HIüTBEAs"SËËrffi .H.ÏCI]AU-ËÀTS§ ilu€lEu-Rs
ËqgËËBerëutsôcLlLe§qaeeffi ffi !uË

êfJ[cLE J@ : 0Ôli\iTESTA"il'üoN!§

"n.oLr.i: tritige entre assoriés coopérateurs DLi entre un ou plusieurs coorréraieurs et xa société cocpératitre re!ève rje ial

i; ". -'r:i.ion compétenie.

[-;e titige peut également être sCIurnis à lc rrrÉ;ciiatintl, ê] ia tOnüilia{toli clu a l'arhitrage.

[-es soCIi6tés ooopêratives, leurs unions, féclération ou réseaux soumis aux dispositions de l'Acte unifôrme au droit cles

sociétés coopératives peuvent ereer, en ieur sein, des organes cl'arrritrago, cie eoncillation et de mediation, en conformité

orirt-tc ltîs dispositions cle i'Acte untlonxe rfilalitr ffiu droiÏ de l'arbitrage Çt d(l drçrit inlÇrnational cle l'arhitrage, de la conciliatior-r

ei. ri,.l iti il"iédiation.

Tr:ute.rois, préalablement à tc,ute instance jurdiciaire 0u arbitmle, le§ côntestations peuvetlt Être sor:n-rises êl f'examen du

eonserl d'aclministration pour i'égler le ditfênend.

TflT&Ë X: ffiI§P&SITIQ$.I§ ffi[VËRs ET Ë[fl-{Al-@§
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Af-.i.Tre_LE_ffi ; REGLEIi]?ENT â l.ljTgRt EU R

l.rrrj i"èfil*men[. if]telie{-,i seia =t?bii Dir':ii i'?i]aiicaiion des prêsents statuts.

' - 'resr;ri rliotis t uil.'antes .j;t! 'ilieiee= :' -.:'::';;c 'lü oe r'Acte tinii..,,l'ntÊ ielatii au r{rc;t ,-ies gor:1çi6g; -"";;t;*i*-t à saiioir :

- '.-es conditions de graienreni d'indernrrilé aux tnen'ibres du conseii d'adnrinistration ou clu colrseil de sunreiilance, rjéfirrie
clarrsi le respect cles dispositions des articles 225 el3û5 de l'Acte ur-liforme relatif au clroit cles sociétés eoopératives ;

- ll-c-r s':useription des pai'ts soeiales supplérrlentaires et leur nonrbre par associé coopérâteur-tes conditir:ns et suspeltsion
.lel r;oooétateurs ;

' :-a :cssihilite ci'at-trihtrtion ci'u,n droit Ce \,ûte plLrral dans ie cas cles unions, fedérations et cor.iféclénatiops ;

' itutes autres prescriptiot'ls jugées nécessaire pour Ia realisation cie ;'objet de [a socié1e coopérati\ie et cor"lfonnes aurr
1:.I-incip'e-,s coopéraiifs: ei aùrr,rJiapositions imi:,riratives clu législateul".

l--e règlerner:t in{énier:r es{ êlabli par act+ ilotarié <:u pa,'acte sous seing priivé. Dans ce c.lernier cas, il est ciressé en açrtent
rJ'origiriaux clt't'i{ est nécessaire pcur N,e rJér:ôt d'un exemplaire au siège sociaie et i'eNer:ution cjes divers forrnaiités', ;îes.

,l\iïi]|Ç-LlE-4Ï ; Ihl]s6RilPï§0[Ns ftn0D[Fr]0AIil\/Es, REcTtFiGATIVIES 0U co$[frpLHt1,trE[\t]rAnRES

i:\i !a *itn:ation de [a sociéte cor:pérative si-ltrit ulterieurernent des'rnr:difications c1r-ri exigent la rectifrcati6n ou le cômplérîent
r'-.. ^ir::eietionl ;:o*ées err R:gislrçç rjcs Sociét4e Coopérali,les, celle-ci cloil {orn:rller, danc les trente jorlrs de cette
l'L'rl;Jificatiarn. lrne cienrande 

'-'rie rnentior.l lee;tiflcatirre ou complénrentaire.

ii-l--''l-lie r"noclificatiol'l cÛncerl',ianî, flotammeitt, les statuts de ia seleieté eüüpêrâtive cioit.être menlionnrée au Registre r-jes
Soeiété Çospératives,

J'0ttte den:ande rl'inscription modificatiL/e, rectificative ou conrplémentalre est signée par Ia personne tenue à la
rli'ir;laration or.I s[,i- laclueile esi apBÇ]sée son ,:mpreinte cligitale, oil pâr L{n rïEnciateire qui rinit justifier rje son idengte et, s,il
ii'êst 

"lnrôeat, 
r')'JtairÈ, syncnic ,eu autre auxiliaire de jilstice habilite à cet elTet par la ioi, être rnuni d,rJne proeurati'n spéciale

siplnée rle r"nanclat sur laquelle cst apposéer I'empreinte digitale de eelui-ci,

AJI]I,Q[-E I;.18] : XfiNSOIRÛPTNCI[\lSEOCIfiJDANRE ENN CA§ D'ËTA@Lfl§§ruflIüffiI\fiT SËCühIDÀ[RË

-r 

'-''i-itr-: soci4té coop'ârative esi tenue, si elle expioite des établissen'lents secondaires ou des succursaies da*s ie r.esscr.i
cl';rutres autorités ar.lnrinistratitres charqees de üa tenue du RegXistre des Soeiétes Coop6ratives, cje souscrire urre
c:ii:claration cl'irnrfiatriaulation secondaire clans le clélai d'un mois à conlpter du dél:ilt cie l,eNploitatiorr.

'l;eîte «jéciaratiot'l <r^clit rnerltiDftner, or..rtre ia référence à i'irnmairicuiation grrineipaie, les renseigpements requis pour ies
,- : r;rêf âq CO";péi atiUeS

l-a cir:rnanele ci'une inscrin:tion ci'in'rnratricr-rlation seconr,laire dtii'r ê'rre cieposér+ auprès l,arrtoriié adniinistmtive ehargée de ia
tr:iit-re rlu Registre deç sociètés (loopératives dans le nessort duquel est situé l,étabtisseinent secondaire ou la succursale.

l''a''ltorité aclrninistration changée cle Ia tenue cle oe registre adres»e, clans le mr:ia E{e l'irninatriculatien secondaire, une
copie ctre la ciéeiaration rl'immairicuiation .secondaire à I'autorité administrative en charge du registre ou à été effectlié
l' ir nrnaf rieulation ori;leipale.

rjar':i te froi§ ri:le cette iryitn"ra.ih'ioi-llation, ei'i.lne insertiotl [ians le journal hahî]ite à puhiier les a*nt:nces legales.

l\RïilÇ-LEÆ--: Eillic/\GEnilE},lT PR[s pottffi tl-Ë oe]n*mrË mË L,A s,oetËTË e&or,BËRAyüvE E[\n ipôR[urAtiôhr

[Jil cii:t des erctes accûÎ.anlis r:lui ie cofrlptü de {a société coopérativÈ en for.nlatiorl âvee X,iÿlc,icaticn, pour chacun d,eu:<, d,sf'ellEalgement qili en résuiteri;it pou!'elle, à étê présenté aux coopérateurs avant Ia signeture des préeents statuts, [-edit
t-ât.t,:s[, si epr;gg enr]exe.

f"'--"-'



Aî:'Çl=E-Ëq : FUBL[G[?E-DÔU\/O|P

Frr:rur faire puhlien les présenr,s statuts, et 'icus actes ou procÈs-verbaux les coneernant, tot-ts por-rvoirs sont donnês au

prêsiçjent clu aonseii cl,adnrinistration or, à .eon secrétaire à l'effet c.ie proc6der aux formalités cie publicités prescrites par

i'arete ur:ifornle re{atif au c,{roit des sociétés c*epératives

llBitlLl-Eél : IFRATS

1..,:.:i it ais, dr,:it et i,t*noraire eies rlrêsents stat;"its sont à Ia clrarge des sociêtês g6gtr)érati\les'

Æi'flcl-lË S2 : AtrFROEATIO|N DEs STAT'tJT'S

t*â.s présents statuts ont étes lus et approuvÉ en assemblée génêrale constitutive,

2 --L! §rErluE $=UEMEîE Ë § D{-n û e hü s E[ IL §:$. mM [i$]§T RAT, n 8N

B-LrsTEmr§[G&û&Tü"JÆE§-ESSEMF-EE$§&!-ÇGNEILmE*§gRVtrlLt&NGE

4-LnsTË HT SIChfl T&rlRE DES

Le æg:itai §ocial elôfinit à l'r.rrticle 22 des statr.rts est corrstitué par les appor"ts ci-après :

.- ' 'ci s en l\iuméraiiie

i-a.: personires ph\rsiEcres ayant nadicir:ê à ia sôiiseription cle QL}ÂTRË üENT SOIXAI\ITE DEI-jX (462) pafis de ClhlC]

!i.,.! i l,F (5 ûûû) FFIAI{CS CFA, ciireicutie, rr]/rirposallt le capital de {a Coopôrative et état des rrersements e.ffectués par

rr,i',::.Lme d'.=lies rer:rtisentant lâ 'fûtalitê cll,l caglital socia!.

'j i:

n i"
rl'nrd ra lrJom et prénorns des

initiateurs

§rl'pièee
D'identité

FônctiGn §ignatures

iû1 i{O I.JAIVIE At\fi Eî{ANI B,A[-.I EP I P FiÂ[\i Î E c1oo1422533

ûv
B{f, TIJ KOL,}ADIÛ FËi.NX ctût18,63841 ilFiritrRÀl

rll,)
î(o IJA KO U [',li', G L-' ES S,A,[\tr Al.,l DF1[] e[ü02841jn47

ü4 KCIUAfiiIE KOUAI\flE c 0094 8674 80 TRESOR§ER
,qDJtit\lT

'tl
l,l , ,l'

'*-flh#[T-**,-

Nlo

d'ordre
i\,.ilorn et prénônns' des

rnitiateurs

[rl'' pièee

D'identite
Donnicilel ,lldresse Fonatir:n §ignature.e

n4 AECI KA§§i c[000959774 K0LIlq§SlE,qKR()
lPrésident

ü2
KOLJA.KÛ{-J N], GÔF(f\TJ

NlHSTCIR
c ftssz 9â53 û2 ËiÔUA§SîEê.KffiO

\lice-
president

t3
KÛFFI KC[".'Â.KÛI*'

\/rhicEhlT
c ü0982ô91 15 Kü1,Ê\SSülB,AKR0

Rapporteur
...,,'**,*--
:-'

îrJ

PRESIDEI\! ü b
"nry*ïrilM,,$M;*

TRËSO$RIER

GEN!ËRAL ltl,I ].+1. r ...,
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PFiELf dV\flN!ltfRES

Face aux défis de l'intégration afriealne et à la rcfance de l'éoonornie nationale, il irnpose aux organisations paysannes cie

;e r'écrlganiser pûLnr une 6rrofessionnalisatir:n pius accrue, C'est dans ce cadre qLle, pôur mieuN rendre visible les actions
,,les r:rodueteurs, ii es{ er*ie entre ies n:ernbres une société coopôrative avec conseil d'adrninistnation poun ia collecte et ia
,.,1:mrr:erc:i;q{isatir"rn cles p-roijurit-e agricoles colrformôtnerrt à l'aate uniilorrne de l'Û*-I,AD,A

:r',>T:ftrir = 'ill-r-§: J!çu{q J !

i.:: ;,i:.::riei.tî, l'Èglr:rlcrri illter"i*ui- r:û,rïpiete {Ês statuts de " SC0(JII}LJF"2'C@tlF-C,A., societé Çaroperatfve aveç çot'lscil

ii'aciririnistra'tion ,.< CCOF-CA, » et {ixe ies rnodatrités cle ieur apfrtrication.

3RrudèE é;

l-.c:-q n-lenrbres ele Ia soeiete eoopéra'irve â.,.sc sonseil d'administratieln s'engagent à se çonforrner aux dispositions dr-l

pféserit rêglemienli intérieun.

E- FQBaI/{E : DWÇ&MN4m:QN1-- §[868, $0ûTAL"

eAprrÂ[- s@6.fAL

IIRTTC{-E S : iËoroïr@

ll es[ formé eritre [es flnitiateurs des parlls ci-apres crées et eje oelles qul pourralent f'êfle ultérieutement, une société

f;{rriflerati\/e avec coriseil d'aelmrinistraticn, qui est régie par laruKptdifldffi U§f'Acte uniforrne de l'Cl-L{DA ielatif au droii
deç sociétés eoopérathres Agricoles adopté ie'15 décernbre 2010 et entré en vigureur le 16 rnai 201'l ainsi clue ies

i',rr'Ésents stati-,ts et ieurs âfif1exes.

i:!F1ff_ÇLE- {L ; D/elirolttfi+triri'fr oû'ù

La clenornination socrale est : §rciété Goopérative des Ffanteulr"s Unis de Fengolo2 en abrege

" §COOPIIFZ (JCMJT!-CA " §ociété,Coopératirre arrec Consei{cJ'Éidt'rrinlstration «COCF.CA »

/'BEâLË-G : Snège s'i'eaa!

n-r:r ssiège sücial c{e la soeiete üoopérêtive est tr'ixé à üuekou:e BF 2'i'f Duefisoue.

Â-[]rl{qLEl : Âa'üdrydt,âs

[-a Xrroductlon, [â eôlleëtê, fê stôekâgè êl lô1 eômmercialisation eles produits agricoles de ses rmêffibres, notarnn'tellt Ie ôaié.

le üacao, I'anacarde, I'hévéa, Palmier a huile, et tous produits de rente oü Vivriers.

i-'arné[i,r:ra1[offi des techrxiqLres de trsvâal i{cs ecopérat@urs mel-r'lbres ;

u'aecroissennent eles [êssûL!rees finaneières et i'arnélioration ciee coneiitions e{e vie des rnemxbres, notantmeirt

l'approvisionnernent en inir.ants agricoles ;

.-, ,s; 5e 1:articircatioi': iets i.outeÊ sociélés crees ou à créer.

Ii3,
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4FïS&B& ; Durée de uyie

I ^ "\i*1'-' i4'';" "'\''i;'\"'ci)*p(-ii';iive *sï.ît;râ'j à euatre vingt clix n*uf(gù) ans à cü[Ttpt6r dÉ la ciate Çir:: soti immatriciila]iicnL.t ! ,, lL !r gr- (le &:r $Uuii--[U

a',r reglstre eles soeietés côonêiative sai.rf le eas cle tjissolution at'lticipe* ou ele prorngation.

ÉqT3Êlg=:q : Copitan s@€ict

Le capitai sn*ial cle Xa société coopér'atirre est cle DËt.!X h/llllt0t{§ TROI§ CEN,IT DlX hlllLLE FRe.f.}CS CFA (2 3X0 û00)
el-iticirement souscrit et iibérci:.

li :.ri ri.'.i;sé .i:l quâtre cent siil:ailtc üeu:l (i31) parts d'une vaieur nûtl-iiilale de C{friQ fulti-{-E FFAÂhICS CFp.(5.û00).

Ces aarts soclaies sont nominatives, indiryiduelles, non négociables, insaisissables e[ ne psuvent ètre nantis, et eesoiLrles

cnnfl'rim{pi16nt asl:,r disg:ositions cle !'Acte uniform"e de I'OFIADA

"ARTII€L.E ii8 :

xoillc pr:i'sonne physique ou nrorale çreu'l être coopératrice de la société coopérative lorcqu'elle ne fait l'objet d'auculte
incai:acité jrL.rric{ique confonr'rénrent â,-rx Clspr:sitions de la loi nationale de chaque éta"t partie.

/TRTÏCLE $8 ; fteg$s'üre des smemhnes

li est teriu obligatoirernent au siège de la société coopéiative un registre des nienrhles ciane {equel ceuN-ci .Èoiit
inscrits ilar rf, rclre clrronologique.
Four *haclue cooç:érateur', ie registre eomprend notamment les rnentions ei-après :

- nt.ltÏ'i0iü d'acjhesion ;

- n{,\ln" réRoms, et i"éférences de sa pièce d'identité si possible,
.-,"^§."...-;,---.- lri J! càùrrJi r ,

- ir.;tÇssç;
- ngrnbre o'e parts sociales souscrites ;

- r'lorirbre de parts soeiaN+s libérées ;

fl"BEgLE_ne : Fes.fre de quo{iff6 de memhnm

. . -.,-l:1 1= .-ôrrj an --.-.r\a

^lÂ^À^ .

- i.{érvliss,ioir :

^,,^t,.^1^^- L:;, ', ,tit§t(l{ I -

- toute .rutà car*e qui empêehe le rnennbre d'exercer son fnar'îdat:

La cocléte coopérative peut, après un aviç éerit adressé au coopérateur, excfure eelui-ci ]orsque :

e) Le t:63p6p611e1!r es.t i-rtlê pêrsonne n'lorale â f'égarc{ de lequelle une procéduie de liquidatic,n etes hiens a e;,é
oulrrerte ;

o) Le cooperateur ne 'rËNit pas volorrtairenrent de transactions avec ia société eoopérative pendant deux années
-ô!r.âî| tfi{cê3

,.i t-e con6:érateur, aussi l;ien par scn eornpo/ternent que ses açte.:, aul sein ou en çJe,Plors de Ia scc?été cocperative.
"-^.^^^--,-./.. !^^ ^Èf!ileiruri!rdrt i!]§ i-Ü;lrilatii:irs qir'il i",t ;l:lttlactees conforrnÉ:nrent atiix clispositions c.iu p:rerent l-\ÊtÊ uniforme et nL;,..

statuts. notarfiInenl ies r,,hligatisns de lüyal,te et de fldêltte envers la *euiêté {..ôsF,éi'eltrue et ni'éjLrdieie cle !a sorte
ar rv inlÂrÂ*c rla nalla-ni

l-'exclusion peut également ëtre prononcée, suivant le eas, par Ie cornité de gestiorr. lJans ce ca§, l'exclusion ne
de'"rient déÉinitive eTue lorsq'l'eIle z ete confirrnée par l'assemhlée générale ordinaire f]ar un-Ç rôsclution spect?le
:lüment nrotivée.
IJanB les dix ,ir:urs suivant ïa datæ de la résoli;tion speeiale cje I'asçentblêe 

"eleriercle d*eteiant üu tonîirrnant
i'e;'rc!ssic,n. le sô.rété coopératir;e notifie au coopérateur Lln avl's èerit de sqn exçluç!çn qui en p,!'éoi,sâ les rnctltîi.
e ette ev'olusion prenri e.fi'et â la date preoisée clans l'avld écrit, ffiais ali plus tard trer-ltê.lours après sa réception.
rl - hêr.^rr,- --,-r,La F,,:i:!,':,rs =,içrüG ne peut rÇrJevenir coopérateur'd,e la soofété coopÉrathre ilue trtâr rêsoitition speciale rle
i're r"em3l+e !jCIf t3i: (i_.i CCI0pô'11(+r-ii.*.
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I e rnopl+i'ateur exclu i;al réso{uâion du cornité de gestion peut saisir {'assemblée gênéna{e des r:copéraieurs d'un
ïsi:üutr*q en arnrrulaàir-rn rfe cette r'lécision.

t-'effet de [a décrsioir snéciale r.!u eomitê ele gestion est suspendu irrsqu'à [a résolr-rtlon spéclale prise par
l'assen'lblée gérrél ar=.

[-'assenrhlée géilêi'aie stati;e par rÉsolution speeiale sur Çe reÇ$ur.s dans ies oi]nditions prévues i:ar les statuts,
ap 3n ri glgl:i .:r{ I eti f C.r-ifi, ft'iâf t {'*1.' 

.:i c ji.ir.p 
.

r.'exciuslon g:romoncËre par i'assermbiéi; génerale est, dans tous les cas, faite sans prejudiee oes voies cle recetlrs
rie djroit Çûi'ntruln dont di:rpose ie .:oli:érateur eontle Ta iiêciriioil q.l'exclusion.

lliï- OR6/4lNtrSAT&)Nl ET FGNCTIEONruË/b1ENIî

=.liilj$s!Li_9, : rlss,errriôiiÉ re tà,ïaê :ettte

sat"lf rirsloosition contraire ciir pneser:t A,at,.+ Unifcrrne, tûijt coopérateur a le eiroit de particiXrer aux dèeisions de I'assenrt:lée
. 

' 
. i;,,:.!.:. Tl';1.") ili:trS,e Statr-;tir CûiliiAilp il3-ÿ répgtêe nOn éCrite..

., 1-1,ii,rii'1arri6r.-, arnr iÉs;'rinns dê l'âsseiirblée générâlê est pêr§,ûixrlelle.'Toutefois, les ccr:péfgte{Jrs ênrpôchés perrr.rerrt

vnter par procuratlon sauf clauses contraires des statuts. Dans ce cas, les statuts de la société coopérative déterminent
les rrlorjalités dLr vote nrar Brocuration dont netarrtment, le nombre de coopérateurs eU ou cie voix qu'un rnandataire peut
ir:i;:,t"esell']ier.

l\ iid":faut eXes elisp*sitions contraines des sl.atLrtu, les coproprietailes d'une pa$ sociale sont reprêsentés par un rnanclataire
r-fi'lique. choisi parrni ies indivisaines, En cas cie désaccord, [e rnaridataire est ciésigné par {a juridictiôn cornpétente dans le
r+!,§rii-t cie laqirelie Êst situé ie siege sociai, â {a den'lande dc i'indivisaire tre pil-ls eliiiçten'r.

Chi-rque Goôpé!ê'[eur displcs,e C'ur"le voix quelle que soit l'inrpoftance cie sa paÉicip:ation au capitai cie la société
-. -,...,----ri,.^\,': L'l rr-i É( ! rr È-.

Les décisioils coilectives sont orutrinaires cu extraL')rdinaires. Elles sont prises en assenrblée génenale cians les conditiorrs
li* f'r;rr-,re et rie fonel yoréi:ues Êeiur ehaque {erRre rje soeiété cnopérative.

tiûms et prénorns des coopérateurs prései']t.$ or,j reprêsentes, l'nrdre du jour, les doci.rments et napports soumis à
',li .; ,:, inrr, i-ii-r résurré dea ;ébsts, ie texte.cles résolutions rniseg aux r,roi;r et le résultat des',rotes.

t-.e lrrncès-verbal cioit ôtre signé sans les eonrJitions prévues par ie prêsent Acte {-iniforr-ne pour chaque fonne de société
^.-..^^^-.-+;. ,^ç(r(r§JL -r '1t! vç.

l-eo pi'ocès-verbaux prévus à l'aiticfe prêcédent sont établis sur un registre spéefai tenu au siège soeiat.

i ,-- 
^hr\;^^ ^. 

! ^\rrr^i1^ /,-,;... ,,\,(/1!,s !.,ri §/,{rqlLs des procès-veibaux das delibérations des cüopÉratêurs sont uralal:lement certifi6s conforu"nent pai ie
... ., Joil..;,,. lugai .ii ia ;c;.*.é':oorré;'a-ive.

i;, i;.1riÊ; ie nrrtnlirc (lr1s e(:,ir?iÉtëurs esi ;'+tt[réi'ieur à cinq uent, les statuts cle la société cr:opérative peuverrt prérroir iir.,l:
l'asserrrbtée générale peut ê'tre precédée pan des assernblées de section. détibér'ant séparénnent sun ie rnêrne crcire Cu

i!'.

ntq rqqnrnhl/:nc rin oecticr: ai;sent Ces dÉlÉ,gués qui sont eu*r-mlêmes con\loEues en assenntllee generale. [-ês siâtt i'ig

<iaternrinent la répa*ition en sectiqrn, le nçmhre des déléguéc par ççction et les moe,alitês el'appiication.

,18, Àg_14 : Ls corTsefl d'sdmrr"rfst"rerfrCIn

: -.-,. i.r.r "1r-.J 3ilrjiüiil [jo.?l]ÉflfiItvÊ aver mnseli ri'r;fimlnistrat]on est adrnintstrtle par un oonsei] cX'a[irïiirtlsttation {]rimpo§É cit ci,rLl
rn,:::r-ltbie$ au n:cins et de quir:ze ;r-,enrbres au piLls.

[iir.t i:r'l asser»bl*e générui i]cLu' tiire r.iurée tie trois ans rcnouvelat:le une fois, il est irlrresir t{es por,rrroirs les plus étencius
pct|r- ;',cir en .oit].=s oirçonatanrc's aLi rrsm eie [a ,çociêté eoopérative avec conseil d'administration.

i ?1



ÉBirrcû_lEj. 5 ; Â1iîiÊihutî@fTs d,ri rclri;ft se Ê'ii d'oidrmfi mfr stin,m{rûon

1.rttr'ii:ltÉes pan le prÔsen'[,Acte i=li'lifontre fru1i a$senlbiées de ocep'erateurs'

i-.e i:onseil Li'âdrmiilistrat!ûn est üilargé nÙtatrisnellt de :

- ilreelser les ofiectifs de ta socléte coCIpératlve avec cos]§e[[ d'adn"l[ttisir6itiüll êt i'oniemtation qut doit èttre

d0ÿll'le8 à son aelmlnlstratlorl,

- l.eilter â i,appfieation des larineipes aoopératifs dans ia gestion c{e la socié{é caopérathre et clans la

-ân-o1i'l;^r ciSa .-Ée ulié;ts 1 ,, ; llre:oilge,. vÊur rrlL!

- arrôtrar le prognarnnre de forr-natioir et d'êducatiot'l des mernhnes ;

- etab{ir {e raenrori 1,iparrcier et rnoral c{e {a sociétê c'oopérath;e avec collseil d'aclrninisti"atiom'

É1BIiÇLE-Âg : li.e c@msefrt rje surlreiifi[',or'iieue

t-e coriseil cle surueillance est l'organe de contrôle c{e ta sociétê cc}ûpêrative âvet cûn§eil c{'admlnistration' [[ agit dâ[1§ le

seul ântérêt rtres rnernbres cje celle-ci. il est connposé de trois à cinq personnes physiques élues par l'assemblée génêraie

prarmi les ooopér"ateurs.

/i8-rcLEiZ : lû'1"È'nibu'rf;iem ds$ eor'iseü{T de suuvei§[emee

i-r.., çorrseit rje sunrreillance se s.éunit en tan{ que de besoitl qu s} [a clenrande d'au rnsins deux e{e ses rnernbres'

i_es rlecisror-ls de li:lcoi'r"rmistrsioi"t rJe surveilience sont prises à la n"lajorite simFle ctre ses rTlery)hres.

!-ri ,.;olrseil cle su{yeillar.}§e peurt véritiel'ûi..r traire vérifier â tout rî"îolîrent la gestior'r des clirigeants qr]e ia sçciété eoopélati\re

a'rie* conseitr d'adrnirT lstration.

Fille ir.lfclrsne la faîtièrn+, Ejes rési-rltats de $es vérifications ou Çorxveque une assernt:lée générale eictraordinaire qui statue

sur les rnesLires â prendre ei-l cas cJ'irrégr-liarii6s constat6@s'

l-es'fonctios'ls c,e nxemble du eotlseil rle sut"veillance ne s6nt pa§ rémunÉ:rées'

[ ,lass;erïhleË 
UeneraiÉ peut, ior.ltefors, pt'éuoin le rernboursememt de§ frais exposé§ cialls f'exr:rcice 'ie ees fottctions'

1\/î

P-' êry4AEil{EgTRr\Ti§QN @T mE §UR1/E'{LL4NCE

16, ; Co:mdtÊûoinis de Lre[s[]ou;û"seffi]@fl[$'des fm$s

[-,::s feri:r:tisris qjet: rnernbres ,,Ju ri;ûftseif rf'ac{lilinistlatiotl sont gratuites'

lrrr.lte.foi"s, len rrembrea du conseii ont,e.iroit au remboursen'ten'û ctes frais cje cieplacerrierr'x et ries i';"ais'cccasiotinei: .-o

r"l-rissielrrs ou de mandats qul peurrent leur ètne confirés par le cornité de gestion dans l'inténèt de la sc*iêté coo[:é'ratir:e C+s

iîais doivent êtle justifiés.

i-es fçi-ictlons des n'len:bres.Ju conseil de surYeilfanÇe ne §ont 5:as rêmuhetées'

l;,,assernlôlêe gênerale peut, toutefols, pr,évoir [e retmbourserneal'i" des frois exposés doms ['exencice de [euns

, t,üT10iris,

î:'

I
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ARfï#Lffi 19 r #e[Êène e.f, eorid[fÊens d'ed$aésiom, de r.mtr"a[f, dnolts e{: ohflfgo'fffiorr ffiu r.enmfmsNr"serll@mt,

clte$rusfom des eoopér,oteurs

t\- ,ÂDi*r,E,s:L@§.!

L-a dlernancie ri'arcjïrésion à ia sr.rciété coopérative est adressée à l'urgane c'le gestior: nle celle-ci. Ei{e est
fornru§ée par écril,, ciaiée ei sigl-rée Bar $e postuiar-tti.

ue corrseil rj'adnltnistratio;r ;:reut fixei [a date d'arihésielm du memi:ge à ia ejate c{e ta cjeniancle ou à une date
uitérieur iie rlepasoant pas ,trois nrois suivant la date de ia riée*ptreri'l rie ia rlccnaneie. L'adhésion est
entÉrinee par X'assernirlée çlenenaie.
n-a quialite de CIr)opêiêteux'*st CIonsta{Ée par un aote ernâtnant de tr'or'rllaile rle geslion rJe ia sereiét(:
i:r:npératrre; e;t conrBodant i'ir-lert{:!tê elu aeop*ra{,el.ir, sçrn r.l{nresse, oa oiEnatilre ou son ernpreinte digitale et
une mention de n'acceptatron par ceiui-ci des disprositions'legales, réglementaires et statuaires régissairf la
société ooopéna{ive.

B- RtrfR/iïT DES ASS,CI#fiES COmPffimATE[JftS
{-e cooperateur ne peut se retirer de la société coopérative qu'après avoir avisé par écrit cette dernière. !""e

retrait prend effet à la date indiquée dans l'avis ou à Ia date cle sa réceptior",l, §i cêfie-üi est postérieurc.
l-e conseil c$'adrr'rimistration eie ia société coopénative aonstate par écnit le retrait du coopérateur.

6i- DR@ii.fS ffii @ffi1r6/[-Æ0fi{S AM lftEffimffiUruffiE/tiüffiN$T
Au couts cle i'année suivan tte la alate ele prise d'effe{ ciu retrait, la soaiéte eoopôrative renrbourse, au prix fi:ré
r:ein'flerrrn6tmont aux statuts, toutes les parts sociâles détenues pâr lê eCIrrpêrcteur qui se retine.
ia:: *Uop.rr:lalicve l'ernhüilrse êgtitrernellt au eooXléralleur tous les prêts rrt {e§ auties soinriles perrfé€s à $Grl

crédit, le solaïe c{es ;:rôts elur'etrle h-ri a cernsentis ainsi que l,es intérêts counts sr}i'ces sot-§rnes jus-qu'à le r}aie
du g:aieruierlt.

t-orsqu'il estlme gue le resrxhotirsernent des pants socia{es ou des prêts dir c*opérateur qui se reLire est cle

nature à nruire r) {a santé :r"inancière de la coopérative, le conseil ci'«dmdmistrotiom peut porten ie çlélai

de lernhoutsemetrt à deu>t âns pâr décisiorl rnotivée sr-rseept[ble cle recours devânt {a juridiction
compé.tente,

En cas d'enEagen"lent errtrers [a socrété eoopêratfue, [e eoopérateur ql:[ se retire reste tenu 1'usqu'à
i'a6rurement cle sa cJette. iJans ce cas, n'organe de gestion c{e Ia société coopérative, en consiatant le retrait
cXu cooi:érateur, fixe {es mor.ia{i{és et le c{élai cle rer"r'lboursement de sa ciet-te à l'égard cie {a coopérative.

[-e coopérateur reste égalernent et solidairement ter"ru à l'égard de [a coop,ârative d,es dettes contrcctées i:ar
celie-oi arrant son retrait dans les conditions pné\rues à l'article 50 cJe I'.Acte lJniforrne relatif au clroit cjes
soeiétés ccopér'aî:ives.

D; - e:),(r3tt;l Si,e[\r b, ES t O,,GP,ËR/Â TËiU R"S

i -. .- ,1,,-;^.- .5-.. !i <,\,-.,-\

xll3tilsqi detillitii-re qute iorsqr-l'eile a étê cn-rr'lfrrrrrêe par l'asser.nhtêe génerale ordinaire pât' {J('ie résolution sn:éeieie clûmerit
- l',. 'r:1,

Dano ieo di:< jours suivant la ciate cle la rÉsolution spÉoiale de l'assernblée génénale ciécidant ou con{irnant l'exclusion, la
soûiéte ÇCIopérathie notifie al't Çoopéreter-rr un avis écrit de sCIn BxÇiusiCIn qu! en précise les rnotifs. Cette exciusion prenil
*i'iet à ler date fli'{+eisêe dans I'avis é<:rit, rylgis àu p{us tard trcnte {Stljouns apr,ès sa réeeptir:n.

l.-a 1r,=1-ç<;y111ç exclue ne peut redcvçnir eooprérateulr de la nociétô ooopérative que par rÊsolulion spéGiale de !'assembiee
çleriér aie oles coclréra:'reurs.

i-a sÇc:éïê cccperatioje rernboLll-sç au lr,embne exckû toutes les somn-les rlues à ce dernier clans les meme§
cor:,Jiilcns que [e eüûpélütêur qui se rctiue.

I
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t
T Touitefois, l'e:<clusion d'un eoopératcur ne Ie libère pas de ses dettes ou de ses abligations envers la société

coog:érative ou d'un ccntrct en eeLirs a';ec celle-ol. En outre, la société coopénative n'est pas obligée de verser ar",t

oooS:érateur erria,ili: §'ilchéar:ce de -*oide eie to,,.r[ prêf â [emt'xe fixe qui fui a été eonsentr e{ gui n'es[ pas éc[ru.

î-,nl'sllue il'a:clresse rili ia:uéi-aia;.;r prla^'[rr :st inconnue ilie Ta soci,été eCIopôrative ri'le{grô tous les eff,ii"îs
rais,onriahnes ,"jepisliés pour ie ietioLlver et que deux (?) an"$ §e sont éÇoLries ilepuis {'exelusion, Ta socie'té
i";eoçlérative transf,$re È, Lirr foRds ele réserue toutes {es sormmes qui {ui sont dures. ees sùT'rlrïes ne portent p{us

intêrêts aul-deià c-i'rin r.iôlai de eieLl,-l {û2i ans à compter de ïeur insenption au tonds cie réserye.
li-es sornrnes ainsitransférées sont payées à toute personne qui âppCIrte la preuve, dans un délai de einq(O5) ans
à eôrr]pter du traÿrs?êr-t, qu'elle y a droit. Elles sont acguises à titre précaire â f'Etat à f'expiration du délai ele
.1li-,.r:rf lh1 frta. ,:vlr!v/ 'Jri,ù.

ï'/- BE€§WÇ.E§

.4i:q.IlÇ]=__q.=ë_q : [=es r"izsser-r8"e@s de t,o eo,op,@no'Ëiv,,-e s@$It c@lrûsfEtudes pon :

{*e ea6:itafsociaf
[-es rjon.s et legs
Les intérets cles fonc{s dépôsés en banque

/,-À-aF:FÉi F ârlrfJ i!Ull-[: éJ

Les io*ols de Ia coogrérative 6ônt dé$lôs,*s en sôn norn dans u*e hanque âSréé pêr f'assembfée lgemérale. Les depCIts,

:,- i.:"'eirr srii i.iar ;e presicient du conseii r--i'arirninistr"atinn, soit grar ie directeur général üüntre quitiance à reprêsenter au
''.'rr-.sei! rj'er.lrrrinistratien. Tcr.lt retrait ale fontls elevra recueillir. s'i! il a lieu, Ia signature du pr"ésident dur conseil
r', :,'---'irirlle l,r r-

\rï- Ue§Pot:€E-rroNs bJFCSP_L-TP.IAEBES

ÂlD'ar=-rl.fl ltr P#r{i.\ u Àv6E 66

Tcut rnanquernenrt aux ohligations cie la seicié-té coopérative corrstitue une faurte discipiinaire notamment

tir'iar:quernent aux prirrciptes de !a société coopêrative
Ai-tr=inte à l'l-lonçrahlllté ,,Je ia sccir:t,* ceopératirre
Cornporternent de nature à nuire à ia société coopérative
La \.ien{:ô de sa p,-oÊijcfiolr en de[iiors de ia société ooopérative

ArRTj{.re!".8 Ag

Cutrc tr'exclusion, {es sanctions ellsciplinaires sont fes surivants

- f-'arredrisserr-rent

- i*a suspension

Ses sanctions disci;:iir:aires scl-l,i prises dar-ls les rnêrnes conditions qi,t'i3n n:atière cl'exciusion.

'MET- DT6POST'ru@N§ FTNAil-ES

,1P.j-=d,e[_E 24

iies ciisfilositiüffi§ (,u flt"ésefx( rcgt@merxt fl1térieu['n@ pôuvent ,Étle mrociillees que pat' u|]e o.rsssrïhtée générule

zl r'r'i'-T",+îû iE 4E ^1.'rL'1 J rti!4il-i( Éal ;

'i 
ouE iEE ess tlüi'r prôvus au presen't ii:gler-nent intôl'ieur eercrnt reglée per le eonlité cle gestit:ri.

/"*rlfetE âdr'

ii--*s ."iispositi*ns du flrÉsent â'ègienxent injiÉ*eur prennent effiet â côml'rte0'cie {ê datê e{e son adCI$}tia|1,



lraft ô lE[/El](CIUE fre. 2? "lufm 2CI22 e.rir ourlt'omt d'on[gf,nonu:,e que requ$s poin û'on*tiale 17 de ['Âafe

ru.q,rûfr,,rr,",riutrca nelo*ff ar"n dn*.oûrï des soeiiéfés eoopénaf,0ves..

Olnt s[g-rn@ fles pnésenfs stotufs ;

PqLrr negarueï

de sunvçi[[ance

tr- 1rDCI t(,4557

E- KÔLJAKCIL"' $.§'6ORA${ tr§EST'OR

3. KOFFT KOU/XKOU VTNICEN}T

fl:Pfr,"T:{ ffiurgiar

riÏ'o,$tï" Üel nrpte. i;lt Ëü l:'
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.#@lrir
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Reg*tre !b1.......,..k..,",,flûIi€-".".,.";hô."...ffired,"."".".,,",,,0,".*""..d
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I

l>our la conseiI

c,'adm i]1lstration,

5* rcou,qruc AAÂEt.lag{ BAt-{ EprpHA[§rF

Fnésûdestte dqi #omsefrü

d'Admüradstn erfi'on

6- BROI.J KCIUAbTO FEL"IX,

7- fl(ouAt(CIu
æê
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DR§,

E- I(OUAAI\E KCI[JÂffiE,

Tnôsonüen @énâral Æd^i fltt
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