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Sciété Coopérative avec Conseil d'Administration

{cooP-cÀ{o-MUGNU}
Société Coopérative Âgricole CO-MUGNU de Santa

Capital sociel : 9.960.Û00 FCFA
Sous-Préfecture de Biankouman

Cel : 77.40.15.40 / 07.61.66.57

REPUBUQUE DE COTE D'IVOIRE
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STATUTS ET REGLEMENT INTERTEUR

DE LA SOCIETE COOPERATTVE AVEC CONSEIL

D',ADMIMSTRATION (COOP-CA{O-MUGNU)

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE CO-MUGNU DE SANITA

STATUTS

&
REGLEMENT INTERIEUR
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TITREI: FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE - DUREE

LIEN COMMUN ET RESPECT DES PRINCIPES

Le présent statut est élaboré conformément aux articles 17 et 18 de l'Acte Uniforme

(OHADA) relatif au droit des Sociétés Côôpératives

Articlel: Forme

ll est constitué entre les personnes présentes et celles qut adhéreront ultérieurPment aux

prêsents statuts, une société.oopéralive régie par les dispositions de I'Acte Uniforme reiati{

au droit des sociétés coopérâtives. Cette coopérative prend la forme de société coopérat:ve

âvec conseil d'Administrâtion « cooP-CA.
L

Mî 'fr::-'YfY' TrésorierGénéral AdministÉteur

l

llÊtiglS2:Dénomination

Lâ société coopérâtive adopte la dénomination sociale société coopérative avec conseil

d'administration « COoP-cA » Société coopérative Agricole CO - MUGNU de §A'NTA en

abrégée « COOP-CA CO - MUGNU »- La dénomination sociale peut être modifiée dans les

conditions prévue par les statuts-

4Ei9!93: Obiet social

La société coopérative « coOP-cA cO - MuGNU )) a pour objet : la production, Ia collede, la

commercialisation des produits agricoles dans la Région de TONKPI partout en République

de côte d'lvoire et dans la sotl§-ré§ion OHADA.

A cette fin, elle pratiquera noramment les opé.ations suivantes:

. faccroissement des ressources financières et améliorer les conditions de vie des

âdhérents

. l'âméliôrat;on dê§ techniquês et conditions de trevail;

. f accomplissement de toutes opérations de vente, de conditionûement, de

cônservatiôns nécessaires, de gestion de stocks éventuels ;

. tjapprovionnementen intrants et autres facteurs de production ;

. La collecte, le §tockage et ta commercialisation des produit§ agricoles ;

. L'acquisition ou la location d'équipements collectifs nécessa;r* à ses propres

activités; la recherche de financements nécessaires et adapté§ âux besoins

d'équipement de Ia cooPérative ;

. La conception et l'application d'une politique d'intégration des jeunes à la

profession d'une agrlcole durable.
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L'objet de la société .oopérative peut être modifié par décision de l'assemblée générale- Ên

aucun cas, Ia hodification de l'objet ne pourra porter atteinte au caractère de société

coopérative-

A4ig!C4: Siège Sociâl

Le Siège de la Société coopérâtive « COOP-CA-CO-MUGNU est situé à SANTA Sous

préfecture de BIANKOUMAN. Dépârtement de BIANKOUMAN, Région de TONKPt,

Répub,;que de Côte d'lvoirè. Toutefois, ,L peut être transféré en tout âutre lieu sur Je

territoire National (Côte-lvoire), sur décision de l'assemblée générale âprès proposition du

Conseil d'Administration .lnformation en se!-a donnée à l'autorité administrative
compétente. La modification du siège sôcial entraîne la modllication des stâtuts.

ArticleSr Durée

La durée de la sociéte coopérative est flxée à quâtre-vingt Dix-neuf {99) annéês, à compter
du jour de son immatriculation au registre des sociétés coopératives, sauf en cas de

dissolution ànticipée ou de prorogâtion prévue aux présents statuts-

A!!ig!95: Lien commun de la société coopérative

Les membres de la société coopérative ont en commlrn d'être des producteurs et des

opérateurs économ;ques en Côte-lvoire et dans la Sous-régiôn OHADA exerçant la

prôfession d'âgriculteurs.

A4iglCT: Respect des Principcs coopératifs
La société coopéaative est orgânisée et exploitée; elie exerce ses activités suivant respect

des Principes coopératifs ùtiversellement reconnus que sont:
- f'adhérion volontaire et ouverte à tous

Le pouvoir démocratique exercé par les opérateurs.
Lâ pârticipation économique des coopérateurs ;

TrésôriêrGéné..1 AdministÉteur

SPt
cônteil de su rueillance

. La stratégie d'éducation, de formation et d'encadremeôt susceptibles d'accélérer
le processus de développement collectif et individuel ;

. L'utilisation du crédit qùl peut lui être âccordé, et plus généralêment, I'eôtreprise
de toutes actions économiqûes; sociales, culturelles et éducatives propres à

atteindre l'obiectif de la société coopéràtive.
. La participation sous quelque forme que Ce soit {apport, souscription, achat de

titre) à toutes entreprises et opérations se rapportant à l'objet de la société

coopératiye, ou dest,née â en faciliter la réalisation.



MUGNU DESANTA AbÉgé€ TCO

Uâutonomie et l'indépendance ;

L'éducation, la formation et l'information ;
La coopérât;on entre les organisations à €arâctère coopératif,

L'engagement volontaire envers la cômmunâuté.

Toute discrimination fondée sur le sexe ou sua l'appartenance ethnique, religieuse ou

politique est interdite.

TlTREll: ADHESION-DROITS ET OBLIGATONS SANCTIONS-PERTE DE

QUATITEET EXCLUSION. RETRAIT.REMBOURSEMENT- DECES - NON

ADHERANT

Alligle8: Procédure et condition d'adhêsion

L'adhésion à la société coopérative est un acte libre et volontaire. Toutepersonne physique

ou morale exerçatt des activités agricoles en mpport avec l'objet fixé à l'articl€ 3 cidessus

dans la zone d'activité de la coopérative peut y adhérer-

L'adhésion des îouveaux membres a lieu en vertu d'une décision du conseil d'administration

confirmée par la plus prochaine Assemblée Générale.

La décision preôd effet à la date de sa réceptiôn, par le candidat, sans pouvoir êtrc
postérieur à un délai de trois (3) à compter de la réception de candidature par la société

coopérative.

Pour statuer, le Conseil d'Admiîistrâtion comme l'assemblée générâle prennent notamment

en cornpte:

- tâ majorité du candidat, sa bonne momlité et Ia jouissance de ses droits civils et

Politiques:

- Sa résidence sur le territoire de la circonscription du siège social. :

Sa non-appartenance à une autre coopérative poursuivant le même objet dans le

Meme resort territorial;

- Le partage du lieu .ommun unissart les membres de lâ société coopérative;

La souscription à au moins quatre tG) parts sociales du capital de cinq tranEs (5000)

frêncs CFA soit Trente mille (30 000) la part totale et la libération d'au moin§ la

moitié de ces parts le jour de ia souscriplion.

3

v\cepÿidenr

,/t--

I
I
I
I
I
I
t
I
I
t
t
I
I
I
t
t

il



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

sæiétéc téêtive.@ sn mi*il dÀdminiffiid. €ooPtâ»soo Muct]u DEsaNra âbFésQ (co

- L'en8agement de rcspecter les présents statuts, le règlement intérieur, ainsi que

toutes les décision5 valablement adoptées par les organes décisionnels de Ia société

coopératrve.

Toute acceptation d'un candidat donne lieu à I'établissement par le conseil d'edministration

d'un bulletin d'adhésion représeûtant toutes les informations figurants sur I'acte de

candidature, signé pâr le membre ou revêtu de son empreinte digital Ce bulletin comporte

l'enBagement du coopérateur de se conformer aux dispositions légales, règlementaires et

slatuaires régissant la société coopéralive.

ll vaut preuve de la qualité de membre.

En cas de remise en cause par l'Assemblée Générale de la décision du conseil

d'administration, ce reïus fêit rétroactivement perdre au candidat la qualité d'être associé

mais ne remet pas eû cause les opérat:ons qu'il a pu réali§er avec Ia coopérâtive entre Ia

date de l'agrément ; ces opérations sont considérées comme réalisées avec un tiers'

L'acquisition de la qualité des membres de la société coopérative est encÔre subordonnée

du paiement d'un droit d'adhésion fixé à cinq mille (5m0) francs cFA Ces frais d'adhésion

ne sont pas rembourcables.

Alliglgg: Droits et obligations des membres

Les coopérateurs ont les mêmes droits et obligations' quel que soit le montaht de leurs

apports au capital social. lls s'êngagent à participer à l'effort commun en vue de l'obiet de la

société coopérative, notamment et entièrement des relâtions avec elle

Toute adhésioô à Ia société coopérative entraine l'engagement pour le membre de

participer aux activités économiques de la société coopérative pendant une durée de trois

(3) êns à compter de son adhésion. En fin d'engagêment, le coopérâteur peut quitter la

coopérative moyennant le respect d'une période de préavis de trois (3) mois'

En câs de non-dénonciation de son engaSement dans le délai requis, celui-ci est renouvelé

partacite recoôduction pour une période d" tait 13; un..

Tout membre de Ia société coopérative en rè8le vis-à-vis d'elle, a le droit:

- De ôônsulter les documents sociaux dans les conditions et limites Tixées par l'acte

uniforme, au siège de la société: statuts, règlement intérieur, registre des membres

procès_verbaùx et inventaires annuels, rapports d'enquêtes et de contrôle etc-

Mr"ffi +-+
Général AdministÉteur
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Aq!!!!e10: Sanctions de non-exécutions des obli8ations, clauses pénales

Un coopérêteur est sanctionné en cas de l'inexécution de ses obligations, telle qu'elles sont

définies dans le.èglement intérieur; il est sanctionné pâr le versement d'une pénalité

double de la valeur de l'obligation inexécutée.

Cette sânction laissê subsister au profit de lâ société coopérative tous ses autres droits liés à

l'inexécution.

A!!!glg 11: Perte de lâ qualité

La perte de la qualité du coopérâteùr, Ésulte du retrait de l'exclusion, du décès ou de la

dispârition des conditiôns quiavâient présidé à son âdhésion.

Articlel2:Retrâit
Tout adhérant régulièrement inscrit à la société coopérative, peut se retirer au temps de la

période d'adhésion de trois (3) ans.

En cas de sortie aux termes du contrat d'adhésion, le coopémteur doit aviser la sociÉté

coopérative par écrit et observer le délâi de préavis de six [6) mois. Le conseil

d'administration constate par écrit le retrait du coopérateur. Sâuf cas de force maieure

apprécié par Ie conseil d'administration, le ret.ait en cours de période d'adhésion entmine

une pénalité dont le montant est déTini dans Ie règlement intérieur-

Tout membre peut se retirer Jibrement de lâ société coopérative. ll vise le CA de sa décision

par écrit, Le retrait prend effet un {1) mois après la dêmi§sion par le conseil d'administration

(ca).

TrésôrierGé!éÉl administBtè!.

I
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- De participer et voter êux sessions de l'assemblée 8énérale suivant la rè8le (une

personne, une voix;
- De se présenter au poste de responsabilité de son choix et d'êtrê élu aux o€anes de

la société coopérative sous réserve du respect régissant les cumuls de mandat.

- D'utiliser les prestations offertes et les installations de la coopérative conformément

à son objet social.

Le coopérateur est tenu de pârticiper aux pertes sociales à hauteur d'une(1) fois la valeur de

ses parts sociales.

Après sa sortie de la société coopérative, il reste tenu des dettes nées au temps où il en était

membre durant trios {3) ans à compter de la perte de sa qualité de membre.

dtu M
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A4!glg13i Exclusion

La coopérative peut décider d'exclure un côopérateur pour des causes suivaôÎes:

- Uinexécution par le membre de ses obligations statuaires et nôtamment l'etlsence de

trênsaction avec la coopérative pour lâ réalisation de son objet social

fabsence de libération de ses parts sociales par le membrc;

- La méconnaissânce par le membre des obligations contractées à l'égard de la société

coopérative, noïamment les obligations de loyauté etfidélité-

fexclusion est prononcéê par le conseil d'administration, lo.s d'une séance à laquelle le

membre en cause est invité à venir présenter ses explicâtion§. La décision donne lieu à une

résolution spéciale dument motivée. Cette déci§ion est communiquée par éctit dens les Dix

(10) jours au coopérateur exclu. Elle prend effet à cette dàte, à moins que la décisiÔn ne fixe

une date plus éloignée. Le coopérateur dispose, à compter de la réception de la décision de

l'exclusion, un délai de deux(2) mois pour contester auprès de l'assemblée 8énérale qui

statuerâ lors de la plus pmchaine réunion. Le rccours du coopémteur suspend lâ décision du

conseil d'administration. Lorsque l'assemblée générale fait droite au recouts du membre

exclu, ta décision du cA ne produit aucun e{fet. Aussi bien lorsque l'assemblée générale

rejette le recours contre la décision d'exclusion, celle ci produit tous ses effets Dans les Dix

(10) jours suivants de la date de la résolution spéciale de l'assemblée générale décidant ol.r

confirmânt d'exclusiôn, la §ociété .oopérative notifie au coopérateur un âvi§ éc,i! mais au plus tard

trente (30)jours après sâ réception.

A!!!9!g14i Droit âu remboursement en cas de §ortie

Au cours de I'année suivant la date de prise d'effets de la perte de la qtraiité du membre

coopérateur retrayant ou exclu, la société coopérative rembourse toutes les parts sociales

détenues par le coopéiàteur concerné à leur valeur nominale. Lorsqu'il estim€ que le

remboursement des parts sociales du coopérateur est de nature à nuire à la santé flnancière

de Ia société coopérative, le conseil d'administration peut porter la datê de remboursement

à dêux {2) ans par décision motivée susceptible de recours devant la juridiction compétente'

La société coopérative remboùrse égalêment au coopéGteur tous les prêts, y compr's les

éventue,s intérêts êt les autres sommês portées à son crédit. Toutefois, la société

coopérative n'est pas obligéê de verser au coôpérateur avant I »échéance, Ie soide de tout

prêt au temps fixé qui lui a été consenti et qui n'est pas échu.

Le coopérateur reste solidairement tenu à l'é8ard de la société coopérative des dettes

contractées par celles-ci avant son retrait ou son exclusion, et Cependant une durée de trois

{3) ans ll reste égalementtenu de s'âcquitterde ses dettes envers la société.

JT
vi Général Administrateur
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AÊi9!915: Décès ou suruenance d'une infinité

En cas de décès ou d'une survenance d'infirmité qui ne permettânt pâs au côopérâteur de
continuêr d'exécuter ses obligatiohs, un ou plusieurs héritiers du coopérateur décédé un ou
plusieurs ayant droit du coopérateur invalide peuvent être admis au sein de la société pour
le remplâcer, à condition qu'il partage le même lien commun.

Le candidat qui remplit ces conditions adresse sa démarche âu conseil d,administration par
écrit. Celtii-ci doit se prononcer sur la dernânde daôs les lrois jôurs (3) de sa .é.eption. Son
silence vaut acceptation. Son refus ne peut être justifié que par cause ob.jective ou un motif
grave. Lâ décision d'âdmission ou de rejets doit être notifiée à châque héritier ou ayant droit
intéressé par tout procédé laissant trace écrite.

Al!islg16: usagers non membres

La société coopérative peut réaliser les opérêtions avec usagers, non mêmbres de la société
en vue de son objet social. Toutefois, dans la limite d,une proportion de trente pour cent
(30%) de ses activités.

Le produit des activités réalisées avec ces tiers ne peut être compris dans le calcul des
éventuelles.istournes ou intérêts des parts sociales, IL est nécessaire de l,affecter à la

réserve.

TlTRElll: ORGANISATION ET FONCTTONNEMENT

ArticlelT: LÉS ORGANES:

Les organes de la société coopérative sont;

fassembléeténérale, organe suprêmete décision
te conseil d'administration, organe d'exécution et de direction
Le conseil de surveil,ance, organe dÉ contrôie et de vér,ficat,on

1

rrésorierGéné.êl Admlnistrateùr

conseil de Sûr!eil rnce

Après deux (2) années consécutives d'activité avec la coopérative, l,usager non coopérateur
peut solliciter son adhésion dans les mêmes coôditions que l,héritier d,un coopérateur
dÉfunt ou invalide.
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ArticlelS: l]Assemblée Générale

L'assemblée générale est constitué€ de I'assemblée des membres titulai.es de parts sociales
à lâ date de la convôcation. Elle constitue l'organe suprême de délibération de la société "
Coopérative: ses décisions adoptées sont applicables à tous, y compris les absênts.
"Iout eoopéÊteur a Ie droit de participer aux délibéràtiôns de l.assemblée générale. ll
dispose d'une voix, quel que soit l'importance de sa participation au capital de la société
coopérative. La participation aux réunions de l'assemblée générale es1 personnelle.
Toutefois, les coopérateurs empêchés peuvent vôter par procuration confiée à un autre
membre- Tout coopérateur ne peut être porteur de plus de deux (2) mandats et chaque
mandat n'est valable que pour une session d'assemblée.

AIiEglg19: âssemblée de se.tion
fassemblée de section précède l'âssemblée généràle délibérant séparément sur le même
ordre du jour, si la société coopérative comporte plus de cinq cent {500) membres d,un
exercice achevé. Les dispositions suivantes s'appliquent: les assemblées de section élisent
des délégués qui sont eux- mêmes convoquées en assemblée générale. La répartition de
coopérateur par section se te.a par le CA suivant l'ère géôgraphique, Ie nombre d,âdhérent
ou autre critère, sans qu'une assemblée de section n'excède le nombre de SOO

coopérateurs, La répartition des membres par section est un délégué pour dix {10)
membres. Les votes à l'assemblée se feront d'une voix par délégués.

Alliglg zo:Assemblée générale ordibâire (convocation, quo.um, et attribution)

7-Convocdtion

L'assemblée des coopérateurs est convoquée par le président du Conseil d,Administrètion
ou en cas d'empêchement partoute autre personne désigné par le CA en son sein.
Défaut elle peut être convoquée pâr le conseil de surveillance ou par organ;sation faîtière,
deux (2) mois après qu'ils oôt vainement requis la convocâtion par Ie CA. Dans ce cês, ils
doivent fixer l'ôrdre du iour et exposer les motifs dans la convocation dans un rapport lu à
I'assemblée générale ordinaire annuelle est réunie dans les six (6) mois de la clôture de
l'exercice compteble.

L'assemblée générâle est réunie pour le surplus autant qu,au moins le quart des memtlres
en fuit la demande. Cette demande écrite est adressée par l,un d,eüx, signée par chacun des
requérants au président du conseil d'administratiôn; elle précise les points qui devront
figurer à l'ordre du jour de l'assemblée.

Tout projet de convocation d'une assemblée doit être transparent afin de permettre aux
coopérateurs de solliciter I'inscription d'une résolution à son ordre du jour.
La convocation doit indiquer:

t
:

:

a-,/ OW é#4-r-?
TrésorierGénéral AdhinistÈteùr
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- L3 dénomination sociale de la société coopérative;

- Le montant du capitalsocial

Uadresse du siège social

- Le numéro d'immatriculation au registre des coopérêtives

- La date et l'heure de I'assemblée

- Le lieu de la réunion de l'assemblée;

- Lâ nature ordinaire ou exÙaordinaire de l'a§§emblée;

- lJordre du iour de la réuôion

Dans le cas où la tenue de la réûnion de l'assemblée Bénérate est demandée par le conseil de

surveillance ou les coopérateurs, le président du conseil d'Administ'ation la convoque avec

l'ordre du jour indiqué par les reqÜéGnts si la mÔitié du cÔopérâteur requiert I'inscription

de la résolution à l,ordre du jour de l,assemblée générale des Dix {10)jours avant sa tenue,

le président l'inscrit.

Lorsque l'ordre du jour de l'assemblée généràl Porte sur la présentation de candidats au

poste d'administrateu., lL doit être lait mention de leur identité' de leur référence

professionnelle et de lêurs adivités paofessionôelles êLi cours des trois {3) dernièrês années'

2-Atttibution

fassemblée générale ordinâire (AGo) prend toute les décisions autres que celles qui sont

expressément réservées pour les assemblées générâles extraordinaires'

Elle est notamment compétente pour:

- Statuer sur les états financiers de synthèse de l'exercice ;

Décider de I'affectation du Ésukat;

Nommerlesmembresduconseild'administrationainsiqu'éventuellementle
commissaire aux comPtes ;

- Approuver ou refusea ou d'approuver Ies conventions conclues entre les diigeants

sociaux et la société coopérative ;

- Nommer les membres du coÔseilde surveillance

3-Te nue de l' ossemblèe :

fassemblée générate se réunit au moins une (01) fois par ans' dans les six mois de clôture de

l'exercice, La réunion de l'assemblée générale est présidée par le préside't du conseil

d'administration.
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En cas d'empêchement de celui ci, l'assemblée élit le président de séance parmi les

membres du conseil d'âdministration présents. Le président de séance est assisté par deux

{02) scrutateurs associés coopérateur et un secrétaire'

Deux scrutateurs sont élus par l'assemblée à la majÔrité simple des membres p'ésents Le

secrétaire est nommé par l'assemblé pour établir le procès-verbal des débats lL peut être

choisi parmi le personnelsalarié de la société coopérative'

A chaque assembtée, ll est tenu une feuille de présence cette feuille de présence est

émârgée par les coopérateurs présents au moment de tentrer en séànce' Elle est certiliée

sincère et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs'

4 Quotur/, er moigrité:

L'assemblée générale ordinaire, ne délibère valablement, sur première convocation' que si

la moitié des coopérateurs de la sÔciété cÔopéràtive sont présents; sur deuxième

convocation, la présence d'un quart au moins de ces assÔciés suf{it'

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa précédent, les statuts des sÔciétés coopératives

regroupent plus de mille associés peuvent prévoir uÔ quorum moins important {V3)'

fâssemblée générale ordinaire statue à la maiorité des voix exprimées, les bulletins blancs

ou nuts n'étant pas considérés comme des voix exprimées'

Lesmembresduconseild,administrètionsontélusouréVoquésindividÙellementaux
cond;tions normâles de majorité. Lorsque le nombre de candidats ayant obtenu un plus

grand nombre de suffrage' fassemblée générale élit eÔsuite parmi ses membres dans les

mêmes conditions, le président du cônseil d'administration'

Le vote se fait en Principe à main levée. A la demande de tout membre de l'assemblée et

pour toute décision relaTive à l'élection ou révocation des membres du conseil

d,administration, il est organisé dans des conditions de nature à gaièntir le secret. par

exemple à bulletin secret ou par boule noire et boule blanche'

-5 Procès - verbdsx

ll est établi un procès-verbal de délibératioÔ., Ce procès-verbal indique la date et lieu de

réunion, le mode de convocation, I'ordre du jour' la composition du bureau de séance' le

quorum, le têxte des résolutions soumise au vote de l'assemblée et le résultat de vote pour

chaque résolution, Ies documents et rappÔrts présentés à l'assemblée eT un résumé de

débats.

Le procès-verbal est signé par les membres du bÙreau de séance et archivé au siè8e social

avec la feuille de présence et ses annexes'

2



AIEglg2l: Conventior entre la soeiété coopérative et l'un de ses dirigeants, l,un de ses
coopérateurs ou l'un de ses employés

Au cours de l'assemblée générale, toute convention entre la société coopérative et l,un de
ses coopérateurs ou emplôyés doivent être soumis à l'approbation selon les formes
habituelles de vote-

Il est interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu'à leurs conjointt ascendants ou
descendants et aux autres perconnes interposées, de contacter, sous quelques formes que
ce soit, des emprunts âuprès de la société coopérative de se laire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautioôner, avaliser ou
garantir par elle leûrs engagements envers d'autres personnes.

Cette interdiction ne s'appllque pas aux personnes morales membres du conseil
d'administration.

Ai!!9!e22:Assemblée générale extrâordillâire

fassemblée générale exbaordinaire (AGE) est convoquée pour âdopter les décisions
particulièrement graves pour coopérative et notamment:

Le Conseil d'Administration est investi des pouvolrs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société coopérative.

Cé.érâl Administràteur

11

- La modification des status
- Les fusions; scission, transformation êt apports partiels d,actif.
- La dissolution anticipée de la société coopérative ou la prorogation de la durée.

fassemblée générale extràordinaire se délibère valablement que si les deux {2/3} tiers des
coopérâteurs de la société coopérative sont présentés ou représentés et, sur les secondes
convocatioDs, la moitié. Si le quorum n'êst toujouas pâs atteint, une troisième {3è)
assemblée est convoquée pour laquelle aucun quorum n,est rcquis.

L'assemblée générale extraordinaire statue à la majoité des deux {2/3) tiers des voix
exprimées, les bulletins blancs n'étant pas considérés comme voix exprimée.

Dans le cas du transfert du siège de la sôciété sur le territoire d,un autre Etat, la décision est
prise à l'uôanimité des membres ou représenté§

AE|§!C23: Conseil d'Administration

I @k
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1 - Conposition de CA

La société coopérative avec le conseil d'administrêtion est administrée par le conseil

d'administration composée de trois {3) memk}res au moin§ et deux {12) membres au plus.

Les adminlstrateurs peuvent être des peBonnes phYsiques ou morales Lorsqu'il§'agit d'une

personne morale, lors de sa nominatiôat, elle est tenue de désigner un représentant

permanent par tout p.océdé laissant trace adressée à la société coopérative. Bien que le

représentant pernanent ne soil pas personnellement administrateur de Ia Soaiété, il est

soumis aux mêmes conditions et obligations et encourt les mêmes responsabilités civiles que

s'il était administrateur en son nom propre-

Le représentant permanent exerce ses fonctions pendânt la durée du mândat

d'administrateur de la peasonne morale qu'i, représentè-

2 - Eledion, Mafidot et responsdbilîté

Le conseil d 'administration est élù par l'Assemblée générale parmi ses membres à la

majorité simple des coopérateurs présents ou représentés- Le conse;l d'administràtion est

élu pour un mandat de trois {3) ans renouvelables.

ll est élieible tôut coopérâteur régulièrement inscrit sur le registre des membres, fidèle

entretenant des activités régulières avec la société coopérative. Les candidatures doivent

être adressées quinze {15)jours avart lâ tenue de l'assemblée générale.

Les administrateurs sont responsables eûvers la société côopérative ou envers les tiers, des

lnfractions aux dispositions tégislatives ou réglementaires appticables aux sociétés

coopératives avec le conseil d'administration. Des violations des disposition§ des statuts et

des fautes commises dans Ieur gestion-

j - Attibution

:
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Le conseil d'administaation est chargée notamment de:

Préciser les objectifs de la sôciété coopérative et l'orientation qui doit être donnée

à son administrateur.

Arrêter les comptes de chaque coopérateur

Veiller à l'appiicâtion des Principe§ coopératifs dans la gestion de la société

coopérative et dans la répartition des résultats de l'entreprise.

Arrêter le programme de Tormation et d'éducation des membres ;

Veillerà la bonne gestion du président

Etablir le rapport financier et moral de la société coopérêtive.



I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
t
I
t

sæiêécopéÉtivêàv{sonconse MUGNU oE SANTA ablÉsæ {.Ô

Le mandat des administrâteurs prend lin par la démission, la révocation, le décès, Ia perte de

la qualité du coopérateur ou I'expiration du mandat, en câs de son renouvellement.

En cas de démission, celle-ci ne produit ses effets que trois {3) mois après I'envoi d'une

communication écrite3u président du conseil d'administration ou l'assemblée des

coopérateurs.

Les administrateurs sont révocables par I'assemblée générale nôtamment en cas

d'irrégularité constatée dans la gestion, d'inobservation des Pr;ncipes coopératifs ou de

contraveôlions aux dispositions légales et statutaires, ou en cas de prejudice câusé à la

société coopérâtive.

S -vdconce de siège d'admin;stroteut

En cas de démission, révocation, décès, retrait d'un ou l'exclusion d'ùn ou plusieurs

administrateurs, la vacance de poste est constatée. Un poste peut être éSalement déclaré

vacant par le conseil d'administration lorsqu'un administràteur n'assiste pas à trois (3)

réunions successives du conseil d'administration.

Lorsque le nombre d'administrateurs est devenu inférieur au minimûm statuaire, le CA doit

dans le délai de trois(3) mois à compter du jour oùr se produit la vacance, coopter de

nouveaux administrateurs en vlre de compléter son effectif. Les délibé.ations dù conseil

d'administration prises durant ce délaidemeurent valables, §ous réserve de la confirmation

par la prochaine réunion ordinaire de l'assemblée générale.

6 - Convocotion et tenue des téuhions du conseil d'odministratioh

Le conseil d'admiôistration est convoqué par son p.ésident. sur décision dù CA, la

convocation peut se faire voie électronique. La convo.ation comporte l'ordre du jour. Êlle

intervient au moins une {11 semaine avant Ia date de la réunion.,l se réunit aussi souvent

que nécessaire et âu miô;mum une {1) fois parlrimestre.

Toutefois, Ies administràteurs constituent le tiers au moins des membres du conseil

d'administration, peuvent en indiquant l'ordre du iour de la séance, convoqûe. le conseil

d'administration, sicelui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux(2)t.imestres. Les séances

du conseil d'administration sont présidÉes par le président du conseil d'administration.

En cas d'empêchement du président du CA et du vice-président les administrateurs

élisent pêrmi eux un président de séance-
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Le conseil d'administrdtion ne délibère valablement que si tous ses membres ont été
régulièrement coôvoqués et si Ia moitié au moins de ses membres sont présents. Les
décisions du conseil d'administration sont prises à Ia majorité simple dês membres présents
ou représentés. Ên cas de partage des voies, la voie du président de séance est
prépondérante. Chaque admin,strateur ne peut disposet au cours d,une même séance, que
d'une p.ocurâtion. Le conseil d'administration ne délibère valablement que sur les questions
figurant à l'o.dre du jour de Ia convocation, à moins que tous ses membres soient présents
et acceptent de délibérer sur unê autre question. LJn point peut être âiouté en câs
d'urgence.

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procès-verbaux; ces
procès-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil d,administration et
indiquent les noms des admintstrateurs présents, représentés ou absents noû représentés.
ILS foIrt également état de la présence ou de I,absence des personnes convoquées ou ayant
assisté à tout ou partje de la réunion-

AEig!924t Le président du conseil d,âdministration
Le président du conseil d'administration pÉside les réunions du conseil d,administration

et les assemblées générales. II veille à leur bon fonctionnement et s,assure de la bonne
information des membres. Le Président du conseil d,administ.ation est le représentafit de la
coopérative vis à vis des tiers- ll conclut tous les contrats nécessaires au fonctionnement de
la coopérative.

Seuls lês actes extraordinâires ou supérieurs à un monïant de cinq cent mille {500 00O)

francs CFA requièrent l'autorisation préalable du conseil d,administration. ll a compétence
pour engager ou licencier des salariés, à l'exception du Directeur qui ne peut être ni recruté
ni licenciée qu'ap.ès autorisation des membres du conseil d,administration. Le conseil
d'administration peut décider en cas de besoin externaliser Ia tenue de Ia comptabilité la
société coopérative.

Le président du conseil d'administration est élu par l,assemblée générale parmi les membres
du comité de gestion- Le Président et le Sectétaire doivent être des personnes physiques.
La durée du mandat du président du conseil d,administration est de trois {3) ans
renouvelâbles, sauf décision côntraire de l'asseniblée générale-

#
-f---17

cénérâl Administrdteur

AI!!gle2s: le Directeur

Conformément à l'article 329 de l'acte uniforme sur des sociétés coopératives du conseil
d'admiristration après consultêtion du conseil de surye,llance, peut nommer une personne
physique en qualité de directeur.

?
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Le conseil d'administration a le devoir de déterminer, à travers le contrat de travailqui lie Ie

directeur à Ia société coopérative, lâ durée des fonctions, Ia rémunérat;on et l,entendue
des porrvoirs de gestion qui lui sont délégués. Le conseil d'admiôistration peùt lui donner
mandat dont il définira les contoürs. Le corrseil d'administration qui le nomme, le révoqué et
fixe sê rémunération conforme à lâ législation en vigueur.
Le diredeur est autorisé à recevoir du conseil d'administration un mandat général pour
toutes les opérâtions courantes- ll ne peut accomplir âucun acte d'un montant supérleur à

trois cents mille {300 000 francs Caf}. II pârti.ipe aux réunions du .onsei! d,administration et
des assemblées avec voix consultatives.

A!!ig!926: Conseil de surveillance
Le conseilde surverllance est l'organe de contrôle de Ia société coopérâtive. ll a pour mission
de vérifier ou faire vérifier à tout moment la gestion des dirigeants de Ia société coopérative.
A sa demande, un rie ses membres peut assister passivement aux réunions d! conseil
d'administration.

Le conseil de surveillance a accès à tous les documents sôciaux et peut colvoquer à ses

réunions tout membre du conseil d'administration ainsi que toute personne dont iljuge la
présence utilê.

EIle peut se faire communiquer tout document utile à sa mission. ll peut se faire assister par

une persoûne extérieure ayant les compétences requises pour l,aider dans sa mission. Le

conseil de surveillance est composé de trois {3) membres élus par I'assemblée générale, par
Jes coopérateurs pour un mandat de trois i3) ans renouvelables une (1) fols_ Le consêil de
surveillance a le pouvoir de convoquer une assemblée générale qui statue sur les mesures à

prendre- Les décisions du conseil de surveillanCe ne sont prises à la majorité simp,e de ses
membres.

u4,t
Général Administrateur

otu

ll se réunit en tânt que de besoin ou à la deanande d'au moins deux {2} de ses membles. ll
réunit au moins une (1) fois avant l'assemblée générale annuelle à laquelle elle adresse un
rapport sur le fonctionnement de la société côopérative. ll se réunit parcillement avant
toute assemblée générale extraordinaire et établit un rapport sur les décisions qui sont
soumises à cellê-ci
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Les fonctions d'administrateur êt de membre de conseil de surveillance ne sont pas

remunerees

Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au aembourseûrent des frâis en couas dans l'exercice

de Leu.s fonctions, dans la limite d'un plafond annuellement fixé par l'assemblée généraJe.

âIlislC28: Capital social-pêrts sociales

Les parts sociales peuvent être rémunérées sous forme d'un intérêt qui ne peut être

supérieur au taux d'escompte de la banque centrale de l'Etat partie. L'intérêt ne doit être

servi que si jes excédents ont été rérlisés au cours de J'exercice, cet intérêt ne peut porter
que sur le montant des parts sociâles libérées. Elle donne lieu au remboursement en cas de

.etrait, d'exclusion ou de décès et répondent aux conditions d'admission fixées par les

présents statuts. Le transfert des parts devrait être soumis au conseil d'administration et
mention sera portée sur les registres de la société coopérative. La transmission des parts

sociâJes n'est possible que dâns les conditions suivantes:

Lâ transmission des paats sociales en de succession

La transmission de parts sociales s'opère de communauté de bien entre époux, de

cession à un conjoint.

Soit à un ascendant ou un descendant

éral Administràtêur

AEidg2T: Gratuité des fonctions électives

IIIBEIVI RESSOURCES FINANCIERES (CAPITAL SoclAL ET PARTS S0CIALES. APPoRTS _AI,.IG MENTAT]oN

DE CAPITAL RESERVE-RISTPURNE)

Le capital social fixé de lâ constitution de la société coopérative est composé des parts

nominatives et indivisibles souscrites et libérées par les membres dans les conditions

prévues par les prÉsents statuts. Le capital social de lâ coopérative est fixé) neuf millions

neuf cents soixante mille francs (9 960 000 francs CFA) divise en 498 parts sociâles d'un

montant de vingt mille (20 0O0) francs CFA chacune. Une partie sociale qui ne pêut être

inférieur à Ia moitié est libérée dàs I'admission du coopérateur.

Les parts sociales ne sont pas négociables et ne peuvent faire l'objet de nantissement

Les parts sont indivisibles à l'égard de la coopérative qui ôe connait qu'un seul propriétaire

pour chaque part ou les parts indivisibles entre copropriétaires.

@
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A8iglq29: Parts sociales d'inÿestissement

L'assemblée générale sur proposition du conseil d'administration peut décider de la création

de parts sociales d'investissement. celles-ci sont îxées au double de la valeur des parts

sociâles sus-évoquées.

Les titulaires de parts sociales d',nvestissement sont assurées de pêrcevoir un taux

d'intérêt supérieur d'au moins un point à celui versé aux titulaires de parts d'activité, dans

limiTe de l'inlérêt mâximal fixé pâr là loi-

AI!!g!C3o: Les apports

chaque coopérateur doit faire un apport à la société coopérative pour acquérir qualité

d'être associé Le coopér:teur doit souscrire un nombre de pârts sociales d'activité
proportionnelie au volume d'activité qu'il réalise avec la société coopérative -Cettê

proportion est établie par le conseil d'administration. La souscription d'unê part sociale

s'accompagne de la libératiôn intégrale immédiate. Toutefois l'assemblée peut décider

qu'une partie (75%) d€s parts sociales soit libérer immédiatement. Les âpports numéraires

doivênt être libérés.

- Apports numérâi.es

Les apports numérêires doivent être conformément à la stipulation de l'ârticle 26 du

présent statut, la Iibération du surplus doit intervenir dans un délai de trois (3) ans selon les

modalités fkées par le présent statut.

- Apports en nature

Les âpports en nature consistent à transférer à la société coopérative des droits sur des

biens en naturê, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Qui doivent être utiles à

la réalisation de l'objet de la société coopérative et ne sont pas l'occasion d'un paiement en

denrées ou autres produits d'échange .ourants. Ils doivent être intégralement libérés lors

de la souscription des parts sociales correspondantes.

\
T',-1

Trésor'rErGénéÉl Administmteur#I wI
I

- A un tiers étranger à la société coopérâtive avec conseil d'administration, soit à titre
gratuit ou onéreux à condition que ce tiers partage le lien commun sur Ia base

duquel les coopérateuG se sont réunis.

Cette transmission est soumise à lâBrément de l'assemblée générale ordinaire des

coopérateurs.

Lorsque l'assemblée générale délibère pour I'agrément, le cédant ne prend pas part au vote

et sa voix, est déduite pour le calculdu quorum et de la majorité.

A défaüt les parts sociales sont remboLrrsdes âux persohnes concernées au promta de leur
valeur nominale.
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La fixation de la valeur doit être assurée par une peBonne dont la mission est le contrôle de

tâitière.révaluationesttaiteauxfraisdel'apporteur,àmoinsqueleconseil
d'administration ne décide de prendre Iês frais ên charges'

fapport doit être mentionné au prccàs-verbal lorsque lâ valeur attribuée aux biens

apportés est différente de Celle retenue par Ia société coopérative' Les coopé€teurs et les

administrateurs sont solidairement responsables à l'é8ard des tiers pendant cinq (5) ans la

valeur âttribuée aux appoats.

L'évaluation des apporrs en nature fuits lors de la constit tion de la société coopérative est

€onsignéedansundocumentannexéauxp.ésentsstatuts,quicomprend|,idèntitédes
apporteurs en nature-

A!!!glg31: Augmentation de capital

Le capital social de la société coopérative est variable' ll pourra en vertu d'une décision

collective des associés, être a gmenté ou diminué en une ou plüsieurs fois' par tous moyens

et voie de droit; il ne peut être réduit en dessous du capital de constitution' son mÔntant

maximum e§t illimité

A!E!932: Réserve

La société coopérative dispose de trois(3) réserves dont deux(2) sont obligetÔires et une

faculté, les réserves obligatoires sont Ia réserve géné'ale et la réserve statuaire destinée à Ia

formation, à I'éducation ainsi qu'à la sensibilisatiofi aux principes et technique§ de la société

coopérative.

La réserve facultative est une réserve libre de tode affectation'

Les réserves générales et statutaires sont les réserves destinées à ta formation' à

l,éducation, ainsi qu,à la sensibilisation aux principes et techniques de la coopérative,

doivent être dotées de vingt pour cent (2(r/6) des excédents djsponibles jusqu,à ce que leur

montant atteigne le montânt de capitat socitl'le plus élevé attêint depllis Ia création de la

coopérative.

Au-delà de cette limite, les deux réserves continuent d'être abondées à hautPUr d'au moins

Dix pour cent (10yd des excédents disponibles'

La réserve facultative est alimentée par affectation maximum de vingt pout cent (2tr6)'

@r
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Le coopérateur démissionnaire ou exclu ne peut prétendre à aucun droit sur les sommes

affectées à la réserve générale, formation d'éducation et de sensibilisation De même' les

aéserves rnêmes facu,tatives ne peuvent être réparties entre les coopérateurs en cas de

dissolution.

aI!!91933: Ristournes

Lorsqu'il existe des excédents disponit les, l'assemblée générale attribue aux coopéràteur5'

à propô.tion des opérations réalisées avec la coopérative, vingt pour cent {20%} des

excédents nets de gestion en tant que ristourne, le CA se char8e de la répartition'

Aucune Somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut être ristournée

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la délibéiation de l'assemblée générale et

peuvent aussi être versées sous forme de parts dinvestissement'

TITREV: DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

{Tenue des compte-lntéÊiàtion coopérative: Dissolution et liquidatiÔn)'

4l!ig!934: Tenu€ des comptes

fexercice comptable correspond à l'année civile et s'étend du 1e'janvier au 31 décembre de

chaque année. La comptabilité de la coopérative est tenue selon le plan comptable oHADA

conformément aux dispositions de l'article 2 de l'acte unifo'me OHADA portant organisation

et harmonisation des comptabilités des entreprises'

Article35: lntégratioh coopérâtive

En vue de représenter et défendre se§ intérêts, Ia société coopérative peut adhérer à de§

réunions, fédération ou confédéràtion de société coopérative dans les termes et conditions

prescrits par l'acte uniforme La décision d'adhésion à une structure faitière est prise en

assemblée générale.

La société coopérative adhère à la Jaitière du niireau le plus bas existant, à moins qu'ure

fuitière de plüs haut niveau soit plus proche de son lien social_
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4I!!9!936: Dissolution et liquidation

La société coopérative prend fln pour ies causes prévues pâr l'acte uniforme lAu)'

En cas de dissolution de la société coopérative par l'assemblée générale extraordinaire règle

le mode en liquidation et nomme une ou plusieurs personnes chargées de la liquidation et

investies de pouvoirs les étendus: Toutefois, les valeurs de lâ coopérative sont réalisées par

les liquidateurs qui ont à cet effet, les pouvoirs les plus étendus'

En cas de liquidation; s; la liquidÊtion Tâit apparaître des pertes excédant le montant du

capital social ces dettes sont faites à I'égard des créânciers sociétaires, divisées entre les

membres proportionnellêment au nombre de parts âppartenant à chacuû d'eux Cependant'

l'actif net subsistant après l'extinction du passrf, le remboursement du capital, le

prélèvement des frals de liquidatiôn est pâatàgé entre le§ membres au prômtâ de leurs

souscriptions au capital de la société coopérative.

Au terme des opérations de liquidation, I'assembtée générale extraordinaire est tenue de

statuer sur le quitus à accorder au liquidateur pour sa mission Cette assêmblée clôt la

liquidation et désigne parmi ses membre§ chargés des dernières mesures de publicité

requise par le lôi. Les côntestations qui pourraient s'élever pendant la durée dê la société' ou

au cours de sa liquidation, soit entre les associés; la gérânce et la société, soit entre les

associés €üx-mêmes, relativement à I'affaire sociale, seront réglées par voie d'arbiÙage,

chacune des pârties nommant un arbitre. A défaut par l'une des parties d'avoir dési8né un

arbitre dans les hùit jôurs de Ia signiÎcatiôn qui lui en sera faite, celui ci sera nommé à Ia

requête de la partie la plus diligente; par ordonnance du président du tribunal du siège

social.

A4!glg: 37: Modification des statuts

Les statuts peuvent être modifiés- Cette môdification ne peut être décidée que par

l'assemblée générale extraordinaire convoquée à cel effet

Alliglg 38: Diffusion des statuts

Tout êdhérent peut exigêr qu'il lui soit donné au siège de Ia coopérative connâissance des

statuts ou qu'il lui soit délivré à ses frais, une cop;e cêrtifiée conforme à l'ori8inal- ll §erâ

remis aux frais de la coopérativè,'à un délégué par §ection, une copie conforme

êEiglg3g: Règlement intérieur

Un règlement intérieur §e.a élaboré pour apporter des précisions sur certains points,

des statuts. féhboration du règlement est confiée aux bÔn§ soins de notre conseil

d'administration.
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PREAMBUI.E

ll est établi conformément aux dispositions statutaires, et l'articre 68 de l,âcte uniforme reratifau Droit des
Sociétés coopératives.

ll précise égâlement les règles de repésentation des associés coopérateurs âu sêin des organes de décision
dê la société coopérative

ll s'eppliquê à tous les associés coopérateurs, sâns exception, qu,ils soient personne physique ou morale-

AEEIg 2 Resped des règles

Le respect du règrement intériêur approuvé et adopté en Assembrée cénéaare est obrigatoire pour tous les
adhérents de la société coopéràtive_

AIllle 3 r Droit de con ltatioh

Le règlêment est disponible au siège social de la société coopérètive. Chaque membre a le droit de
demander à consulter le.ègleûent intérieurtt/ou se fairê expliquer son contenu. a
L'associé coopératêur, s'ir |exige peut obtenir qùe .opie du règrement intérieur rui soit dérivre, à ses frêis,
aimons que Ia société coopérative décide d,êndosser toutes les charges relâtives à Ia production dê
documents destinés à ses âdhérents, sur dêmande.

le présent règlement intérieur se situe dans re prorongement des stâtuts de ra saciété coopérat,ve avec
Conseil d'administration « COMUGNU-COOp-CA »

REGLEMENT ENTERIEUR
SOCIETE COOPERATIVE AGRTCOLE COMUGNU DE SANTA « SIE6E A SANTA »

SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D'ADMINITRATON
. « COMUGNU - COOp-CA »

sôciété coôpératireacricole coMUGNU de saNra, so.iété coopéEtive àve. conseir d,Admi.istration « coMUGNU»

t

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

A!Eç!g 1 : Obiet etChamp d,apptication

Les dispositions du présent règlement iftérieur ,établie par le conseil dadministration de la « coMUGNU-
cooP_cA »conformément à I'articre 40 dâns des stâtuts,et râtifier par I' Àssembrée Générare a pour but de
préciser I'organisâtion juridique et les modâlités de fonctionnement de Iâ société coopérâtive notammeôt
en ce qui conceme ses ÿelations âvec ses aoopérateuE, lês engageanents de la société coopérative quels
qu'ils soient,ainsi que toutes res règres relatives à la production, ra colrecte et l,achat des produits agricoles
de ses membres .



ïITRE 2: CONDTTTONS D,ADHESTON ET D,ADM|SS|ON _RETRA|T, DROTTS ETOBI.IGATIONS DE TASSOCIE COOPERATEUR

Arti.le4: Dês cohditions d,adhésion et d,admission

fâdhésion à la société coopé.ative est un acte tibre etvolontaire.
Peut adhérer à la société coopérative « COMUGNU-COOP_CA » toute personne physique et morale :

" ÏÏiï: ;J,|:Ïîlà;Ï 
de produits acricore sur toute l'étendue du territoire nationar ivoirien

Êt qui s'engâge à satisfàire êux obligâtion§ stâtutaires et réglementàires ci-après :,, Signer r.rn bulletin d,âdhésion comi
,oet"."n,r,.", 

", L;il;."'::i:1i:t ':""sêsemenr 
de se conformer âux disposirions réBâres,

individuellemenr a"' ;;;;;;;::::::t' 
lê société coopérative (accepter j nê pâs exercer

une àutre société coopna"a,r" 
"r"nr"t"nt"t 

"vec 
celle de là société coooêrâlive ; ne pas êdhérer a, c"y".,n o.o;i 61"6il;ff;,'j..'": têmes objets ; être de bonne moràriré ê,^ r .

"/ ribérer àu mojnr rerrt 0,,* 0", o".JïI,'"ïï i,ï;.î::-*" o* t "*;; ' '
ÿ ttre disposé à participer aux âctivités de la société coopéràtive.

i.1r#;ï:: 
à la société coopérative est prononcée par décision du conseit d,Adrninistration réunit en

ArticleSiDuretaait

a) En fin de la période d,engagêrnen
à r.expiratio; de ,a ;;;;:"Ë,j: ,1:;:T::§11;:;;;"..-,""r" ,e,rt va,ab,ement intervenir

Toutefois, sous peine de forclusion, la déc
trois (03) mois au moin, ;;;" aj:':,::-de-retràit 

en.fin de période d'ensasement doir êrre noriiiée
aaresseeau prasiaent a;;;;;:,;ri;ï.:iprration, 

pàr letrre recornmàndée avec Accusé de Réception

A défaut de retrait intervenu dans les forn
à vis de ra société cÇ;;;;;J#i^:t délais.cÊdessut l'eneasemêntde l'associé coopérateur ÿise pour une duréêde trois(O3) ans.

" :1"":::.i""ff:ïli,i"î1111,i1"*;i" retrâit de ra société coopérative en cours de période
été souscrit; * ;"";' ;:;'rÏr}""r"i-T' l" 

*""t"n o" r'activiré pour laquerre rensêsemenr à
conseij a.ndministratio;;;;Ë;ï; 

",1,i:ï"..:jff:"îhi."",,.:rre 
notirié au président du

En dehors de ces cas dê cessation, Ie Con
examiner tout "** ,,*t;;, ;";; ;îl'^TL'-1j:tot** 'e 

la société coopérative, peut toutêrois,

:"":,:.ï Jï:::.",i:î ::r.'tï#r*ï:**". ::ï1ïî:i::; ï,:n,ï;::1,:nt:,Ï
coopérateu. n'entraîne 

"*"" r.arlî" rÏ*tion 
peut accepter un tel retrait si le départ de l'âssociébon fonctionnempnt dê la société coopérâhve.

I
I

Société CoopéEriv€Agricote aorru"u O"
I
topêÉtive aue. conseit d?dministEüon k coMUGNU»



Le Conseil d'Administ.âtion app.éciê les râisons invoquées à l,âppui de lâ demânde de retrait et faitconnaître sa décision audit coopérâteur dans les 15 jours a. ," pius p-"n. n:uiion, sans qu,it y ait amotiver cette décision, cette demière n,étan! parêilleurs, sùsceptible de rêcou.s.

c) Conséquence du rstrait: l,âssocié coopéaateur dont la demande de retrait en cou.s de périoded'engagement a été accêptée, ou dont la demande de retrait est vaùbtemeî intervenue trois (o:;mois êvant ta fin de ta période d, ergagement, est dÉlié de t,ungug";"-;; o,"ppo*,o,ut, por.l'avenir, pour Ie produiten cêuse_

Toutefôir le Con3èil d,Administ.afion de lÉresproduitsensaséset"";";:;;;";;,ïï;ï:::i1,§ïïi,.ï:.ï::J,::r"ï:iff#*,."*,.
si les p'oduits ne sont pas âpportét ir est fait apprication des sanctiont êt re cas échéant de§ amende§,respectivernent prévues aux articles 9 et 10 ci_dessous.

Si le retrait de la sociétê coooérâtive doitêtre accompagné d,une demânde de remboursement des partssouscrites en considération du chiffre d,âffaire réatisé au titre de 
'act;r,;u;;;;;;;"", o. co*ecte et decommerciarisation de produits agricores, cêtte demaîde doit être soumise pour âvis à r,AssembréêGénéralê lors de sa plus proche réunion. En cas d,avis favoÉble, le Consel a,noministrative rend sadécision en fonction des dispositions stâtutaires relatives aux souscriptiona 

"t 
* ,"*torra"aent des partsnotamment en considération des activités réalisées par I,associé cooié."*ur. *.alu ,*,U,U aoopérative etde ses obligations de souscription au capitalsocial.

Arti.le6:Desdroirs

I
I
I

I 
Châque membre de Ia société coopérative << coMUGNU coop cA>> a te droit de

. Consultêr les documents sociaux dans les conditions et limites fixées par l,acte unitorme, au siègede ra société: statuts, règrement intérieur, registre de' .u*o.ur, ,.o.a**roaux et inventâiresannuels, rapports d,enquête et de contrôle;

' 
::,i::t 

et votet aux sessions de I'As§emblée Génêrare suivant Ia règrë <<uhe pèrsohnê, une

' se présenter au poste de responsâbirité de son choix et d,être êru aux organes de ra so.iétécoopérative sous réserve du respect des aègle, .egir.ant l"..rmut, d" ,n"i aatr.. D'utiliser les prestâtions olfertes
ôbietsociâl; 

et les installâtions de lâ société coopérative conformément à son

' se retirer de ra société coopérative seron sâ convenance et prétendre âu remboursement de sapart sociâl dans les conditions prévues par les statuts etrèglement intérieur.

Arti.le 7: Des obligatiohs

chaque membre de Ia société coopérative <<coMUGNU_coop-cA>>a res obrigations suivahtes:
. Utiliser les services de la société coopérative ;. Participer à l,effort commun ên vue de la réalisation de l,obiet de la société coopérahïe,notamment en entretênant des relations é"onolniqu". 

"r"c 
all.;. Participer aux activités é.onomiques de la société aoopé.rtir" à compter de sonadhésion ;

Sociêté CoopèrariveAgricôte COMU6NU de SÀNIA, société Coopérativê arec Cônseit d,AdministEtion « COMUGNÙ»

;



. Assister régulièremeht âux réunions et âur séances de formation ;

. Se conformer aux dispositions légales, statutaires et réglementaire de la coopérative;

. Ne pas exercer des activités nuisiblês au développement de la société coopérative ;

. Respecter ses engagements vi§-à-vis de la societe cooperative et à l'egard des autres
associé5 coopérateu15.

ll est paévu une rétention obligatoire de..........% par kilogramme de poids livré pour assurê. les frais de lâ

société coopérative; cette somme sera affectée au transport des produits chez le client et les charges de

fônctionnement.

Les sections autonomes en transport paieront seulement.,,,,,,,--.........% à lâ société coopérative.

Article 8: De le discipline

Chaque meanbre esttenu de respeder les dispositions du présent règlement intérieur, faute de sanction

Article 9 : De5 sanctions

Tout manquement âux obliBations et toute infraction au présenl règlement intérieur sont sânctionnés pâr

. Un avertissement;

. Une suspension ;

. Une exclusion

. Une poursuite judiciaire en cas de malverrâtion.

Société Coopérative Agricoles COMUGNU de SANTA, Société Coopérative avec Consdl d'Administration
<<COM U6N U.COOP.CA>>

y' finexécution par le coopérateur de sês obligations statuaires et notamment l'âbsence de

transaction avec la société coopérative pour la réalisêtion de son obietsocial;
,/ L'âbsence de libération de ses parts sociales par le coopérâteùr;
y' La méconnaissance psr le coopérateur des obligations contractées à I'égard de la société

coopérâtive notarnment les obligations de loyauté etde fldélité;
/ Lps absences rèpétées el injustifiées aux réunions.
r' Lâ Ùolation des dispositions statutaires et réglementàires :

v/ [e refus de se conformer aux décisions prises par l'assemblée générale

L'exclusion est prononcée par le Conseil d'Admjnistràtion. lors d'une science à lâquelle le coopérateur en

câuse est jnvité à venir présenter ses explications -La décision donne lieu à une résolution spéciale dûment
motivée et cornmuniquée par écrit dans les dix ilO)jours à la coopérative exclu.

I
Sôcinté aôôpérativeAe.lcole COMUGNU deSANTA, sôciétéCôôpéôiiveive.Cô.seild'Administration « COMUGNU,

Lors de son admission, le membre doit libérer âu moins le {1/4) quart dê ses parts sociales; la totâlité de la

valeur nominâle des parts sociâles doit être obligâtoire llbérée dans un délai de trois {03) âns suivânt lâ

dâtê dê l'âdmiçsion

Ainsi, l'exclusion d'un membre peut êtrê pronoîcée après plusieurs aveftissements donnés dans les cas



I
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Le coopérâteur dispose, à compter de la notification de sofl exclusion, d,un délai trois (03) mois pour saisir
I'Assemblée générale d'un recours en ânnulatiôn. rAssemblée Générale statue rors de sâ plus prochaine
réunion-

Le .ecours du coopérateur suspend la décision du Conseil d,Adûinistration.

Lorsque l'Àssemblée générâre fait droit eâu recoùrs du membre excru, ra décision du consdr
d'Administration ne produit aucun effet.

Lorsquê l'assemblée générale rejette le recours conùê la décision d,exclusion, celle-ci produit tous ses

âE;dg 10 : Des ameôdes

Des amê des peuvent être âffligées à tout âdhérent en cas de refus :

t De pâyer ses cotisations;
t De conformer âux décisions de l,êssemblée générale

rinexécstion de lê première obrigation est sanct onnée pâr re versement d'une pénarité du doubre de rê
valeur de la cotisation due.

Le non resped des décisions prises par r'âssembrée générare ou par re conseir d'Administration, est
sânctionné pâr une âmende d'un montant arrant de trente mifie francs. (3o0oo.) Francs cFA à cinquante
mille franês. (50000)francs CFA

Ces sanctions laissent subsister âu

I'inexécution.
profit de la société coopérative, tous ses âutres droits liés à

Toute sanction est prononcée pâr le congeil d,Administration après audition du contrevenant.

Article 11: Dês poursuites

La société coopérative peut poursuivre ses adfiinistrâteurs ou sês membres conformément à l,acte
unifûrme relaüf au droit des sociétés coopératives, pour abus de confiance sur les fonds, avoirs ou produits
luiappartenânt.

TITRE3:LESORGANES

Articies 12 : Asemblée géné.ale

rassemblée générale est constituéê de |ensembre des membres tituraires de parts sociares à ra date de ra
convocation .Elle constitue l'orgâne suprême de détibérâtion de lâ société coopérative .ses décisior:s
valablement adoptées sont âpplicables à tous, y compris aux âbsents.

. fAssembléc Généra{€ Ordinairê

rassemblée générale ordinaire paend toutes res décisions âutres que cefles qui sont expressément
réservées poua les assemblées générales extraordinairês.

société coopérariveagricôlê coM UGN u de saNTÀ société côopéÉtiÿê avec conseir d,admininràfon « coMUGN u »
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UGNU de SANTA, sôciété CoopéBtive àv€ Conseil d,Administrdtion « COMUGNU»
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So.iété CoopérativeAgriete COM

Elle est notamrnent compétente pour

ÿ/ Statuer sur les états financiè.es de synthèse de l,exercice ;v' Décider dê l,affectation du résultat

'/ Nommer et élire les membrês du conseil d,administr-àtion âinsi qu,éventuelleanent lê cofimissairê
aux comptes;

'/ Approuver ou refuser les cônventions conclues êntre les dirigeants sociaux et le sociétécoopérative ;

'/ Nomrner et élire les memb.es du conseil de surveiilance.

En plus des rôres de I'assembrée générare précisés, res coopérateurs peuvent décider de confier ài'àssemblée générale dês tâ€hes telles que:

/ Exêminer les demandes de nouvelles adhésions ;ÿ' Examiner les demandes de crédit desmembres;
ÿ/ Apprêciêr des différents comptes degestic.t;y' Déterminer les sanctions eÿot les poursuites;
,/ Renouveler le Conseil d,Administretion

Article 13 Tênue de l,Assemblée

fassemblée générale ordinâire sê réunit âu moins une fois par an, dans les six mois de lâ clôture del'exercice.

lâ réunion de I'assembrée générare est présidée par re président du conseir crAdministration.
A chaque assernblée, il est tenu une feuille de présence ,Cette feuille Ae présen.e est emrrgee par Ie.coopérateu* p'é§ents âu moment de r'êôtrée en séances .Ere est cêrtifié; sincère et véritabre, sous leurresponsabilité, pêr les scrutateurs.
ToutefoiS res règles spécifiques reratives à ra tenue de ,Assembrée Géné."re ordinâire sont déterminées àl'article 20 des stâtuts dê société coopérative.EIes s,appliquent dans toutes leurs dispositions.. De l,Assemblée Généralê exûeordinaiê

fAssemblée générale extraordinaire êst
notamment: 

compétente pour prendre des décisions particulièrement graves

r' tâ rnodification des stahrt;
r' Les fusions, scissions, transformations, et appori partiels d,actif ;/ Là dissolution anticipée de la coopérativè ou de prolohgatlon de sa durée

fassemblée générale extraordinaire ne déJibère valablement que si Iês deux tiêrs des coopérateurs de làsociété coopérative sont présents ou représentés et sur seconde convo.àtion, Ia moi.é. s; le quorum n,esttouiours pâs âttêint, une troisième assemblée est convoquée pour laqu"tt" ,r.rn lu-orua n.urt.uqri..
fassemblée générale extraordinaire stâtrÉ à la majorité des deux ùers des voix exprimées, les bullêtinsblâncs n'étânt pas considérés comme voix exprimées.

Dâns le cas de transfert du siège de Ia société coopé.àüve sur re territoire d,un âutre Etat râ décision estprise à l'unanianité des membres présents ou représentés.

,]
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Elle se réunit obligatoirernent âu moins une fois par an en assemblée ânnuelle de section sur convocation
du « co,lège des dé,égués», dès la fin de I'exêrcice, et aussi souvent que nécessaire en assemblée de
sedion extraordinaire, ilitiative du conseil d'Admjnislrâtion ou à la demande d'au moins 2/3 des membres
de la section-

Dans le cadre des activités de lâ société coopérative, la section a pour seul objet de préparer ies

Assêmblées Générales de Ia société coopérêtive.

Article 14 : Assemblée de rection

Si Iâ société coopêrative compôrte plus de 500 membres depuis un exercice achevé, l'assembËe générale

serâ précédée d'êssemblée de section délibérant sépârément sur le rnême ordre dujour.

L'Assemblée de section réunit des coopérateurs, sur base d'âffinité régionâle, économique, sociologique
et/ou culturelle, pour discuter de questions irnportantes qui préoccupent les membres des locâlités

concernées ou qu'ils souhâ;tentfaire inscrireà l'ordre du jour de l'âssemblée Générale-

Les assembles de section élisent des délégués quj sont eux rïêmes convoqués en assemblée génér ale

La répartition des coopérateurs par se€tion se fera par le conseil d'âdmiflistration suivant l'aire
géographique ou tout âutre critère .Le nombre de coûpérateur par se.tion ne p€ut excéder cent{100)

La répartition des coopérateurs par sections est un(01) délégué pour cihq {05} coopérateurs.Lês votes à

l'assemblée générâle se fêront d'unê (O1) voix par délégué.

Adicle 15 : Organisation dê lâ section

La secüon n'a pas d'orgâne de gêstion .Les coopérateurs membres d'une assemblée de section désiBnent
en Ieur sein des délégués pour Ies représenter et de défendre Ieurs intêrêt et points de vue aur asiemblées
Ordina;res ou Extraordinaires susvisées.

Le nombre de délégués est fonctjon,du nombre de membres de lâ sêction dans lâ proportion d'un {o1)
délégué pour cinq (5) membres . Lês actions de Ia sêction sont coordonnées pâr trois (03) membres élus pâr

le collège des délégués âux conditions du quorum et mâjorité définies dans les présents statutç pour les

assemblées géîérales ordinaires . Ces membre s'organisent de façon à assurer le tJon fonctionnement de la

sedion .lls désignent un de leurs en qualité délégué majeur, coordonnateur principal de la section et
chargé de convoquer et présider les assemblées de section-

ABigq 16 : De la représentation d'un membre absent par un membie présentà l'AssÊmblée Géné.ale

{x
)r
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Lâ participation aux rêunions de I'assemblée générale est personnelle.Toutefois, les coopÉrateurs

empêchés peuvent ÿoter par procuration donnée à un autre membre -Tout coopérateur ne pêut être
porteur de plus de deux mandats et chaque mândat n'est valable que pour une session d'âssemblée

-Chaque membre peut être représenté à l'âssemblée générale par ùn âutre membre, sous résêrve de la
présentation des paeuves suivantes :

/ Une procurâtion dument signée pâr le mandat ;
,/ Le témoignâge âbsolu d'au moins deux personnes.



ArticelT: De la présidence d,une rÉunion en cas d,etsêncedu

Président du Cohseil d,Administratioh

En cas d'empêchêment du prêsident du Conseil d,Administration, l,âssemblée élit le président de séânce
paami les mêmbres du Conseil d,Administration présents.

Le Président de séance estassisté par deux scrutateurs associés coopérateur, et un secrétâirc.

Les scrutateurs sont élus pâr l'assemblée, à la majorité simple des membres présents. te secrétaire estnommé par re§sembrée pour étabrir re procès - vêrbar des débats .I peut êtf; choisi parmi re personnel
salarié de ta société coopérative.

Article 18: Du Conseil d,Admiîistration

Le Conseil d'Àdministration de lâ société cûopérâtive « COMUGNU{OOP-CA est composé de tro,s (03}
membres âu moins et de douze (12) membrês âu plus appelés Administrâteurs. Le bureau du conseil
d'Administration se compose comme suat:

v' Un président

/ Un vice -président {fecultatif)
/ Un secrétairè 6énéÉl
ÿ/ Un secrétaire GénéràlAdjoint (facultatif)
ÿ/ Un trésorier Généaal
/ un trésorier Générat adjoint itâcultâtif)

Le mandat des membrês du Conseil d,Administ?tion est de trois {03) ans renouvelable .Le Conseild'Admiôistration est chargé d,exécuter toutes les tâches que luiconfie l,assemblée générale.

lldoit notamment:

/ Précise. res objectifs de ra société coopérative et rorientation qui doit être donnée à sonadministration ;y' Arrêter les comptes de chaque coopérateur;
veiller à l'âpplication des principês coopératifs dans la gestion de la société coopérative et dâns Iârépartition des résultats de l,entreprise;
Arrêter le progrâmmê de formation et déduaatioh des membres;
Prépârer les réunions de l,âssemb,ée Générale;
Suivre et metke en ceuvre les décisions de l,assemblée généràle;
Animer et orga nise. lâ vie associative de la société coopérâtive;
Cooadonnèr et évaluer les activités;
Rep.ésenter la société coopérative auprès destiers;
Représenter la société coopéÊtive enjustice

Articlelg: Desattributions des memblss du conseil d,Adftinistrâtion
. Le présidentdu cohseil d,Administration

Le pré§ident du conseir d'âdministrâtion est éru par,assembrée Générâre parmi res membres du con§eirâdministration pour une durée de trois (o3) ans renouve,abre .[e présidênt;u conseir d.Administration est
Ie président de la société coopérative .A ce titre :

I
I

I

I
I
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-ll rep'ésente ra société coopérative dans tous res âctes de ra vie civire et auprès des autorités pubriqùes;
-ll supervise le trâvaildu directeuretdes âutres organês;

ll appliquÊ lês décisions prises par le conseil d,Administration ;

-ll convoque les rârnions des assemblées Générales et du conseil d,Administration dans les délais et lesconditions fixées par les statuts et Ie régalement intérieur;

-lL présjde les réunions du consêil d,Administration et les âssembléês génêrales;

llveille au bon fonctionnement du conseil d,Administrêtion;

-ll.peut procêder aux vérificêtions qu,il juge nécessaire êt se faire communiquer, à cet effet, tout documentrelatifau fonctiolnement de la société coopérative.

. [e secÉtâire /sectàire adjoint

ll est re rapporteur générâr des sessions de I'assembrée .rr rédige res procès - verbaux des réunions. , estdépositâire des documents admini§tratifs et archives et rédige les correspondances de ra coopérâ,ve.
. te trésorier^résorier adioint

ll assure ra gestion comptabre et mâté.iere de ra société côopérâtive.A ce titre, ir éiabore res râpportsfinanciers de le société coopérêtive.Le trésoder exécute conjointement avec É président du conseird'administrâtion les dépenses et retraits de fonds.ll Èit office dê caissier et est personnellement
responsablê de la câissê

Article 20: le DirEcteur

Le conseil d'administration nomme en dehors de ses membres un directeur ou directeur général. lldétermine lâ durée de ses fonctions ainsi sâ rémunéràtion .ll en avertit le aonseil de surveillânce.

[ê con§eir d'administration déterrnine, à travers re contrat de travair qui lie re directeur à Ia sociétécoopérative, lâ durée des fonc{ions, la rémunérâtion et l,étendue des pouvoirs de gestion qui hi sontdélégués.Le directeur est autorisé à recevoir du président un mandat gjnéral pour toutes les opéÈtions
courântes_

Lê conseild'administration pêut rui confrer toirt mandat spéciar dont ir définira les contours.
[e directeur assiste aux réunions du conseil d,adm in istration avec voix cons ultative.
ArtiEle 211L€ cohseil de surveiltancà
Le conseil de surveillance de Iâ société coopérative « COMUGNU-COOP_CÀ »est composé de trois(O3) à cinq(5) membres élu pêr l,assemdée générale parmi lês coopérateurs por_rr un manaat de trois{O3) ansrenouvelâtlle une (1) fois.

Le conseil de sürveillance est l,organe de contrôle de la société coopéràtive .ll a pour mission de :-vérifier ou fâirevérifier à toutmoment la gestion des dirigêants de la société coopérative;
-lnfo.me.la fâitièrê s,il en existe dê toute irrégutarité qu,il a constaté ôu .on o,r" un. 

".a"ablée 
généralequistatue sur les ûesutes à prendre.

-De fâire âssister un de ses membres, âvec voix consultative, aux réunions du Conseil d,administration.

COMUGNU de SANTA, société coopéBtive àvê. Consêit d?dmiristràtion ( COMUGNU,lr
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Le conseil de surveillance â accès à tous les documents sociaux et peut convoquer à ses réunions, tout

membre de conseil d,administration ainsi que toute personne dont elle iuge lâ présence utile ll peut se

faire communiquer tôut document utilê à sa mission. ll peut se fâire assister par un rêprésentant ÿune

fâitière.

Les décisions du conseil de surveillance sont prises à la majorité simple de ses membres'

AElgle 22 : Grdtuité desfondions éledives

Lesfonctionsd,administrâteuretdemembreduconseildesurveillancenesontpasrémunérées.

Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans l'exercice de leurs

fonctions, dans Ia timite d'un plalond annuellement fixé par l'assemblée général, à condition de présenter

des iustifications utilês.

Afin d'impliquer chaque administrateur dans la gestion quotidienne de la société coopéràtive' des

disposition§ seront Pr;ses :

y' ljne pêtmanence de manière rotative sêrâ as§Ûrée par chacun des élus ;

/ cette fonction dêmeure gËtuite, cependant, les charges de trânsport, de restauration et

hébergement seront prises en compte per la sooété coopérative'

Permanence au sièqe de lâ société €ootérative

Président. 10 oo0 francs CFÀ par jour pendant cinq (5)jours

Autre âdrlin,\lràteur.5000 t'anL' CIA pJ lour

Mission êxtérieure len dehors du département)

-Président 12000.frâncs CFA pâr jour pendant cinq i5) jours

AJtre 3dn inritrrteJi.10000.rrà',sLl A pdr Jour

-le directeur 10000.franc§ CFA par iour

Article 23: Le commissairê auxcomptes

fAssemblêegéné.aleordinâirepeutnommêr,daîsle§conditionsprévuespârl'â'teuniformêun
commissaire aux comptes, chargé dê remplir ta mission 'prescrite par loi.

lLconstitue l'organe de contrôle financier de la coopérative.

ll a mandât devé.ifier inopinément:

- Les livres de caisse ;

- Le portefeuille

- Les biens mobilier§ immobiliers de la société coopérative ;

- fexactitude des informations donnèes dans le râpport du conseil d'administration ;

- fapptication des déaisions prise§ en Assemblée Générâle'

Le commissaire âux comptes doit fournir âprê§ contrôle un rapport à l'assemblée généràle sur I'exêcution

du mandat qu'elle luia confié.

lr
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[e commissaire aux comptes est nommé en dehors du conseil d'Administrâtion -Son mandat ne peut
excéder trois (03) exerdces.

Ne pêuvent être commissâite âux comptes, le membre du conseil d'administration et les personnes

rérnunérées d'une manière ou d'une autre par Ia société coopérâtive, ainsi qüe les proches pârents.

IlI8q4: DU PATRIMOINE ET DES DISPOSITIONS TINANCIERES

Aaticle 24 : Du capital sociâl

!

Les parts socia,es constituent Iâ contrepartie des apportsfaits pâr les coopérâteu.s
Elles sont nominâtives, individuelles, non négociables et cessibles de façon limitée. Elles sont librement
cessibles entre la coopératrice etâpre obtention d'un âgrément du conseil d'Administretion au bénéfice de
tiers.

La cession intervient à la valeur nominale des parts sociâle nê peuventfaire l'objet de nantissement.
fassemblée générale ordinâirê annuelle, sur proposition du conseil d,Administration et en fonction des
résultats de l'exercice clos, décide s'il ya lieu d'attribuer un intérêt aux parts sociales. Elle en fixe le taux
dâns les lirnites statùtâirê§

En présênce d'ex.édents disponibles, elle ne peut décider de l,atsence de tout versement d,intérêts que
pa.t une décision spécialement motivée.

Article 25 : les aut.es ressources

Les autres ressources de la coopérative peuvent provenir de :

Subvention de l'Etat ou collectivite territoriâles;
Subventions des structures d'appui ;

Bénéfice nets des transadions menées;
Des dons, légués des organismes publics ou privés; des emprunts; de la participation de ses
membres.

AEjglq26: desdispositionsfinancières

Les ressources de société coopérêtive sont affectées âu financement des activités et des programmes
adoptés en assemblée générale .Toutefois dans l'intérêt générâl de tous les membres et conformément à

les lois, ja so.iété coopérâtive doitfâire les .on stitutiôns suivantes:

Réserves

L,n fonds de réserve générale et un fonds destiné à lâ formation, à I'éducation et à Ia débilisâtion
aux principes et techniques de lâ coopérâtion sont alimentés de dix pou. ceût (10%) des excédents

société côopé.atiÿeAsricole COMUGN U de SANTÂ, société Coopé€tive ave. aonseit d?dmininEtion « coMUGN U»

Le capital social de la société coopérative « COMUGNUTOOP{A » est fixé à lâ somme de ONZE rnillions
TROIS QUARANTE mille francs (1134O 000)frâncs CFA.

ll est divisé en cent Cinq cent soixante-sept {567} parts sociâles d'un montant de vingt mille {2O O0O) francs
CFA châcune, de 1à 567inclus représentatives dapports en nuûélaire et nâture, entièrement sôuscrites et
libérées ên tôtelité
Le ûontant de ce capita,e peut être réduit dans la limite un million {1 0OO 0OO) frâîcs CFA son montant
maximum estillimité.
Aucun coopérateur ne peut détenir seul plus dê trentê pour cent {30%) des parts sociales de la société
coopérative.

,.I
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L Pour faciliter Ia gestion de ces fonds et les sécuriser, la société coopérative peut ouvrir un compte courant

auprès d'une institution financière.

Tout retrait ou décaissement doit faire I'objet d'une double signature du président du consêil

d'administaâtion et du trésorier.

Elles peuvent être versées, après autorisation de l'assemblée généràle, sous forme de parts sociales

d'investissement.

disponibles jusqu'à ce que leur montant du capital le plus élevé atteigne depùis la création de la

côopérâtive.

Un fonds de réseùe fâcultâtive alimeltée par affedation de maximum de vingt pour cent {2096)

des excédents nets d'exploitation.

Avantâges et indemnités

Article 27 i Der eccords, conventiohs, contrats et autrês engagements

Les accords, conventions contrats êt autres engagements sont signés par le président du conseil

d'Administrâtion ou pâr personne dûment mandatée par lui.

TITRE : 6 DES DISPOSITIONS PARTCULIERES

Âtille 28: Règle de compensâtion

L.

t

L

Toute rnâuvaise gestion expose son âuteur à des sanctions disciplinaires ou pénales

. Ristourne

Lorsqu'il existe des excédents disponitrles, l'assembléê générale âttribue au coopérateur, à proportion des

opérâtions réalisées avec la coopérative .20% des excédents nets de gestion en tart que ristoume. Le

conseild'administration se chârge de la répârtition.

Aucune lornrne provenant des activités réaiisées avec des tiers ne peut être r stournée

les ristournes sont versées dans les tro;s mois de Iâ délibération de l'âssemblée générale

L

l

L
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Dans le cas oir le compte services et approvisionnement de l'âssocié coopérâteur â un solde débiteur échu-

la coopérative procède à la compensâtion de ce débii pour tout ou partie du montant de ses crédits.

L

L
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les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre à aucun droit sur les sommes âIfectées à

la réserve générale et à lâ réserve de formation, d'édu catiôn et de la sensibilisation.

Le personnel de la coopérative bénéficie d'une prime d'encouragement calculée sur I'excédent de fin de

campagne à raison de .......... .. .pour cent (.....%) sur les excédents ûets annuels obtenus âpres prélèvement

des réserves.

TITRE:6 DES RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR



Les dispositions du présent règlement intérieur, ainsi que toutes modificâtions ou additions qui pourrâient

être epportées par le conseil d'Administration immédiâtement exécutoires et ratiflées pâr l'Assemblée

Générale. s'imposent à tous les adhérents.

Article29 : Modi{ication du rèCIêment intérieur

Etablipâr le conseild'Administration de la « COMUGNU - COOP-CA » réuniten date du 08/02/2017

Adopté et approuvé par l'Assemblée Générale 08/O2/2AL7
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Le PrésiCEnt du Conserl d'Adrniôistration
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