


CHAPITRE PRELIMINAIRE : e présent statut, est élaboné conformément oux artices 17 et 18
de "Acte Uniforme relatif ou droit des Sociétés Coopératives.

TITRE 1 : FORME, DENOMINATION, OBJET SOCIAL, SIEGE ET DUREE

. Artice 1:Forme

Endatedu()?fﬂhﬂﬁ,i!aé&u’éé entre les personnes soussignées et celles qul
g ent, une société coopérative rége' gie par IB dspo?;&hs_'” dE
memmriﬁﬁfauMBM’

vcoopératiueptendlafonnede csoa&émopéraﬁveaveccmueﬂﬂ'_"" s

1a sociét? coopérative avec conseil d’administration adopte 2 dénon
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE GNATO dont le sigle est {SOCAG).

Dens tous actes, factures, annonces et publication émanant de la société coopérative
sera sulvie immédiatement des mots &erits lisiblement et en toutes lettres : soclété
. coopérative avec consell d"administration ou du sigle « TOOP-CA ».

la dénomination sociale peut #re modifife dans les conditions prévues par les
o

nation de:

Article 3 : Objet social

La sociétd coopérative a pour objet : la production, lacoliecteetlaventedespmduis
auwolesdesesmembresdanshﬂégnondeSan—Pédroetdubeﬂé.

A cette fin, ellepraﬁmmnotammntlsopémtbnsmnts_ﬁfappmﬁsbrmm
des membres en intrants, le treitement de leurs plantation le stockage, la
que toute autre activité utile 3 la réalisation de son soual Yy compris le
développement de sa communauté.

Article 4 : Durée et sidge sodal

La durée de la société coopérative est fode a 99 ans, renouvelables par période de
méme durée, 3 compter de son immatriculation au registre des sociétés

wmmm&-‘u

ﬁ“‘“




s, sauf prorogation ou dissolution anticipées. Dans ce dernler cas, PAG
s 53 dEcsion s IS tor R

s fixdes par PAUSC.
Le si¥ge de la société coopérative « SOCAG » « COOP-CA » est situéd 3 GNATD

Article 5 : Lien commun de [ Société coopérative

Les membres de la sodété « SOCAG » « COOP-CA » ont en commun
d'&tre des producteurs agricoles exercant dans Ia Région de San-Pédro et du Gbakia.

Article 6 : Respect des principes coopératifs

lasodétémopéraﬁveat-aganhéeetexemes&sacﬁvit&swivantlspﬁnﬁpes
coopératifs universellement reconnus gue sont :

- Fadhésion volontaire et ouverte 3 tous ;

- le pouvoir démocratique exercé par les membres coopérateurs ;
- la participation économique des membres coopérateurs ;

- Vautonomie et Vindépendance ;

- Péducation, la formation et Finformation ;

T e 1a coopération entre organisations 3 caractire coopératif ;

- Fengagement volontaire envers la communauté.
Toute discrimination fondée sur le sexe ou sur I'appartename ethnique, religieuse ou
polvﬁqueestmterdite.

TITRE 2: LES RELATIONS DU COOPERATEUR AVEC LA SOCIETE COOPERATIVE
Article 7 : Procédure et conditions d’adhésion

Toutepersonneexa';antdesacuwtesenrapportavecfobjetdelasouéhé
mopémﬂveﬁxééfamdesckdesmsdam!azmed'mitéde!acoopémuvepeMy
Vadhésion 3 Ia société coopérative s'opire par démsion du conseil
d’aduﬁnish‘aﬂon,omﬁm&éeparlapluspmchameasemuée@éﬂémle.

Le conseil se prononce sur les candidatures qui lui ont été valablement adressées.
Pmréﬁevalable,unecandidﬂmdo&mpmtaﬂdarﬂtémplébeethdfmedu
cand!dat,sasigmmmwsonemmeimedigitale,hmbredepartssmmiteset
libérées ainsi que son souhait d'intégrer la coopérative.
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Toutes les candidatures qui remplissent les conditions légales et réglementaires sont
acceptées par le Conseil d’Administration.

Touté m&m d’un candidat donne lieu 3 'établissement nar le Président du
Con dministration d’un bulletin d’adhésion reprenant toutes les informations
lﬁlmtsurl'acbedem Egtépar&emanbreoureuétudﬂsonmnte

&tadémﬁemmmrfﬁmtﬁem&hdiﬁmdumn
d’Administration, ce refus fait rétroactivement perdre au candidat [a qualité d’associé
mmmmmmﬁmmﬁlawmmhm
coopérative entre [a date de Fagrément par le Conseil d’Administration et le rejet de
ia candidature par 'Assembiée Générale ; ces opérations sont considérées comme
réalisées avec un tiers.

L'acquisition de Ia qualité de membre de 1a coopérative est ¢ onné
Mdrunﬁﬂtdadﬁmﬁizmﬁkmﬁalsd’athMmm

Article 8 : Droits, obligations das membres, responsabiiidd o2 piriods dengagement
Les membres coopérateurs ont les mémes droits et obligations, quel que soit le
montant de leurs apports au capital social.

fiss engagentéparﬁaperéfeffatmmenwedehréalmﬁonde!’objetdeh
coopérative, notamment en entretenant des relations économigues avec elle,
Tu:tmembredelasouétécoopérahveenréglevis—é—vﬁd’elle aledroit:

au sidge de la sociéts : statms,réuenmmém' desnmproca—
verbauxetmmtamannuels,rapportsd’mqnéteset,_: contrdle.
demﬁwﬂmmmde?ﬁmmb&em.mthré@ecm
personne, une voix ».
desepresenterampostesdarespomabﬂrtédesmchmetd'éneéluammgans
de ia société coopérative sous réserve du respect des régles régissant les cumuls de
mandat ;

-d’utiliser les prestations offertes et les installations de la coopérative conformément
a son sidge social.
adhéﬂonélasométécoopémhveemrainepouriembrei’obﬂ@ﬁon




~de respecter les dispositions des statuts, du riglement intérieur et des divers textes
qui sont ou seront adoptés en vue de leur application ;

-d’mhiehtéparhcip&auxmtéset&'uﬁﬁseﬂmsewkesdebmopémm
pouaumohscpmp@tbn-deses“" quipeuventétreeﬁectuéesparsosn

~‘engagement de respecter T’eti&sré@&sd*actiondessodéhéscmpéraﬁm

Toute adhésion a la société coopérative entraine 'engagement pour le membre de.
participer aux activités économiques de la coopérative pendant une durde de trois
mémmdemm&ﬁnd’ewhmop&mrmth _
mopémtﬁnemyenmntlerespectd’unepérbdedeméaﬁsdesbtmis.mcasde
mdénmmhmdememaﬁdashdéhmqmmmmmmmmdépar
tacite reconduction pour une période d’égale durée de trois ans. ‘
Tams,myaadswmd'mmmm
principe, il faudrait qu'il s’agisse de sociétés coopératives soit 3 objet social différent,
Le coopérateur est tenu de participer aux pertes sociales 3 hauteur de 0% de l2
valeur de ses parts sociales. Aprds sa sortie de la société coopérative, il reste tenu des
‘dmsnéaaumwﬂmémmamm(a)mémdehm
de sa qualité de membre.

Asticle 9 : Sanctions de Finexécution, clauses pénales

Uinexécution par un nmbrecoopéfatawdesesoblm:s,teﬂesmfen&ssont
&ﬁm@mbm&mmkmfummmmm
dehvaleurdefobﬁgaﬁmmexécutée.tettesncumlamesuhssteraupmﬁtdela
coopérative tous ses autres droits liés 3 Pinexéeution.

Article 10 : Perte de la qualité de membre coopérateur |
La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de Fexclusion, du décds ou de
la disparition des conditions qui avaient présidé 3 son adhésion.

Article 11 : Retrait

Tout adhérent régulidrement inscrit 3 la coopérative peut se retirer au terme de la
période d'adhésion de trois (3) ans. Dans le cas contraire, son adhésion est




f

'partacmerecmducbonpourmepénodedemmdmée_&msde
sortie au terme du contrat d’adhésion, coopérateur doit aviser 13 sodété
eoopéiahveparéuitetdbsewerledélaldepréavisdesmnmLConsﬂ_
d’Administration constate par écrit le retrait du if ¢z >
majeure appréciée par le Conseil d’Administration, le retrait en cours de période
dadhéﬁmenuamempémﬁtédmttlemm&déﬁmdansleréglanem

imérieur.
Article 12 : Exclusion

La société coopérative peut exclure un coopérateur pour une des causes suivantes.:

- inexécution par le coopérateur de ses obligations statutaires et notamment
F'absence de transactions avec la société coopérative pour la réalisation de son
projet sodial ;

- absence de libération de ses parts sociales ;

- méconnaissance par le coopérateur des obligations contractées 3 Pégard de la
sodétécoopénﬁve,mtamlsobﬁgaﬂomde!oyautéetdeﬁdéﬁhé;

- condamnation a une peine criminelle.

L'exclusion est prononcée par le Conseil d’Administration, lors d’une séance 3
Mlewopémtawenmest&w&éémrw&enwrﬁeﬁﬂhﬁﬁata
décision donne lieu 3 une résolution spéciale diiment motivée ; Cette décision est
communiquée par écrit dans les dix jours au coopérateur exclu. Elleprendeﬁeté
cettedateamomsqueladéciﬁonnefbueumdatep]méloimée.

Le coopérateur dispose, émmpwrdelarécepumdeladémmd'ezmhﬁon d’un
délandedumnmpawhmnt&steraupr&sdermuéeséﬁmleqﬁma
dans les conditions ordinaires lors de sa plus prochai

coopérateur suspend la décision du Conseil d’Adn |
Lorsque FAssemblée Générale fait droit au recours du membre exclu, la décision du
Conseil d’Administration ne produit aucun effet.

Lorsque PAssembiée Générale rejette le recours contre la décision d’exclusion, celle—
dproduittmsseseffets.Damlesdixjoumsummhdatedehrésoiuﬂonspédale
de FAssemblée Générale décidant ou confirmant Fexclusion, la société coopérative
notifie au coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette
exdusimprendeﬁetéhdatepr@éedansraﬁsédit,maisauplmtardtmmejoum

‘aprés sa réception.




Aucoursdel’annéesuivantladatedeprised’eﬁetdelapertedelaqualibéde
membre du coopérateur démissionnaire ou exclu, la coopérative rembourse toutes
tes parts sociales détenues par le coopérateur concerné 3 leur valeur nominale.
Lorsquril estime que le remboursement des parts sociales du coopérateur est de
nature 3 nuire 3 [a santé financidre de la coopérative, le Conseil d’Administration
peutporterledéhideranboursememédemanspardémmmoﬁvéempﬁue

de recours devant la juridiction compétente.

ummmmwmmmmm,y
compris les éventuels intéréts, et les autres sommes portées 3 son crédit. Toutefois,
Ia société coopérative n’est pas obligée de verser au coopérateur, avant Péchéance le
solde de tout prét 3 terme fixe qui lui 3 é&té consenti et qui nest pas échw. Le
coopérateur sortant n'a aucun droit sur les réserves.

Le coopérateur reste solidairement tenu 3 Pégard de la société coopérative des
dmm_wmﬂa—dmmmaﬂwmm,etmpemntum
muéededrqmuredeégalanentmdefacqﬁttefdesesdemwh
ST

Article 14 : Décis ou susvenance d'une infirmité

au sein de la sociétéooopérative pour le ranplacer,éeoncﬁﬁonqdﬂpartamlenﬂm

d’Adnumstratlon par écrit. Celui—¢i doit se prono:mr
mois de sa réception ; sonsilencevautameptaﬁon. :

La décision d’admission ou derejetdo'tétrenotlﬁéeé uE
{selon le cas) intéressé, partoutproﬁdélamanttraceémte.
Article 15 : Usagers non-adhérents

La société coopérative peut effectuer des opérations en vue de la réalisation de son
objeimdaiavecdespamnmmembresdebsodétéMaﬁve.Tw&fds,
ces opérations ne pourront représenter plus de 30 % de ses activités.




L prodt s acthins réslisdes aveccestors i pet v compris das e ol des
%mmmm&oumtérét r ’aé;bértém“"“i&iié&ném cessairement affecté 4 la

m@mmmﬂWmﬁh&mMmE%Mq@m

Les organes de la société coopérative sont FAssemblée Générale, le Conseil
d’Administration et le Consefl de Surveitiance et le Comimissariat aux Comptes

Asticle 17 : Assemblée Géndrale

L’Assemblée Générale est constituée de Pensemble des membres titulaires de parts
sodaleséladabedenmﬁm.ﬂlemﬁmefmmprémededéﬁbémﬁon
dehsodétécmpéraﬁve.SesdédsbmvalaNmntadmtéSMapplicablesé
tu:s,ycompnsl&sahsents.

Tmmpér&a:ab&ﬂdemﬁmmmsw-rmbﬁemn
ﬁposed’unewbc,quellequeso&fhnwtamedesaparhdpaﬁmautapitaldeh
société coopérative.

mmmmmréumdermwemgthmmls
coopérateurs empéchés peuvent voter par éonﬁéeéunautremnbre.'
Toutmopémteurnepeutéu'eporteurdeplusdeﬁ -mandats et chaque mandat
n’est valable que pour une session d’assembiée.

Article 18 : Assembiées de sections

Si la l:oopérative comporte plus de 500 membra
dispositions suivantes s’appliquent.

AssembléeGénémlesemprécédéed’assembléadesectionsdéﬁbémnt
séparément sur le méme ordre du jour. L'Assembiée de section réunit des sociétaires,
sur la base d'affinité régionale, économique, sociologique et/ou culturelle, pour
discuter de questions importantes qui préoccupent les membres des localités
cmweméesouqdilssouhaMfaﬁemscnméfmdmdumdefAG.Laréparﬁﬁon




des coopérateurs par section se fait par le Conseil d’Administration sans qu’une
assemblée de section n’excéde le nombre des (2/3) des coopérateurs.

Les Assemblées de section élisent des délégués qui sont eux-mémes convoques en
assemblée générale.
Les votes 3 PAssemblée Générale se font 3 raison d’une voix par délégué.

mm:mmm:mmma
atributions

1 Convocation :
’assemblée des coopérateurs est convoquée par le Président du Consell
&’Administration ou en cas d’empéchement, par toute autre personne désignée par
le Conseil d’administration en son sein.
Adéiaut,e!lepeutétrecomoquéepariemﬁeﬂde&mﬂlancenuparune
organisation faitidre, deux mois aprés qu'ils ont vainement requis la convocation par
le conseil d’administration. Dans ce cas, ils doivent fixer Pordre du jour et exposer les
motifs de la convocation dans un rapport lu 3 Passemblée. L'assembiée générale
a&naireannuelleestréuniedmslsmmmdebdﬁnwedefexerﬂcecomptable
assembléesénélalepeutserélmir en cas de nécessité chaque fois qu’au moins le
quart des membres en fait la demande. Cette demande écrite est adressée par Fun
dmmmrdmmdsmmnm,aummmmmﬂdmmm;
ellepréc:selespomtsqmdewomﬁgurerél'ordredu_:;_;del’assembl@ée.
Tout projet de convocation d’une assemblée gén

jour.

La convocation doit indiguer :
- bd&mnmhmsamalede!acoopéfaﬁve

- Le montant du capital social ;

- ’adresse du sidge social ;

- Lenumérod’nnmatrimhﬁonaumedesmétésm

- La date et I'heure de Passembiée ;

- Le lieu de la réunion de I'assembiée ;

- La nature ord'naireouextraordmairedel’assemblée

- ’ordre du jour de la réunion.

Dans le cas ol la tenue de la réunion de Passemblée générale est demandée par
Porgane de surveillance, la faftitre ou les coopérateurs, le président du conseil

mmmmm
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Lmsquerordredujourdefmwléegenémleportesurlaprésentatbnde
candidats au poste d’administrateur, il doit &tre fait mention de leur identits, de leurs
références professionnelles et de leurs activités professionnelles au cours des ding
derniéres années.

2. Attributions :

L’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont

expressément réservées pour les assemblées générales extraordinaires.

Elle est notamment compétente pour:

- Statuer sur les états financiers de synthése de Pexercice ;

- Décider de Vaffectation du résultat ;

- Nommer les membres du conseil d’administration et le commissaire aux

comptes ; _

- Approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre les
- dirigeants sociaux et la société coopérative ;

- Nommer les membres du conesil da surveillance.

3. Tenue de 'assembiée :

aﬁemhléegénérahwdinaireserém&aummmefosparan,dambsshmos
de la cléture de Vexercice.
umarmmmmhmpmmmrhwmmm
d’administration. el '
En cas d’empachement de celui-ci, Fassemblée é&t Ee_.,
membres du conseil d’administration présents.
Lem&ddentdeséamaﬁtassstépardemsautateumm&mopéntemetun
secrétaire.

Les scrutateurs sont élus par Passembiée, élamajoritésﬁnpledesmmbresmésents.
Le secrétaire est nommé par Passembiée pour établir le procds-verbal des débats. Il
peut étre choisi parmi le personnel salarié de la coopérative.
A chaque assembliée, il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence est
émargée par les coopérateurs présents au moment de 'entrée en séance. Elle est
certifiée sincére et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs.

de séance parmi les




a SO EE TS

; mgaﬁaﬁnedéﬁﬁémva ment, st
que si la moitié des coopérateurs de la société coopérative sont présents ; sur
'ﬁi'_getwgtiﬁgﬁp!am&unquanaummdemmm

blansounulsn’étampascorblﬂéréscmmdesmexprmées.

conditions normales de majorits. Lorsgie le nomibre de candidats avant obtenu i
plus grand nombre de sufirages.
'MM&MminMBmmE

Fassernblée &t pour toute dacision reltive 3 Pélection ou r&voc ion des membres du
mwmmdmmmmmdemamb
secret, par exemple 3 bulletin secret ou par boule noire et boule bianche.

5. o

H est &tablit un procis-verbal des délibérations. Ce procds-verbal indigue ka date et le
lieu de réunion, le mode de convocation, Pordre du jour, la composition du bureau se
séance, le quorum, le texte des résolutions soumises au vote de P'assembiée et le
résultat des votes pour chaque résolution, Iesdoclmemsetrapponspr@emésé
Fassembiée et un résumé des débats.
Lewmés—verbaiestsignéparlesmnbrsduhmudeséanceetardméaudége
social avec la feuille de présence et sesannexes. =

"Article 20 : conventions entre | sodété et un de ses membres ou
divigeants, rmdessmopélatulsourmdesesw
Au cours de FAG, toute convention entre la soaété ative et Pun de ses

il est interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu’d leurs conjoints,
ascendants ou descendants et aux autres personnes interposées, de contracter, sous
queique forme que ce soit, des emprunts auprés de la société coopérative de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner, avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers d’autres




ion ne s’applique pas aux personnes morales membres du conseil

Article 21 : Assembiée Géndrale Extracrdinaire

mmmmﬁmmanm

-la modification des statuts ;

-fes fusions, scissions, transformations et apports partiels d’actif ;

-la dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée.
V'assemblée géndrale extraordinaire ne défibdre volablement que siles deu tiers des
coopérateurs de la société coopérative sont présents ou représentés et, sur seconde -

convocation, la moitiési le quorum n’est toujours pas atteint, une troisidéme

assemblée est convoquée pour laquelle sucun quorum n'est requis.
m&mmmm a la majorité des deux tiers des voix
exprimées, les bulletins blancs n'étant pas considérés comme voix exprimée.

Dans le cas de transfert du sidge de la société sur le territoire d'un autre Etat, la
décision est prise 3 Funanimité des membres présents ou représentés.

Artidle 22 : Le consell d’administration

Lemnseﬂd’adrhhkhaﬁon&imasﬁdespunmirsles-ﬂmétendmpwraﬁren
toutes circonstances au nom de la société coopérative. -

1- Compasition :
lasoaétémopémﬁve&OCAGcCOOP—CA:dbpnsed’nncmnseﬂd‘Admhisﬂahmde
septmemhresaummetduzembresauphs.usadmmMpememm
des personnes physiques ou morales.

Lorsqu’il s’agit d’'une personhe morale, lorsdesanommahon,eﬂeesttenuede '
désigner un représentant permanent par tout proc __';f: laissant trace adressée 3 la
société. Bien que le représentant permanent',rie soit pas personnellement
administrateur de la société coopérative, il est soumis aux mémes conditions et
obligations et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que sl était
administrateurs en son nom propre.

Le représentant permanent exerce ses fonctions pendant la durde du mandat
d’administrateur de la personne morale qu’il représente.




2- Election, mandat et responsabilité :

Les administrateurs sont élus par assemblée générale parmi ses membres 3 b
majorité simple des coopérateurs présents ou représentés.

Les administrateurs sont élus pour un mandat de trois ans rencuvelable.

Est éligible tout coopérateur régulidrement inscrit sur le registre des membres, fidale
3 sa coopérative, entretenant des activités régulidres avec la coopérative. les
candidatures peuvent tre adressées jusqu'au jour de I'assembiée générale.

Les administrateurs sont responsables envers la société ou envers les tiers, des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés
coopératives avec conseil d’administration, des violations des dispositions des statuts
et des fautes commises dans leur gestions.

3- Attributions :

Le conseil d’adrninistration est chargé notamment de :
- préciser les objectifs de la sodiété coopératives et Forientation qui doit &tre

- arréter les comptes de chague coopérateur ;

- veiller 3 Fapplication des principes coopératifs dans la gestion de la sociéts
opérative et dans la répartition des résultats de entreprise ;

- amréter le programme de formation et d’éducation des membres ;

- veiller 3 la bonne gestion du président ;

- établirle rapport financier emmlde:asociémécoopémhve

4- Fin du mandat d’administrateur :

Le mandat des administrateurs prend fin par la démission, Ia révocation, le décds, Ia
pertedelaqualitédecoopérateuroude?expirabondumandat,encasdemn
renouvellement.
Encasdedémussnon,ceﬂe—dnepmdxﬁtme&tsquetrmsmmsaprésfenm d’une
communication écrite au président du conseil d’administration ou 3 Pensemble des
coopérateurs.

Les administrateurs sont révocables par Passembiée générale notamment en cas
d’irrégularité constatée dans la gestion, d’inobservation des principes coopératifs ou
de contraventions aux dispositions légales et statutaires, ouencasdepréjudscecausé
a la société coopérative.

4_3’.@* /;j? %j_ o



5- Vacance de sidge d’administrateur :

En cas de démission, révocation, décés, retrait cu exclusion d’un ou plusieurs
administrateurs, la vacance de poste est constatée.

Un poste peut également &re déclaré vacant par le conseil d’administration
WWWWMpaéméunmmdumﬂ
&’administration.

Lorsque le nombre d’administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire; le
 consell d’administration doit, dans le délai de trois mois 3 compter du lour ou se
effectif. Les délibérations du conseil prises durant ce délai demeurent valables, sous
réserve de la confirmation par la plus prochaine réunion ordinaire de Passemblée
Lorsque le niombre d’administrateurs est devenu inférieur au minimom légal, les
administrateurs restants doivent convoquer immédiatement Passemblée générale
ordinaire en vue de compiéter I'effectif du conseil d"administration.

6- Convocation et tenue des réunions du conseil d'administration :

Le conseil d’administration est convogué par son président. Sur décision du conseil
d’administration, la convocation peut se faire par tout moyen de communication du
mitieu. La convocation comporte "ordre du jour. Elle intervient au moins une semaine
avant la date de la réunion.

i se réunit aussi souvent que nécessaire et au mmmumunefospartrm
Toutefois, les administrateurs constituant le tiers au moins des membres du-conseil
d’administration, peuvent, en indiquant {'ordre du jour,,de la séance, convoquer le
conseil d’administration, s:ceiubunes’estpasréunidepusphlsdedeuxtﬁm
Les séances du conseil d’admmishabonsontwéssdésparhpr&identdu conseil
d’administration
mm@mmmmmdumemmhmmm
vice-président, les administrateurs présentsél‘sentparmaemun président de
séance.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si tous ses membres ont été
régulidrement convoqués et si la moitié au moins de ses membres sont présents.

- Les décisions du conseil d’administration sont prises 3 la majorité simple des
membres présents ou représentés. En eas de partage des voix, Ia voix du président de
séance est prépondérante.




Chague administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, gue d'une
procuration.

" Le conseil d’administration ne délibére valablement que sur les questions figurant 3
Pordre du jour de la convocation, 3 moins que tous ses membres soient présents et
acceptent de délibérer sur une autre guestion. Un point peut &tre ajouté en cas
d’urgence. ’

Les dékibérations du consell d’administration sont constatées par des procds-verbaux.
_Ces procdés-verbeux mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil
d’administration et indiquent les noms des administrateurs présernits, représentés ou

absents non représentés.

iis font également état de la présence ou de I"absence des personnes convoquées ou

Article 23 : Président du conseill d’administration

Le président du conseil d’administration préside les réunions du conseil
d’administration et les assemblées générales. Il veille 3 leur bon fonctionnement et
s’assure de la bonne information des membres.

Le président du consell d’administration est le représentant de la coopérative vis-a-
vis des tiers. Il conclut tous les contrats nécessaires au fonctionnement de la
coopérative.

Seuls les actes extraordinaires ou supérieurs 3 un montant 500.000 francs CFA
requérentl'aumrisationprédableduconselld'admmm il a compétence pour
engager ou licencier des salariés, él’e:ncephonduchtecteurqulnepeutétrem
mauténiﬁcenuéqu’aprésawborhatimdumweﬂd’admmsﬂahm
mmmmwmmmauwrmmpamm
membres du conseil d’administration. Le cas échéant, un vice-président peut
égahmeMé&eélu,damlesmémesmndmomquelepréadentlemésdeatetle
vice-président doivent étre des personnes physiques. .
laduréeduman&tduprészdentdumnseﬂd’admmushaﬂm&deﬂmsans
renouvelables.

Article 24 : Directeur

Conformément 2 Facte uniforme sur les sociétés coopératives et au droit du travail,
le conseil d’administration aprés consultation du conseil de surveillance recrute un
responsable chargé de la direction, qualifié de directeur. '

Ses fonctions prennent fin dans les mémes conditions.




Le conseil d’administration détermine, 3 travers le contrat de travail qui lie le
d'wecteurélasociétécoopéraﬁve,laduréedesfoncﬁms,larémunémﬁmet
Yéten&md&spmwoﬁsdegesﬁmquihﬁsontdélégués.
ledﬁecbawasﬁsheamrémiasdummeﬂwamnkﬁstrat&mavecmixmnsu&aﬁve.

Article 25 : Consell de susvelllance

Leomseildem%noeestrmganedemnuaedebsociétécoopéraﬁve.uapwr
missimdevéﬁﬁeroufaﬁ'evéﬁﬁeréMutmmntlagesﬁondesdﬁigeantsﬂela
sodétéwdpémﬁvasadavande,undesesnwmhespeutasisterpassivememau
conseil d’administration.
ilserémﬁtenmmndebaohwéhdananded'aumoimdemdesesmem -
I se réunit au moins une fois avant Passembiée générale annuelle 3 laquelle elle
a&eseunmppmwlefmnﬁmmememdehmopémﬁve.llseréunhpamﬂm
mmmamnbléegénémlem«dnmneetétawtunmpmmlesm
qui sont soumises 3 celles-cl. .
lecmseiideswveiﬂamestmmﬁdeunisnlanbméhs,parfassanbiée
généralepanrﬁlescoopémhanspourunmandatdetroisamrenouvehb!e.
ucmm&mm'de'bmmaaﬁnm-mcpm
Mpwédemmmmrmh&gén&ahpamimmem
pour un mandat de trois ans renouvelables.

Il peut se faire assister par un repféamtantd’mfaiu‘ére. 3
Le conseil de surveillance a le pouvoir de convoquer une assemblée générale qui
statue sur les mesures 3 prendre. T
Les décisions du conseil de surveillance sont prises & la-majorité simple de ses

Article 26 : Gratulté des fonctions &lectives

Les fonctions d’administrateur et de membre du conseil de surveillance ne sont pas
rémunérées.Tmrtefob,mmmprébendmwmmhwmmdesfmb
encourus dans Pexercice de leurs fonctions, dans Ia limite d’un plafond annuellement
fixé par Fassembiée générale.




Article 27 : Nomination du Commissaire aux Comptes

La société cocopérative SOCAG « COOP-CA» se propose de nommer un Expert-
comptable agrée en qualité de commissaire aux Comptes pour contrdler la régularité
et ia sincérité des opérations réalisées tout au long de P'exercice dans les conditions
fixdes par Pacte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.

TITRE 4 : RESSOURCES AINANCIERES

Article 28 : Origine des ressources

Les ressources financiéres de I3 société coopérative proviennent :
-ducaﬁmlsoualsmmitetﬁbéréparlesm

-du paiement du droit d’adhésion ;

-des subventions, legs, dons ;

-des excédents de fin d’exercice non ristournés aux associés ;
-des prestations de services diverses ;

-des emprunts ;

-des retours sur placements. -

Article 29 : Capital social et pasts soclales

La Société coopérative s'est dotée d'un capital social d’un million Six cent Quarante
mille francs CFA (1.640.000 Francs CFA)etseoomposecommesuit

Montant en numéraire un million six cent ante mille francs CFA (1.640.000
Francs CFA). LavaleurmmmledelapartsoaaleatdelﬂmrlcsCFAetchaqtle
membre a souscrit 3 (1) part sociale, sottautotal:l&partsm&es.

Montant en nature néant.

Le montant de ce capital ne peut &re réduit a

ous de la moitié de cette

Aucun opérateur ne doit détenir plus du cinquidme des parts sociales de la
coopérative.

Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociable, insaisissable et
msibbdefagonﬁnnté&ﬂhssomlibnmntc&sﬂbl&senmcwpératmetapra
obtention d’un agrément du conseil d’administration au bénéfice de tiers.

La cession intervient 3 la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent
faire Fobjet de nantissement.

ez g}ﬁ - {¢
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Les parts sociales peuvent &tre rémunérées sous forme d’un intérét qui ne peut &tre
supérieur au taux d’escompte de la bangue centrale de I'Etat partie.

Cet intérét ne doit étre servi que si des excédents ont évé réalisés au cours de
Fexercice.

Lﬁméﬁtmmmmwhmmmd&smmmm

Soh asslette exclut toute libéralité regue ou toute subvention.

’assemblée générale ordinaire annuelle, sur propesition du conseil d’administration
et en fonction des résuitats de I'exercice dos, décide s'il y a lleu d’attribuer un intérét
aux parts sociales. Elle en fixe le taux dans les limites statutaires.

En présence d’excédents disponibles, elle ne peut décider de I'absence de tout

Article 30: Cession des parts

1a cession de paris peut &tre constatée par acte notarié ou sous-seing privé. Elle n'est
rendue opposable 3 la société coopérative qu'aprés "accomplissement de Fune des
formalités suivantes :

-signification de Ia cession a la'société par acte extvajudiciaire ;

-acceptation de la cession par la société coopérative dans un acte authentique ;
-dépdt d'un original de acte de cession au sidge social de la société coopérative
contre remise par le gérant d’une attestation de ce dépbt.

Elle n’est opposable aux tiers qu'aprés 'accomplissement de I'une des formalités ci-
desasetmodiicaﬁmdesstamtsetpubﬁuhéaumgisuedesmétésmmm
La cession des parts sociales est libre entre les associés. ;

Artidle 31 : Les apports

Ctnquemopérateardmtfa:munappmtéhmétémpétamepouramuénrla
qualité d’associé. Le coopérateur doit souscrire un mmbrede parts sociales d’activité

proportionnel au volume d’activités qu'il réa!tseaveclamopétaﬁve. Cette proportion
est établie par le conseil d’administration.

La souscription d’une part sociale s’accompagne de sa libération intégrale immédiate.
Toutefois, lors de la souscription des premidres parts sodiales, le Conseil
d’Administration peut autoriser les candidats moins nantis financiérement 2 libérer
immédiatement au minimum vingt cing pour cent (25%) du montant des parts
souscrites et le reliquat sur une période maximale de trois ans.




les apports numéraires doivent é&tre libéréds con t aux stipulations de

La Bbération du reliquat doit intervenir dans un délai de trois ans seion les modalits
fixées par le conseil d’administration. _
Lesprésaﬂsstahxﬁmﬂﬁuumﬁ,enmhﬁsﬁedesapputeusmnuméraim
contenant pour chacun d'eux, les informations suivantes : identité, montant des
apports, nombre et valeur des parts sociales remises en contrepartie de chaque
apport.

En cas de retard dans le versement, les sommes restant dues a la société coopérative
portent de plein droit intérét au taux légal 3 compter du jour ou le versement devrait
étre effectué, sans préjudice de dommages et d'intéréts, s'll y a lieu.

Les apports en numéraire réalisés par compensation avec une créance certaine,
liquide et exigible sur la société coopérative.

Article 33 : Apports en nature

Lapport en nature consiste dans le transfert 3 la société des droits portant sur des
biens en nature, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces biens
doivent &re utiles 3 Ia réalisation de Vobjet de I3 coopérative, ils ne sont pas
Foccasion d’un paiement en denrées ou autre produit d’échange courant.
Lsapportsennatumddventétmlibétésmtégralanenthrsdelammda
parts sociales correspondantes.
Lafhahondehvaleurdmtéhemréeparunmumﬂmweamappoﬂsmle.
contrdle de la faitidre. L'évahatsonestfarteamfraisdet’appnrteur a moins que e
conseil d’administration ne décide de prendre les frais en charge.

Le consentement de Fapporteur doit &tre ment:onnéauprooés—verbal lorsque i2
valeur attribuée aux biens apportés est différente de celle retmueparlecmmnssaire
aux apports ou la société coopérative faitiere. i
Lsmmémtemsetbsadﬂnkhataassmtsoﬁdmmﬂmspmmﬁeséféamdes
tiers pendant cing ans, de la valeur attribuée aux apports.

Les présents statuts contiennent Févaluation des apports en nature faits lors de la
constitution de la société. Cette évaluation est consignée dans un document annexé
aux présents statuts pour les apports qui interviennent en cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend Fidentité des apporteurs en nature, [a nature et
Pévaluation de 'apport effectué par chacun d’eux, le nombre et I3 valeur des parts

T = (1 O
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sociales remises en contrepartie de chague apport, le régime des biens ou valeurs
apportés lorsque leur valeur excelle celle des apports exigés.

Article34 : Apports en industrie

L"apport en industrie consiste en 'apport de main-d’ceuvre ou de savoir fire.

La part du coopérateur qui a apporté son industrie est égale A celle du coopérateur
qui a le moins apporté. Le coopérateur qui s’est obligé 3 apporter son industrie 3 ka
mdébémopéraﬁukﬁdo&mndmmptedetshssaﬁsquﬂlaréanséﬂarfacﬁﬁté
faisant 'objet de Papport.

Article 35 : Résarves

ummmummmmmmaum
facultative. Les réserves obligatoires sont la réserve générale et la réserve destinde 3
la formation, M’éducaﬁmab’siqtréhsensibiﬁsahonampﬁnamettedmiquade
Ia coopération. La réserve facultative est une réserve libre de toute affectation.
umgaﬂahahmmahmﬁm,AVM'aMmﬁh
mwhﬁonmmmamchnimmdehmp&ammmm&
wmm(&x}dﬁmmw&umwmmm
bmmdumphisnddbphs&vémmhuéaﬂondehmop&m
Au-deld de cette limite, Bdanr&amm&um&d’étreabmdésémd’au
m&mtm)mmm

La réserve facultative est alimentée paraffectatrondemamummngtpwrcent
{20%) des excédents nets d’exploitation.
mmétémmmsocm«mom»ymmmmdem
minimum d-aprds : , ’
- réserve générale : 25% de Pexcident net

- réserve pour formation et autres actions : ZO%del'excédentnet,

- réserve facultative : 20% de Pexcédent net.
Lesmopémtemsdémmmnamouendmnepeuvemwébendreéauumdmitsur
!essmnmesaffectéesélaréservegénérahetéhdefwmahon,d’éducahmetde
sensibilisation.
Deméme,l:sréeews,mémefaw!taﬁves,nepeuvemmsémréparﬁ&semre!es
coopérateurs en cas de dissolution.

By PR i T
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Lorsqu’il existe des excédents disponibles, Passembiée générale attribue aux
coopérateurs, 3 proportion des opérations réaiisésaveclacwpéraﬁve! vingt pour




érﬁnpoﬂamede_sm&liqwdaﬁon dermdélﬁnﬁrmurﬁtanpsbme
alnsi que pour toute autre frais qu'il devra engager. Elle décide, si nécessaire des
modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faire assister dans sa mission.

Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires 3 Pexécution de sa mission,
notamment le paiement des dettes, Fexercice des actions en justice nécessaires pour
le paiement des créances, les recherches des débiteurs, et tous autres actes utiles. Un
mandat spédial peut lui &tre confié pour la vente des biens de coopérative.
L'assemblée générale extraordinaire désigne la ou les coopératives, ou les institutions
ou organismes ceuvrant pour {a promotion du mouvement coopératif, bénéficiaire du
bon de liquidation. Le liquidateur est chargé de mettre en ceuvre cette décision

Aux termes des opérations de liquidation, 'assemblée générale extraordinaire statue
sur le quitus a accorder au liquidateur pour sa mission. Cette m&me assembiée cidt la
liquidation. Etdéﬁgnepanmssmhreslapersonnedwg&desdemiéres
mesures de publicité requise par la loi.

Les différends entre le liquidateur, représentant ia coopérative, et des coopérateurs
dans les opérations de liquidation seront tranchés par la faftidre. Les décisions de a
faititre pourront &tre contestées devant la juridiction compétenta.

mwéahblamtmbséfemmmduma-d'adnmishahonmfeﬁumde
les régler 3 Pamiable. Si le recours au consell d’admin ::dabouﬁtpas,l'eﬁthe
seraponédevantunnﬁunaid’honneurquel’mblée nérale constituera 3 cet
effet pour trouver une solution 3 Pamiable au difl érend. Le easédtéam, Paffaire
pourra &tre portée 3 la connalssance des autorités administratives ou judiciaires.

En tout état de cause, la procédure judiciaire neseram:se en ceuvre qu'apras
épuisement des voies de recours amiables. :
Encasdepwrsuitejudmiaire,hdiﬂémndsaa;uséparlemmlmpémmdu lieu

du siége de la coopérative.
Article 41 : modification des statuts

Les statuts peuvent &tre modifiés .Cette modification ne peut &tre décidée que par
Fassemblée générale extraordinaire convoquée 3 cet effet.

mﬁh%m, ggﬁ
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Article 42: Etablissement du riglement intériess

des statuts.

Article 43 : appiication et diffusions des statuts

ummmwmmmpﬁmpmrmmm
Dsmmdkpmblaauségemdehsodéﬁmopémmhmembh
des coopérateurs.

Asticle 44 : immatriculation 2u registre des sockitds coopdratives

la socété coopérative jouira de la personnalitd morale 3 dater de son
mmtrimhtionaure@sbedessodéméscoopérames.

Fait 2 GNATO, le 07 /12/2013
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Préambule :

Le présent reglement intérieur complete et précise les dispositions des statuts
conformément & Farticle 68 de I'Acte Uniforme relatif au Droit des Société
Coopératives et a l'article 42 des statuts de la Société Coopérative Agricole de Gnato
avec Conseil d’Administration

SOCAG «COOP-CA» ».

TITRE | : DE ETABLISSEMENT DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 1: Les dispositions et clauses du présent réglement intérieur régissent le
fonctionnement de la Société Coopérative Agricole de Gnato avec Conseil
d’Administration SOCAG «COOP-CA».

Le réglement est proposé et adopté au cours de 'assemblée générale de la société
coopérative tenue a Gnato le 07 Décembre 2013.

Article 2: Le respect du réglement intérieur adopté en assemblée générale est
obligatoire pour tous les adhérents de la société coopérative.

Article 3 : Chaque membre a le droit de demander a consulter le réglement intérieur
et/ou a se faire expliquer son contenu.

TITRE 2 : DE LA QUALITE DES MEMBRES
Article 4 : De PAdhésion

L’adhesion est libre et volontaire. Peut étre membre de la société coopérative, toute
personne physique ou morale qui accepte les conditions fixées par les statuts ainsi
que les conditions suivantes : .

e exercer des activités agricoles ou toute autre activité en rapport avec lobjet de
la coopérative et ce, sur toute I'étendue du territoire national

e signer un bulletin d’adhésion comptant 'engagement de se conformer aux
dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la société
coopérative (accepter de ne pas exercer individuellement des activités
concurrentes avec celles de la société coopérative, ne pas adhérer a une
autre coopérative de méme objet, étre de bonne moralité...)

e payer un droit d’adhésion non remboursable de deux (2.000) Francs CFA :
souscrire & au moins Une (1) part sociale de valeur nominale de dix mille
(10.000) Francs CFA et libérer au moins le quart (1/4) des parts
souscrites lors de 'adhésion ;

= é&tre disposer a participer aux activités de la société coopérative.

La demande écrite d’'adhésion doit étre accompagnée d’'une piéce d'identification, de
trois (3) photos d'identité et de I'adresse compléte de l'intéressé.

Article 5 : Des Droits des membres
Chaque membre a droit :

Président Vice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général
F &%/) Général Adjoint  Général Adjoint
EE 2 if. s 6
Administrateur Conseil de Conseil de Conseil de

Surveillance Surveillance Surveillance
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e de consulter les documents sociaux dans les conditions et limites par PActe
Uniforme, au siége de la société : statuts, réglement intérieur, registre des
sociétaires, proces-verbaux, états financiers et inventaires annuels, rapports
d’enquétes et de controle ;

» de participer et voter aux sessions de 'assemblée générale suivant la régle
« une personne, une voix » ;

e de se presenter aux postes de responsabilité de son choix et d’étre élu aux
organes de la société coopérative sous réserve du respect de régles régissant
les cumuls de mandat ;

‘» dutiliser les prestations offertes et les installations de la société coopérative
conformément a son objet social ;

» de se retirer de la société coopérative selon sa convenance et prétendre au
remboursement de ses parts sociales dans des conditions prévues par les
statuts et le présent réglement intérieur.

Article 6 : Des Obligations des membres

Chague membre a les obligations suivantes :

e utiliser les services de la société coopérative ;

e participer a leffort commun de la réalisation de l'objet la coopérative,
notamment en entretenant des relations économiques avec elle ;

e participer aux activités €conomiques de la société a compter de son
adhésion ;

s assister régulierement aux réunions et aux séances de formation et de
sensibilisation ;

e se conformer aux dispositions légales, statuaires et réglementaires de la
société coopérative ;

e ne pas exercer des activités nuisibles au développement de la société
coopérative ;

e respecter ses engagements.

Lors de son adhésion, le membre doit libérer au moins le quart (1/4) des parts
souscrites ; le reste des parts souscrites doit obligatoirement étre libéré dans un délai
de trois (3) ans suivant son admission.

Il 'est prévu une rétention obligatoire par kilogramme de poids livré pour assurer les
frais de collecte et d'évacuation des produits et des autres charges de
fonctionnement de la coopérative.

Cette marge de fonctionnement qui peut évoluer est déterminée par la différence
entre le prix vendu du produit et le prix minimum garanti fixé par la structure en
charge de la fixation du prix.

Article 7 : De Ia Discipline

Chague membre est tenu de respecter les dispositions du présent réglement
intérieur, faute de sanction.

Président ice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général

e ,.' ) Général Adjoint Général Aji}zinr
) ¥ S - )
T e e ([
b -
Administrateur \ Conseil de Conseil de Conseil de
/S_L,Lveillance Surveillance Surveillance
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Article 8 : Des Sanctions

Tout manquement aux obligations et toute fraction du présent réglement intérieur
sont sanctionnée par :

* une demande d'explication ;

e un avertissement ;

e Une suspension ;

e une poursuite judiciaire en cas de malversation

Ainsi, exclusion d'un membre peut étre prononcée aprés plusieurs avertissements
donnés dans les cas suivants :

L'inexécution par le coopérateur de ses obligations statutaires et notamment
I'absence de transactions avec la coopérative pour la réalisation de son objet social ;
L’absence ce libération de ses parts sociales par le coopérateur ;

La méconnaissance par le coopérateur des obligations contractées a I'égard de la
cooperative, notamment les obligations de loyauté et de fidélité

Les absences répétées et injustifiées aux réunions ;

La violation des dispositions statutaires et réglementaires ;

Le refus de se conformer aux décisions prises par 'assemblée générale.

L’exclusion est prononcée par le Conseil d’Administration, lors d’'une séance a
laguelle le coopérateur en cause est invité a venir présenter ses explications.

La décision donne lieu & une résolution spéciale dument motivée et communlquee
par écrit dans les dix (10) jours au coopérateur exclu. Elle prend effet a cette date, a
moins que la décision ne fixe une date plus éloignée.

Le coopérateur dispose, a compter de la réception de la décision d’exclusion, d’'un
délai de deux mois pour la contester auprés de FAssemblée générale qui statuera
lors de sa plus prochaine réunion.

Le recours du coopérateur suspend la décision du conseil d’administration.

Lorsque 'assemblée générale fait droit au recours du membre exclu, la décision du
conseil d’administration ne produit aucun effet.

Lorsque I'assemblée générale rejette le recours contre la décision d’exclusion, celle-
ci produit tous ses effets.

Article 9 : Des Amendes

Des amendes peuvent étre affligées a tout adhérent en cas de refus par celui-ci :
e de payer ses cotisations ;
» de se conformer aux décisions de I'assemblée générale.

L'inexécution de la premiére obligation est sanctionnée par le versement d’'une
pénalité du double de la valeur de la cotisation due.

Le non respect des décisions de Assemblée générale ou le Conseil d’Administration
est sanctionné par une amende allant de Cent mille (100.000 F) Francs CFA a Deux
cent mille (200.000 F) C Francs CFA.

Président Vice-Président Secrehlre Secrétaire Trésorier Trésorier Général
Général Adjoint en éral Adjoint
Administrateur Conseil de Conseil de Conseil de

eillance Surveillance Surveillance
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Ces sanctions laissent subsister au profit de la société coopérative, tous les autres
droits lies a I'inexécution.

Toute sanction est prononcée par le Conseil d’Administration aprés audition du
contrevenant.

Article 10 : Des Poursuites

La société coopérative peut poursuivre ses administrateurs ou ses membres selon
FActe Uniforme relatif au droit des sociétés coopératives, pour abus de confiance sur

les fonds;, avoirs ou produits Iui appartenant. =
Article 11 : Des Usagers non-adhérents

Conformément a Farticle 16 des statuts, Fadmission des usagers non-membres est
décidée par le Conseil d Administration. Cette décision est valable pour une année
renouvelable trois (3) fois.

Les usagers non-membres bénéficient de la coopérative des conseils techniques
dans les mémes conditions que les coopérateurs adhérents. lls sont astreints au
paiement des avances de commandes entrant dans Pobjet de la société coopérative.
lls s’acquittent, également, en cas de nécessité, d’'une surtaxe sur les commandes.

lis ne peuvent béneficier des ristournes, des avantages sociaux, des préts sous
aucune forme que ce soit.

TITRE 3 : DES ORGANES
Article 12 : De PAssemblée Générale

L’assemblée générale est constituée de 'ensemble des membres titulaires de parts
sociales a la date de la convocation. Elle constitue Forgane supréme de délibération
de la cooperative Ses décisions valablement adoptées sont applicables a tous, y
compris aux absents.

» de I’Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

L'’Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions autres que celle qui sont
expressement réservées pour les assemblées générales extraordinaires.

Elle est notamment compétente pour :

statuer sur les états financiers de synthése ;

décider de Faffectation du résultat ;

elire les membres du Conseil d Administration et du Conseil de Surveillance :
nommer le ou les commissaires aux comptes ;

approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre dirigeants
sociaux et la société coopérative :

NN

En plus des roles de 'Assemblée générale précisés, les coopérateurs décident de
lui confier des taches supplémentaires telles que :

v' examiner et approuver les demandes de nouvelles adhésions :

¥" examiner et approuver les demandes de crédits aux membres °
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v appréecier des différents comptes de gestion ;

V' déterminer les sanctions et poursuites ;

v renouveler le Conseil d Administration.
L’assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mois
de la clbture de l'exercice. La réunion de I'assemblée générale est présidée par le
Président du conseil d’administration.

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence
est emargee par les coopérateurs présents au moment de I'entrée en séance. Elle
est certifiée sincere et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs.

o de ’Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)

L'Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour prendre les décisions
particuliérement graves pour la coopérative et notamment :

v" la modification des statuts ;

v les fusions, scissions, transformations et apports partiels d’actif ;

v' la dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les deux tiers
des coopérateurs de la société coopérative sont représentés et, sur seconde
convocations, la moitié, si le quorum n'est toujours pas atteint, une troisiéme
assemblée est convoquée pour laquelle aucun quorum n’est requis.

L'assemblée génerale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix
exprimées, les bulletins blancs n’étant pas considérés comme voix exprimée.

Dans le cas de transfert du siége de la société sur le territoire d'un autre Etat, la
décision est prise a Funanimité des membres présents ou représentés.

o de I’Assemblée de section

Si la coopérative comporte plus de cing cent (500) membres depuis un exercice
acheve, les dispositions suivantes s'appliquent :
v' l'assemblée générale sera précédée d’'assemblées de section délibérant
séparément sur le méme ordre du jour ;
v les assemblées de section élisent des délégués qui sont eux-mémes
convoqués en assemblée générale.

La répartition de coopérateur par section se fera par le conseil d’administration
suivant Faire géographique, le nombre d’adhérents (ou tout autre critére), sans
qu'une assemblée de section n'excede le nombre de (500) coopérateurs. La
répartition des coopérateurs par section est d’'un délégué pour vingt (20) membres.

Les votes a 'assemblée générale se feront a raison d'une voix par délégué.
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Article 13 : De la Représentation d’un membre absent par un membre présent a
PAssemblée Générale

La participation aux réunions de 'Assemblée Générale est personnelle. Toutefois, les
coopérateurs empéchés peuvent voter par procuration confiée a un autre membre.
Tout coopérateur ne peut étre porteur de plus de deux mandats et chague mandat
n'est valable que pour une session d’assemblée.
Chaqgue membre peut étre représenté a Assemblée Générale par un autre membre
sous réserve de la présentation des preuves suivantes -

e une procuration diment signé par le mandant ; s

* le témoignage absolu d’au moins deux personnes.

Article 14 : De la Présidence d’une réunion en cas d’absence du Président du
Conseil d’Administration

En cas d’empéchement de celui-ci, l'assemblée élit le président de séance parmi les
membres du Conseil d’Administration présents.

Le président de séance est assisté par deux scrutateurs associés coopérateurs, et
un secrétaire.

Deux scrutateurs sont élus par Passemblée, a la majorité simple des membres
présents.

Le secreétaire est nommé par I'assemblée pour établir le procés-verbal des débats. 1|
peut étre choisi parmi le personnel salarié de la coopérative.

Article 15 : Du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration de la Société Coopérative Agricole de Gnato avec
Conseil d’Administration est composé de sept (7) a douze (12) membres maximum
appelés administrateurs. Le présent bureau du Conseil se compose comme suit -
e un (1) Président ;
un (1) Vice-Président ;
e un (1) Secrétaire Général
un (1) Secrétaire Général Adjoint
e un (1) Trésorier Général
un (1) un Trésorier Général Adjoint
e un (1) Administrateur.

Le mandat des membres du Conseil d’Administration est de trois (3) ans
renouvelable.
Le dossier d'administrateur doit comprendre :

» un (1) casier judiciaire datant de moins de trois mois :

e un (1) engagement de non activité concurrente :

» un (1) engagement de livrer a la société coopérative toute sa production
le conseil d’administration est chargé d’exécuter toutes les taches que lui confie
FAssemblée Générale. il doit notamment :

— Surveillance Surveillance Surveillance
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e preciser les objectifs de la société coopératives et l'orientation qui doit étre
donnée a son administration ;

e arréter les comptes de chaque coopérateur,

e veiller a Fapplication des principes coopératives dans la gestion de la société
coopérative et dans la répartition des résultats de I'entreprise ;

e arréter le programme de formation et d’éducation des membres ;

veiller a la bonne gestion du président ;

établir le rapport financier et moral de la société coopérative ;

préparer les réunions de 'Assemblée Geénérale ;

suivre et mettre en ceuvre les décisions de Assemblée Geénerale

animer et organiser la vie associative de la société coopérative ;

coordonner et évaluer les activités de la société coopérative ;

représenter la société coopérative auprés des tiers ;

représenter la société coopérative en justice.

Article 16: Des Attribtitions des membres du Bureau du Conseil
d’ Administration

¢ Le Président du Conseil d’Administration

le Président est élu par 'Assemblée Générale parmi les membres du Conseil
d’Administration pour une durée de trois (3) ans renouvelable. |l est le Président de la
société coopérative. A ce titre :

v il représente la société coopérative dans les actes de la vie civile et auprés
des autorités publiques ;

il supervise le travail du Directeur et des autres organes ;

il applique les décisions prises par le Conseil d Administration ;

il cosigne les actes financiers avec le Trésor ;

il convoque les réunions des Assemblées Générales et du Conseil
d’Administration dans les délais et conditions fixés par les statuts et le
reglement intérieur ;

L LT s

v il préside les réunions du Conseil d’Administration et des Assemblées
Générales ;

v' il veille au bon fonctionnement du Conseil d’Administration :

v il peut procéder aux vérifications gu’il juge nécessaires et se faire

communiquer a cet effet, tous documents relatifs au fonctionnement de Ia
société coopérative.

o Le vice-Président

Il remplace le Président en cas d’empéchement. Il assure alors toutes les fonctions
qui sont dévolues au Président. En cas de décés du Président, le vice-Président
assure l'intérim jusqu'aux élections prévues précédemment. Il coordonne le cas
échéant, les activités des départements spécialisés.
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s Le Secrétaire Général

Il est le rapporteur général des sessions de 'Assemblée Générale. Il prépare les
reunions. Il rédige les procés-verbaux des réunions. 1l est le dépositaire des
documents administratifs et archives et rédige a ce titre les correspondances de la
sociéte coopérative.

» Le Secrétaire Générale Adjoint

Il seconde le secrétaire générale et le remplace en cas d'absence ou
d’empéchement. }l joue le méme role que le secrétaire général. =

e Le Trésorier Général

il est chargé de la gestion financiere de Ia coopérative. |l veille a la rentrée des droits
d’adhesions, des parts sociales, des crédits accordés aux membres et des dettes sur
les clients et fournisseurs. Il élabore les rapports financiers conjointement avec le
president et le directeur. Il exécute conjointement avec le président et le directeur les
dépenses, versements et retraits de fonds. Il fait office de caissier et est
personnellement responsable de la caisse.

Les opérations d'encaissement (recettes) et de décaissements (dépenses,
investissements) doivent étre visées conjointement par lui ou le président, avec
signature obligatoire du directeur. Il est chargé en outre de signer conjointement
avec le president et le directeur, les chéquiers de la coopératives. En cas d’absence
du Tresorier général, le directeur et le président peuvent signer le chéque.

o Le Trésorier Général Adjoint

il assiste le trésorier général dans I'exercice de ses fonctions et le remplace en cas
d’'empéchement. 1l a délégation de signer en Fabsence du trésorier général les
documents internes de gestion de la société coopérative.

Nul ne peut signer au nom de la société coopérative, les documents officiels, s’il n’est
pas délégué au pouvoir.

» L'Administrateur

Il aide le président dans I'exercice de ses fonctions. Il fait maintenir 'entente au sein
du conseil d’administration. |l aide le conseil d’administration dans le réglement des
litiges. Il est chargé des départements spécialisés (les comités techniques).

Article 17 : Du recrutement des employés

e Le Directeur

Le conseil d'administration nomme en dehors de ses membres un responsable
chargé de la direction, qualifié de directeur.

Il détermine la durée de ses fonctions ainsi que sa rémunération. 1l en avertit le
conseil de surveillance.

Président Vice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général
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Le conseil d’administration doit determiner, a travers le contrat de travail qui lie le
directeur a la société coopérative la durée des fonctions, la rémuneération et I'étendue
des pouvoirs de gestion qui lui sont délégues.

Le Directeur est autorisé a recevoir un mandat général pour toutes opérations
courantes executées conformément au budget. Le conseil peut aussi confier au
Directeur un mandat spécial dont il définira le contour.

Le directeur assiste aux reunions du conseil d’administration avec voix consultative.

o Les autres employés

Le personnel de la société coopérative est recruté par le Directeur mais
P'engagement définitif de 'employé est du ressort du Consell d’ Administration.

Les employés recrutés sont soumis & une période d’essai de trois (3) mois. Au cours
de la période d’essai, les employes benéficient uniqguement du salaire de base.

La perception des indemnités liées a la fonction n'interviendra qu’apreés I’ engagement
définitif de 'employé.

Article 18 : Des Attributions des employés
¢ Le Directeur

Il est chargé de la gestion quotidienne de la coopérative. |l est chargé de signer soit
avec le président, soit avec le tresorier, les différents documents de gestions de la
coopératives et en particuliers ceux inhérents a la gestion financiere.

A ce titre, les fonctions suivantes sont assignées au Directeur :

v élaborer et exécuter le programme annuel d’action aprés approbation du
conseil d’administration ;
v planifier les activités de la coopérative, conformément au plan d'action
v élaborer en accord avec le conseil d’administration, les différents budgets et
les faire exécuter ;

v' rédiger les rapports d’activités hebdomadaires, mensuels, trimestriels,

semestriels et annuels ;

proposer le recrutement et la démission du personnel ;

organiser, diriger, superviser et controler le travail du personnel ;

organiser le fonctionnement quotidien des differents déepartements spécialisés

de la coopérative, tant au plan interne qu'externe ;

v" rechercher les marches les plus porteurs possibles et en rendre compte au
conseil d’administration ;

v" négocier et éventuellement signer les contrats de foumnisseurs et de marchés
conjointement avec le conseil d’administration ;

v" concevoir et arréter des politiques et stratégies cohérentes de gestion des
ressources humaines et matériels ;

v' veiller a la mise en place et a la tenue des documents administratifs,
comptables et financieres ;

v Veiller singulierement a la bonne gestion des ressources financieres mises a
la disposition de la société coopérative et ce, avec la participation des
administrateurs, en particulier le président et le trésorier géneral ;

% B &
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v

v

définir avec les administrateurs, les politiques de diversification des activités
de la societé coopérative ;

informer, sensibiliser, animer et former les employés de la société coopérative
en vue de maintenir et/ou de développer en eux l'esprit coopératif et de
convivialité ;

définir une politique pertinente et efficace de gestion de crédit afin de
minimiser, autant que possible, d’éventuels impayés susceptibles de ternir
Fimage de margue de la société coopérative ;

procéder regulierement a linventaire des stocks quand cela s’avére

nécessaire ;
faire établir et arréter les différents comptes de fin d’exercice.

Suite a ces fonctions ci-dessus, les roles suivants sont dévolus au Directeur -

v role de négociateur ;

v" role d'observateur actif (c’est-a-dire étre informé de ce qui se passe dans
les autres coopératives) de méme objet ;

v role de diffuser de 'information (suivi régulier des vanat;ons des cours des

produits) ;

role de coordonnateur et de régulateur ;

réle de decideur (producteur de solutions) ;

Role d'évaluateur.

<, & &

e Le responsable de Production

Il est

chargé de la production et de commercialisation (tracabilité des données de

production et de commercialisation dont notamment recensement du verger, et des
stocks disponibles, mise en place d'une politigue d’évacuation et mise en marché
des produits).

Il pilo

te les projets de certification des produits et joue dans ce cadre le role

d’Administrateur de Groupe (ADG) en veillant au respect des normes de certification.

¢ Le Comptable

Il est

tenu:
v

charge de tenir la comptabilité de la société coopérative. Pour ce faire, il est

De tenir a jour tous les documents et livres comptables ouverts au sein de la
société coopérative a savoir :

* plan de Trésorerie,

* piéces justificatives,

* journal,

*le grand livre,

*le livre inventaire,

* la balance (avant et aprés inventaire),

* le tableau d’'amortissement,

* le compte de resultat

* le bilan,

" le tableau financier des ressources et emplois

* et tout autre document comptable jugé utile ;
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v d’établir les états mensuels de paie des salaires et les soumettre a la
signature du Directeur ;

v de faire un rapprochement en fin de journée entre le solde théorique du
compte caisse et le solde physique en caisse ;

v de suivre I'évolution des comptes bancaires de la coopérative et de faire
chaque fin de mois des rapprochements nécessaires

v" de suivre les comptes des clients et fournisseurs et des autres tiers.

e La Secrétaire

La secrétaire est chargée du secrétariat de la societé coopérative et ce, en étroite
collaboration avec le Directeur et sous la responsabilité du conseil d’administration
plus précisément du secrétaire général. A ce titre, elle doit :
v" D’accueillir les coopérateurs et les autres visiteurs et tenir le registre des
visiteurs ;
v Assurer la dactylographie ou la saisie des correspondances, des proces-
verbaux des réunions ou tout autre document utile de gestion ;
v' Classer et conserver le courrier de la coopérative, sous la responsabilité du
Directeur.

o La Caissiére

La caissiére est chargée de la gestion quotidienne des especes encaisse et ce, en
étroite collaboration avec le Directeur et sous la responsabilité du Conseil
d’Administration plus précisément du Trésorier.

A ce titre, elle doit :

v" Tenir un brouillard de caisse (entrées et sorties) sur la base des recus de
caisse établis en quatre (4) exemplaires et diment signés ;

v Payer les coopérateurs et les usagers non-membres aux vues des regus de
pesage signés par le peseur, visés par le Directeur et joints aux justificatifs
d’'apport ;

v" Faire l'inventaire quotidien de la caisse et cela en fin de chaque journée, en
présence du comptable ou du Directeur ou du Trésorier.

» Le Magasinier

Il est chargé de la gestion des stocks des produits achetés et des matériels de la
coopérative, une fois entrés au magasin et apres réception faite par lui.

Il doit pour ce faire, exécuter les taches suivantes :

v contrbler la quantité et la qualité des produits avant le pesage au magasin ;

v superviser les opérations de pesage et de déchargement afin de garantir la
sincérité et I'exactitude ;

v réceptionner le produit par la délivrance d'un justificatif d’apport établi aux
vues d'un recu ou bon de pesage délivré par le peseur, sur la base du carnet
individuel du coopérateur ;

v' tenir un livre de magasin par spéculation et sur la base de justificatifs
d’apports tenus par produit
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v" veiller a ce que le produit stocké bénéficie des conditions optimales d’aération
en vue d’eviter sa dégradation qualitative ;

v' veiller @ maintenir le magasin en état de propriété requise, pour permettre au
produit de conserver son état naturel ;

v avant de charger le camion pour la livraison, peser les produits qui sont

destinés a la vente ;

tenir a jour tous les documents nécessaires a la bonne gestion du magasin ;

faire, le plus périodiquement possible, I'inventaire des stocks, aux fins de se

prémunir des éventuelles pertes de produits en magasin et ce, en présence du

comptable ou Directeur ou d’'un Administrateur.

<K

e Le Peseur

Il est charge :
v' de peser tous les produits des coopérateurs entrant dans le magasin, ainsi
que ceux des usagers non-membres ;
v de vérifier la fiabilité de la bascule ;
v d’établir le bon de pesage et le carmnet individuel d’apport.
Il sera assisté par la permanence du Conseil &’ Administration

o L’analyseur

il est chargé d'effectuer le contrdle de qualité des produits a laide de matériel
d’analyse approprié.

e Le Chauffeur

Le chauffeur est chargé de I'entretien et de la conduite du véhicule (liaison, collecte,
évacuation). Il doit veiller au respect scrupuleux de F'objectif fixé pour l'utilisation du
véhicule.

Il est responsable des dégats causés sur le véhicule et doit & cet effet signaler toute
panne ou anomalie constatées sur le véhicule.

Il doit obtenir une autorisation préalable du Directeur pour toute utilisation du
vehicule en dehors des heures de service.

Il doit tenir a jour le camet de bord du véhicule. Ainsi, avant toute sortie du véhicule, il
doit relever et communiquer au Directeur le kilométrage du départ. Il en est de méme
du kilometrage a larrivée qui doit étre relevée et communiquée au Directeur aprés la
fin de la sortie.

Pour une meilleure gestion du carburant et des lubrifiants, le chauffeur est tenu de
signer toute sortie de bons d'essence et d'apporter un recu pour tout paiement
effectué par lui dans les stations-services.
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e Le Gardien

Le gardien est chargé de la sécurité et de la surveillance du magasin, des locaux et
de la cour de la société coopérative. Il doit tenir un registre des entrées et sorties de
personnes méme les coopérateurs.

Article 19 : Des sanctions et révocation des employés

Tout manguement aux obligations et toute infraction du présent reglement intérieur et
au code du travail sont sanctionnées par :

e une demande d’explication ;

e un avertissement ;

e une suspension ;

e une poursuite judiciaire en cas de malversation ;

e une radiation.

Article 20 : Du Conseil de Surveillance

Le conseil de surveillance est composé de trois (3) a cing (5) membres élus par
lassemblée générale parmi les coopérateurs pour un mandat de trois ans
renouvelable.

Le présent bureau comprend trois (3) membres :
e un président ;
e un vice-président ;
s un (1) rapporteur

Le conseil de surveillance est 'organe de contréle de la société coopérative. 1l a pour
mission :
o de vérifier ou faire verifier a tout moment la gestion des dirigeants de la
sociéeté coopérative
+ dinformer la faitiere ou le commissaire aux comptes de toute irrégularité qu’il
a constatée au cours de sa mission et de convoquer a ce titre une assemblée
générale extraordinaire qui statue sur les mesures a prendre ;
e de faire assister un de ses membres, avec voix consultative, aux réunions du
Conseil dAdministration si une demande a &té adressee dans ce sens au
Conseil d’Administration.

Le conseil de surveillance a acces a tous les documents sociaux et peut convoquer a
ses réunions tout membre du conseil d’administration ainsi que toute personne dont il
juge la présence utile. Il peut se faire communiquer tout document utile a sa mission.
Il peut se faire assister par un représentant d'une faitiére.

Les décisions du conseil de surveillance sont prises a la majorité simple de ses
membres.
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Article 21 : De la Gratuité des fonctions electives

Les fonctions d’Administrateur et de membre du conseil de surveillance sont
gratuites. Toutefois, ceux-ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus
dans lexercice de leurs fonctions, dans la limite d’'un plafond annuellement fixé par
'Assemblée Génerale, a conditions de présenter des piéces justificatives.

Afin d'impliquer chaque administrateur dans la gestion quotidienne de la societe
cooperative, les dispositions suivantes sont prises :

e une permanence de maniere rotative sera assurée par chacun d’eux ;

e cette fonction demeure gratuite, cependant les charges de transport, de
restauration et d’hébergement seront prises en compte par la société
coopérative sous-forme de jetons de présence.

Ainsi les jetons de presence pour la permanence (restauration, hébergement) hors
frais de transport sont évalués a six mille (6.000) Francs CFA par jour personne.

Les jetons de présence des délégués aux assemblées générales sont cing mille
(5.000) Francs CFA/jour/personne. Les jetons de présence des délégués aux autres
reunions préparatoires des assemblées sont de six mille (6.000)
FCFAJjour/personne.

Les jetons de présence des administrateurs aux assemblées générales et aux autres
réunions du conseil d’administration sont respectivement de dix mille (10.000) et de
cing mille (5.000) FCFA/jour/personne.

Tout deplacement pour le compte de la société coopérative sera sanctionné par un
ordre de mission et le palement des frais de mission dans les proportions proposées
par 'assemblée générale. Ainsi, les administrateurs bénéficient de frais de mission
en dehors de la zone d’intervention de la société coopérative et ce en fonction de
leur lieu de résidence.

Les frais de mission sont fixés comme suit :

s Président : 20.000 FCFAJjour ;
¢ Autres Administrateurs - 156.000 FCFAJjour ;
e Directeur - 15.000 FCFA/jour ;
o Comptable - 10.000 FCFA/jour ;
e Délégués - 10.000 FCFAJjour ;
e Membres - 8.000 FCFAJjour ;

e Autres employés : 8.000 FCFAJjour ;

Pour les missions qui se ne nécessitent pas un hébergement, le taux est de trois
mille (3.000) FCFA/personne pour toutes les catégories (dirigeants, personnel,
délégués et membres).

Dans tous les cas, les frais de transport sont assurés par la société coopérative.

Les dotations aux téléphones sont fixées comme suit :

= Président - 10.000 FCFA/mois
» Directeur - 15.000 FCFA/mois
o Secrétaire et Trésorier - 5.000 FCFA/ mois
Président Vice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général o
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Dans le cadre de leur mandat, les administrateurs et le personnel de la coopeérative
peuvent étre envoyes en mission. En cas d’accident ou de maladie survenus a cette
occasion, les frais médicaux sont pris en charge par la coopérative.

En cas de déces d'un membre de la cooperative ou d’'un employé, la cooperative
participe aux frais funéraires jusqu’a un montant maximum de deux cent mille

(200.000) Francs CFA.

Article 22 : Des Comités Techniques

Les comités techniques sont chargés d’'exécuter des taches spécifiques pour un
meilleur fonctionnement de la coopérative. lls sont animés par les administrateurs
et/ou délégués en collaboration avec le Directeur.

e Comité Epargne et Crédit

Ce comité est chargé de développement et de la croissance de toute forme
d’épargne au sein de la société coopérative afin d'améliorer sa capacité
d’autofinancement. A ce titre :
v" |l doit recevoir et examiner avec soin, en collaboration avec le Directeur, la
nature et les conditions financieres de chaque demande de prét ;
v I doit proposer des modalités de remboursement des préts ainsi que les
garanties y afférentes ;
v" 1l doit suivre I'utilisation effective des crédits conformément a leurs objets ;
v" Il doit s’assurer que le demandeur pourra remplir les conditions qui lui sont
imposées et que le prét lui permettra de tirer un profit ;

Le Comité Technique Epargne et Crédit se réunit au moins une fois par mois aussi
souvent que l'intérét de la coopérative I'exige.

o Comité Education, formation et Sensibilisation

Il est chargé de I'éducation, de la formation et de la sensibilisation des membres aux
principes et techniques de la coopérative ainsi qu'a la gestion administrative,
comptable et financiére.

Il a pour mission de :

v Recenser les besoins de la coopérative en matiére d'éducation et de formation
des membres, du personnel et des départements spécialisés ;

v Soumettre ces besoins a lappréciation du Conseil d’Administration par le
truchement du Directeur ;

v Poursuivre I'education et la formation continue des membres sur le terrain
aprés une formation préalable en salle afin de maintenir et de renforcer les
différents acquis ;

v" D’organiser des séances d’'animation et de sensibilisation a lattention des
coopérateurs :

v D'évaluer les formations réalisées afin de relever les insuffisances et
d’apporter ainsi les corrections nécessaires.

Président Vice-President Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général

% Général Adjoint GeEfal AdJomt
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» Comité Approvisionnement et Logistique

Il a pour roles :

v" De concevoir, avec le concours du Directeur, les stratégies et politiques
nécessaires a l'approvisionnement des membres en intrants, matériels,
matériaux et fournitures diverses ;

v De recenser les besoins des membres en ces produits conformément a leurs
activités de production, de commercialisation et de veiller a leur utilisation
effective ;

v" De rechercher, en collaboration avec le Directeur, les fournisseurs aux prix et
conditions les meilleurs possibles ;

v' D’approvisionner les magasins de stockages pour le ravitaillement des
coopérateurs en ces produits.

o Comité Production, Commercialisation et Qualité

Ce comité englobe toutes les dispositions prises en vue de mettre a la disposition de
la clientéle les produits adéquats aux lieux, moments et conditions jugés satisfaisants
par la clientéle.

A ce titre, il a pour rdles :

v de connaitre le marché c’'est-a-dire de faire 'analyse et la synthése de l'offre
et de la demande relatives aux produits de la société coopérative ;

v de définir la politique de production et les moyens de sa mise en ceuvre ;

v de définir ia poiitique commerciale, c’est-a-dire établir le plan de vente et de
choisir les moyens pour le realiser ;

v d’'appliquer la politique commerciale c'est-a-dire indiquer a la société
coopérative ce qu’il y a a faire pour agir sur le marché.

Le comité doit définir avec le Directeur :
v la politique des débouchés par la détermination de la part de marché de la
cooperative;
v la politique des produits par la déefinition des criteres de production;
v la politique de prix par la fixation des prix de vente, des conditions de
vente et de livraisons des produits;
v la politique de stock par la détermination de la qualité a stocker et ce a
quel moment.
Le comité doit enfin définir une stratégie, une tactique, une organisation et un
contréle pour une production et une commercialisation des produits de qualité par la
société coopérative.

o Comité Relations et Gestion, des litiges

Il est chargé d'entretenir le climat de confiance, de solidarité et d'entente entre
cooperateurs et de nouer les relations avec Vintérieur. |l est charge egalement du
reglement de tous les litiges au sein de la société coopérative en collaboration avec
le Conseil d’Administration.

Président Vice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Géneéral
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Article 23 : Du Commissaire aux Comptes

L’Assemblée Générale peut nommer, dans les conditions prévues par ['Acte
Uniforme, un Commissaire aux Comptes chargé de remplir la mission prescrite par la
loi.

Il constitue I'organe de contrdle externe de la coopérative.

Il a mandat de controler inopinément :
s Les livres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de la société coopérative
e Les biens mobiliers et immobiliers de la société coopérative
e Larégularité et la sincérité des inventaires et bilans, ainsi que I'exactitude des
informations données sur les comptes dans le rapport du conseil
d’administration a 'assemblée générale ;
e L’application des décisions prises en assemblée générale.

Le commissaire aux comptes établit au moins une fois par an un rapport dans lequel
il rend compte a assemblée générale de I'exécution de son mandat et releve les
constatations faites.

Les commissaires aux comptes ne peuvent étre ni membres de la société
coopérative, ni des parents alliés, ni associés des administrateurs ni directeurs de
société coopérative, ni des salariés de société coopérative, ni des personnes ayant
exercées des fonctions d’administrateur, directeur de societé coopérative depuis
moins de deux ans.

Le mandat du Commissaire aux Comptes ne peut excéder trois exercices.

TITRE 4 : DU PATRIMOINE ET DES DISPOSITIONS FINANCIERES
Article 24 : Du Capital social

Le capital social de la Société Coopérative Agricole de Gnato avec Consell
d’Administration SOCAG «COOP-CA» » est a Un million Six Cent Quarante Mille
(1.640.000) Francs CFA. ll est divisé en Cent Soixante Quatre (164) parts de valeur
nominale Dix mille (10.000) Francs CFA chacune numérotés de 1 a 164 inclus
d’apports en numeéraires entierement souscrites en intégralité et libérées.

Le montant de ce capital ne peut étre réduit ou augmenté que dans les conditions
prévues par 'Acte Uniforme.

Les parts sociales constituent la contrepartie des apports faits par les coopérateurs.
Elles sont nominatives, individuelles, non négociables, insaisissables et cessibles de
facon limitée. Elles sont librement cessibles entre coopérateurs et apres obtention
d’'un agrément du conseil d’administration au bénéfice de tiers.

La cession intervient a la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent
faire objet de nantissement.

Président V|r,ELPressdent Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général
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L 'assemblée générale ordinaire annuelle, sur proposition du conseil d’administration
et en fonction des résultats de 'exercice clos, décide s'il y a lieu d’attribuer un intérét
aux parts sociales. Elle en fixe le taux dans les limites statutaires.

En présence d’excédents disponibles, elle ne peut décider de I'absence de tout
versement d’intéréts que par une décision spécialement motivee.

Article 25 : Des Autres Ressources

Les autres ressources de la société coopérative peuvent provenir
e du paiement du droit d’adhésion ;
e des subventions, legs, dons
o les excédents de fin d’exercice non ristournés aux associés
e des prestations de services diverses
e des emprunts;
e des retours sur placements.

Article 26 : Des Dispositions Financiéres

Les ressources de la société coopérative sont affectées au financement des activités
et des programmes adoptées en assemblée générale. Toutefois, dans Fintérét
général de tous les membres et conformément a la loi, la société coopérative doit
faire les constitutions suivantes :

e réserves

v un fonds de réserve général et un fonds de réserve destiné a la formation, a
Féducation ainsi qu'a la sensibilisation aux principes ! techniques de la
coopérative, doivent étre dotées de vingt pourcent ( !0%) chacune des
excédents disponibles jusqu'a ce que leur montant atteigne le montant du
capital social le plus élevé atteint depuis la création de la coopérative — ces
deux réserves seront dotées de dix pourcent (10%) chacune ;

v un fonds de réserve facultative est alimenté par affectation de maximum de
vingt pourcent (20%) des excédents nets d'exploitation.

Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre a aucun droit sur
les sommes affectées a la réserve générale et & la formation, d’€ducation et de
sensibilisation.

Pour faciliter la gestion de ces fonds et les securiser, la société cooperative peut
ouvrir un compte d’épargne auprés d’une institution financiere.

Tout retrait ou décaissement doit faire I'objet d'une double signature des délégués
aux pouvoirs (Président, Trésorier, Directeur) et doit étre autorisé par 'Assemblée
Geénérale.

Toute mauvaise affectation ou gestion de ces fonds expose son auteur de sanctions
disciplinaires et pénales.

Président Vice-Président Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général
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e Ristournes

Lorsqu’il existe des excédents disponibles, I'assemblée générale attribue aux
coopérateurs, a proportion des opérations realisées avec la société coopérative,
vingt pourcent (20%) des excédents nets de gestion en tant que ristourne. Le conseill
d’administration se charge de la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut étre
ristournee.

-kes ristoumes sont versées dans les trois (3) mois de la délibération-de 'assemblée
genérale.

Elles peuvent étre versées, aprés autorisation de I'assemblée générale, sous forme
de parts sociales d’investissement.

e Avantages et Indemnités

Le personnel de la société coopérative bénéficie d'une prime d’encouragement
calculée sur Fexcédent de fin d’exercice a raison de cinq pourcent (5%) sur les
excédents nets annuels obtenus aprés prélévement des réserves.

Les indemnités de fin d'exercice aux administrateurs, délégués et membres du
Conseil de surveillance sont calculées sur les excédents nets annuels obtenus aprés
prelevement des réserves et ristoumes. lls pourront également se calculer sur le
kilogramme de produit vendu sur la base du budget annuel établi.

TITRE 5 : DES RELACTIONS AVEC L’EXTERIEUR
Article 27 : Des Accords, Conventions, Contrats et autres Engagements

Les accorts, conventions, contrats et autres engagements sont signés par le
president du conseil d’administration ou toute personne mandatée par |ui.

TITRE 6 : DES DIPOSITIONS FINALES

Article 28 : Jours et Horaires de Travail

La coopérative doit travailler du Lundi au Samedi
Les heures de travail sont fixées comme suit :

e Touslesmatinsde7h30mnai2h
e Touslessoirsde14h303a18h

Article 29 : Reglement des Différends

Toutes contestations qui pourraient naitre en raison des affaires de la coopérative
sont prealablement soumises a 'examen du conseil d’administration qui s’efforce de
les régler a 'amiable. Si le recours au conseil dadministration n'aboutit pas, le litige

Président Vic&PrésidenY Secrétaire Secrétaire Trésorier Trésorier Général

% Général Adjoint egral Adjomt

Conseil de Conseil de Conseil de
“ Surveillance

Surveillance

ks |

=

19



sera porté devant un tribunal d’honneur que Passemblée générale constituera a cet
effet pour trouver une sohution amiable au différend.

Le cas échéant, Paffaire pourra élre porlée a la connaissance des autorités
admmnistratives ou judiciaires. En tout état de cause, la procédure judiciaire ne sera
mise en ceuvre qu'aprés epuisement des voies de recours amiables.

Article 30 : Du Respect, de PApplication et de la Modification du réglement
intérieur

Le respect et Papplication des clauses du présent réglement intérieur, librement
discutées et adoptées en Assemblée Générale, sont du devoir de chague membre.
Les dispositions du présent réglement intérieur pourront, en cas de besoin, &tre
complétées ou modifiées par 'Assemblée Générale.

Fait & Gnato, le 07 Décembre 2013.

Approuvée et adopté en Assemblée Générale Constitutive.

Pour FAssemblée Générale, les membres du Conseil d’Administration et du Conseil
de Surveillance (Fonction et signature en bas de chaque page).

GRATIS

.zi {ALI :mz - £ o
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SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE GNATO

Coopérative régie par les dispesitions de Ia loi n° 97-721 da 23 Décembre 1997, sidge sis 2 Gnato
, 81 BP.: 1205 Saa-Pédro ; Cell. : 08-12-50-43/05-61-93-33 .

L 4 PROCES - VERBAL )

De I’Assemblée Générale Constitutive du 07 Décembre 2013
donne quitus a LA SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE
GNATO, d’Harmoniser ses Statuts conformément aux

Lt dispositions de P’Acte Uniforme de POHADA relatif au droit

des Sociétés Coopératives. /

Lan deux mille treize et le 07 Décembre, de 10 heures 3 14 Heures 45 minites, s'ast
tenue & GNATO, sidge de la Coopérative, unie Assembiée Générale Constitiitive suite 3
Ia convocation en date d 207 10 / 2013 adressde aux membres par le Président du

Ont pris part a cette premiére Assembiée Générale Constitutive:

e 109 membres sur 164 soit 66,46%

Le quorum étant requis, L’Assemblée générale wnstituh\reaétéautonsée a
entreprendre ses travaux. Ainsi a-t-elle mis en place le bureau de séance composé

comme suit :
- Président : M. OUEDRAOGO SITA
- Secrétaire : M. GUIRO ABDDUL SALAM

- 2 Scrutateurs : M. KAFANDO WAMBI et
' : M. ZOUMA KOUKA

Uordre du jour portant sur les points suivants
Lecture et Adoption des Statuts.
Election ou Reconduction des membres du Conseil d’Administration {CA}.

Election des membres du Conseil de Surveillance {CS).
Formalités d'immatriculation de la société coopérative.

i 0 b



Soumis 3 appréciation de ’Assemblée et aucune objection n’ayant &i& enregistrée,
{ordre du jour a && adopté.

intervenant en premiére position fe Président du comité ad’ hoc, en Poccurrence
Monsieur SAVADOGO SALIFOU tient a saluer la présence des délégués des sections

ou les membres gui ont bien voulu répondre 3 I'appel de la coopérative. ll déclare
enfin ouvert les travaux de cette Assemblée Générale constitutive.

- LECTURE ET ADOPTION DES STATUTS

Il revint @ Monsieur KABORE MOUSSA, Secrétaire Général dudit comité de lire le
projet de statuts de la société érative. Ainsi ont pu &tre discutés dans le fond et

la forme par les membres les points saillants suivants :

- bréwve historique de Pacte Uniforme sur le droit des sociétés coopérativ

- forme de la société coopérative :

- siége etdurée:

- objet de la société coopér :

- condition d’adhésion, retrait, exclusion

- droit d’adhésion :

- période d’engagement des membres :

- organisation et fonctionnement de la société coopérat:ve {les organes, les
assemblées générales, le conseil d’Admmstmtaon la Commlssaon de
surveillance et leurs attributions, durée de leur mandat, le role du Directeur ;.

- procédure de la société coopérative (montant de Ia part soczale montant du
capital, différents types d’apports) ;

- tenue des comptes ;

- dissolution de la société coopérative ;

- reglement des différends ;

- diffusion des statuts.

RESOLUTION RELAIVE A L'ADOPTION DES STATUTS

A la suite des discussions sur le contenu des statuts, ies résolutions ci-dessous ont été
pnses :

Résolution N°1 : La nouvelle appeilation de la coopérative est désormais « SOCIETE
COOPERETIVE AGRICOLE DE GNATO AVEC CONSEIL D’ADMINISTRATION » en abrégé
a SOCAG COOP-CA » Cette résolution a été prises par 109 voix pour {scit 100%) et 0
voix contre {soit 0%).



Résolution N° 2: Le sigge de la société coopérative reste toujours 38 GNATO, Sous-
préfecture GRABO. Cette résolution a été prise par 109 voix pour (soit 100%) et 0 voix
contre (soit 0%).

Résolution N°3 : La durée d’engagement des membres est de (3) trois années
renouvelables. Cette résolution a été prise par 109 voix pour {soit 100%) et 0 voix
contre (soit 0%).

Résolution N°4 : Le droit d’adhésion est fixé 2 000 Francs CFA. Cette résolution a été
prise par 109 voix pour (soit 100%) et 0 voix contre (soit 096).

Résolution N°5 : Le Capital initial est fixé Un million Six cent Quarante Mille
(1.640.000) F CFA reparti en (164) parts de valeur nominale 10 000Francs CFA. Cette
résolution a été prise par 109 voix pour (soit 100%) et 0 voix contre (soit 0%).

Résolution N°6 : La durée du mandat du Conseil d’Administration ainsi que celle de la
Commission de Surveillance est de (3) trois années renouvelables. Cette résolutiona
été prise par 109 voix pour (soit 100%) et 0 voix contre (soit 0%).

Résolution N*7 : La proportion des transactions & mener avec les usagers non-
membres est fixée & 30%. Le délai de travail avec un usager non membre est fixé 3 (3)
trois années. Cette résolution a éé prise par 109 voix pour (soit 100%) et 0 voix
contre (soit 0%).

Résolution N°8 : La proportion maximale du cap:talédétemrparuncoopémteurat
ﬁxéeézo%.Cetterésolubonaéteprlseparlogmpour(mtlwﬂ's)et{)m
contre (soit 0%).

i~ ELECTION DES MEMBRES CONSEIL D’ADMHISTRATIONICA)

Pour diriger la société Coopérative en qualité de membre du COHS&II
d’Administration.

Sont élus Messieurs :
e M. SAVADOGO SALIFOU
= M. BELEM BOUKARY

» M. KABORE MOUSSA
M. KOFFI YA

M. SAVADCGO ALASSANE
M. TOUMA LASSINA

]

= M. ASSEMI OUEDRAOCGO



accepter ces fonctions.

Séance tenante, le Conseil d’ Administration s’est réuni sous la présidence du doyen
d’age et a procédé 3 la répartition des fonctions.

Président : M. SAVADOGO SALIFOU
Vice-président : M. BELEM BOUKARY
Secrétaire Général : M. KABORE MOUSSA

Secrétaire Général Adjoint : M. KOFFI YA

Trésorier Général : M. SAVADOGO ALASSANE
Trésorier Général Adjoint : M. TOUMA LASSINA
o Conseiller : M. ASSEMI OUEDRADGOD

- NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE [CS)
Ont été nommeés :
M. PERCOMA KARIM
Adresse : 01 B.P.: 1205 San-Pédro 01, Celi. : 06-75—97-33 Domncile. Gnato
M. OUEDRAOGO SAYDOU s s
Adresse : 01 B.P.: 1205 San-Pédro 01, Cell. : 45-81-38-54 Domicile: Gnato
M. YACOUBA YAO
Adresse : 01 B.P.: 1205 San-Pédro 01, Cell. : 44-51-34-16 Domicile: Gnato

Lesquels présents déclarent accepter lesdites fonctions. Ces personnes présentent les
compétences requises. Par ailleurs, aucune incompatibilité de fonctions définies par
les dispaositions en vigueur n’a été détectée les concernant.

V- FORMALITES D'IMMATRICULATION DE 1A SOCIETE COOPERATIVE

Uordre du jour étant épuisé, toutes les prescriptions en vigueur ainsi que celles des
statuts £tant accomplies, la Société Coopérative dénommée : « SOCIETE



COOPERATIVE AGRICOLE DE GNATO » en abrégé « SOCAG COOP-CA » régie par
I'Acte Uniforme d’e FOHADA est déclarée définitivement constituée par ’Assemblée
Générale Constitutive qui donne tous pouvoirs au conseil & Administration pour
solliciter son immatriculation au Registre des Sociétés Coopératives.

La sociétd coopérative SOCAG « COOP-CA » a pour objet

e la productior !acommeraallsationetlatransformationd&spmdultsagﬁmles
des membres et sa propre pro ;)

F'approvisionnement en intrants, autres facteurs de production et fournitures
diverses et |a gestion de boutique coopératives ;

. l’améhoratim parl'éfﬁxtmmundemadhérents, Iasituaﬁunétomnqiié Et

e |a fourniture 3 ses membres des services d’éducation et de formation
coopérative ;
Yaoqumﬁmpourlemptedessmnﬂ:resdes” t

iques, des engins, dsusmesetaltrs éqmpements
nEcessatresé I’enercice’* de!eiiré'_'" vitds:

pourraient améliorer les conditions de travail et de vie de ses membres ;

® Iadwersﬂcaumdesachwtésparhpa;hapaﬁonmusquelqueformqueoemit
étoutesentemmsetopémhonsserappataméfom&hcoopém ou
destinées 3 en fadiliter la réalisation notamment les ac i ;

° Iasahsfacuondesasplmémnommuesmasausmma!esetcuimmwsde'
sesmembrespartouteauﬁeopérahonquiserth:éahsahondesonob}etsoual

Vcomm'edé\'dollpemeﬂtdesacommunauté. =
 Le sidge est fixé 3 GNATO, Sous-Préfecture de Grabo, Départe

Aucun autre point n’étant a 'ordre du jour, i’assemblée nérale a étélevée d
14 heures 45mn aprés un mot de remerciement du’ Pres:dent 3 Fendroit de tous les

participants.

Fait a GNATO, le 07 Décembre 2013.

Le Secrétaire de séance Le Président de séance
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LISTE DES MEMBRES

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

N° Nom et Prénoms Nationalité Adresse / Réfdrence Pléce _"o_zn_oz Signature
D’'odre Domicile d’ldentité
01 SAVADOGO SALIFOU Burkinabé GNATO 1508158 Président :
02 BELEM BOUKARY Burkinabé GNATO 1411681 Vice-Président \%Q\ /
/
03 KABORE MOUSSA Burkinabé GNATO 0419592 Secrétalre Général %
Secrétalre Général
04 KOFF! YA Ivoirlenne GNATO €0093984108 A\ A
Adjoint
05 SAVADOGO ALASSANE Burkinabé GNATO 1278127 Trésorler Général %
Trésorler Général "
06 TOUMA LASSINA Burkinabé GNATO 1689268 Al [ @
07 ASSEMI OUEDRAOGO Burkinabé GNATO 1423787 Conselller @
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