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Du 06 janvier 2014
Greffe commercial

Dépét de statuts

Le Greffier enf}Chef

Tribundl de premiére instance de Daloa

ACTE DEDEPOT

L’an deux mil quatorze ;
Et le six janvier ; &
Au greffe du Tribunal de Premiére instance de Daloa (R-
Saction de Tabou, et par dévant nous, Monsieur COULIBALY Y#
PAUL, Greffier en Chef; ' '
A COMPARU
LA SOCIETE CODPERATIVE AGRICOLE DE GNATO en abri

«SOCAG-COOP-CA», représentée par Monsieur SAVADO
SALIFOU demeurant @ Gnato ;

Lequel porteur des statuts, a déposé entre nos mains, p:
prendre rang parmi nos minutes, en assurer conservation et

délivrer tous extraits ou 2ditions, guand et a qui il appartiend

Deux exemplaire ‘acte de création de la socil

COOPERATIVE AGRIC 'GNATO en abrégé «SOCAG-COOP
desquels statuts, u "é’meurant annexée au présent 3
aprés mention ; 7 -

Desquels comparut on Et dépdt il a été donné acte
comparant ql,ui, apreslecture faste a signé avec nous, Greffier

Chef.

Le comparant
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Le Conseil de Régulation. de Stabilisation et de Développement de la Filiere Café-Cacao

DELEGATION REGIONALE DE SAN PEDRO

ATTESTATION D’IDENTIFICATION

4

<

COOPERATIVE

JE

S

Dans le cadre de la miseen place du SAIGIC, le Conseil du Café-Cacao atteste par

)

la présente que la SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE GNATO,

sigle : SOCAG est identifiée péf la Délégaﬁoh Ré‘g‘%onale de San Pedro et son

o

|

Y

code d’'identification est :

BLIE.

C11496

-4

B

:

En foi de quos, la présente attestation lui est dehvreepaursemr et valoir ce que de @

droit.
$

Be B,

BE

Fait & San Pedro, le 30 janvier 2014

Le Délégué Régiohal
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COULIBALY Sammiga

%

Organisme créé par Ordonnance N°2011-481 du 28 décembre 2011
Irnmeuble Caistab 23%e étage-Tél : 20 25 69 69 / 20 25 69 70







0. DEMANDE D'IMMATRICULATION ADRESSEE AU PRESIDENT DU
TRIBUNAL (2Exempiaires)
B : - PIECES JUSTIFICATIVES JOINTES A LA DEMANDE :
' a) Deux (2) conies des statits;
b) Deux (2) exemplaites du procds- verbal de Fassembiée
- générale constitutive accompagnée de la liste de présence
des membres -
' d'administration accompagnés de fa photocopie de leur
piéce d'identité et du casier judiciaire datant de moins de
- ' mﬁs)mmmmmme&!d’a&mnsum
) Deux (2) exemplaires de Ia Este des membres du conseil de
- 3 , Slweihmeamnpagné;delaphotowpaedempm
4 didentits,
zn&cssmamsmmzsnumm
3) Deux(2) exemplaires de ba ste acholisée des
- Mamhréférmdempiéced"m
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SOCAG « COOP-CA » .

8 avec conseil d’Administration

Région : San-Pédro
Département : Tabou

¥ Sous-Préfecture : Grabo

 DOSSIER DE CONSTITUTION

| DESOCIETE COOPERATIVE






SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE
GHNATO « COOPERATIVE AVEC CONSEIL DPADMINISTRATION »/

SCCAG x COCP-CA »

SOUS-PREFECTURE DE GRABO/ DEPARTEMENT DE TABOU/ REGION DE
SAN-PEDRO

« 01 BP 1205 San-Pédro 01 » / « CELL. : 08-12-50-43/05-61-98-88>

Le président du consell d"administration

A

Monsieur le président du tribunal de Tabou
- Objet : Demande d’immﬁtﬁﬂlﬁﬁuﬂ de la société coopérative avec conseil

& admiistiation SOCAG & COOP-CA »

Morisieiir le président,

Yai Fhonneur de porter a votre connaissance que la société coopérative
agricole de Gnato, coopérative avec conseil d’admzmsttahon En abrégé SOCAG
« COOP-CA » a été constitué le 07 DECEMBRE 2013 L
Elle se propose d’avoir pour objet : ' e

-la production, la commercialisation et la tras atlon des produits
agricoles/miniers des membres et sa propre produchon

-L"approvisionnement en intrants, autres factures de production et fournitures
diverses et la gestion de boutiques coopératives

-L’amélioration par I'effort commun de ses adhérents, la situation é&conomique
et financiére de ceux-ci en leur faisant bénéficier des conditions en leur faisant
bénéficier des avantages qui seraient issus ;

-La fourniture a ses membres des services d’éducation et de formaticn
coopérative ;
-L’acquisition pour le compte de ses membres de plates formes, des bitiments

des moyens logistiques, des engins des usines et autres équipements
nécessaire a Fexercice de leurs activités ;



-la diversification des activités par la participation sous quelque forme que ce
soit a toutes entreprises et opérations se rapportant 2 Fobjet de la
coopérative, ou destinée a en fadiliter la réalisation notamment les activités

d’import-export ;

-la satisfaction des aspirations économigques mais aussi sociales et culturelles
de ses membres par toute autre opération qui sert la réalisation de son objet
social y compris le développement de sa communauté.

-Son siége social est établi 3 « GNATO » Sous-préfecture de GRABO,
département de TABOU.

Elle a une durée de 99 ans.

Activité (s) exercée (s) ' Protection, Commerdalisation,

: Transformation de produits agricoles,
Approvisionnement en intrants,
matériels et fournitures diverses,
Gestion de boutiques coopéml:wes

Forme de la société coopérative

Montant du capital social initial

Montant des apports en numéraire

| Evaluation des apports en nature

Evaluation des apports en industrie

Je vous adresse ci-joint, conformément aux dispositions en vigueur, les piéces
constitutives du dossier en vue de son immatriculation.

Je vous prie d"agréer, Monsieur le Président, Fassurance de ma considération
distinguée.

LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTARTION

SAVADOGO SAUFOU

-~

Fait 3 « GNATO », le « 07 DECEMBRE 2013 ».




SOCAG « COOP-CA»
Seciété Coopérative Agricole de Gnato
avec conseil d’Administration



mmm EMM&MWMMHﬁE
de VActe Uniforme relatif ou droit des Sociétés Coopéi

TITRE 1 : FORME, DENOMINATION, OBJET SOCIAL, SIEGE ET DUREE

. Articde1:Forme

Endateduﬂ?ﬂz]‘zma il a étd créé, entre les personnes sot es et celles qui
dhéreront jeurement, une société coopérative régie par les dispositions de
rmmmmmmmmmmm[msqm

_coop&amepluldlaﬁrmede « société coopérative avec conseil d’admis
Article 2 : Dénomination -

1a sockétd coopérative avec conseil d’administration adopte la dénomination ¢

SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE GNATO dont le sigle est {[SOCAG).

mmmmmamﬁm on émanant de la société coo
v tement des mots écrits lisiblement et en toutes lettres : sockété

_ m@mmmema&ﬁ-m:

iination sockle peut &re modifiée dans les conditions prévues par les

Article 3 : Objet sodial

La société coopérative a pour objet : la production, la collecte et la vente des produits
agmolesdesesmembmsdmslaﬂémondeSa»PédmetdnGbﬁHé. _
A cette fin, elle pratiquera notamment les opérations suivar ‘apps
des membres en intrants, le traitement de leurs pl

négociation d’une vente en gros, la formation et P aclre desnmnbres,a}nsi
quetmnemeachvitéuhleélaréalmhondeson social y compris le
développement de sa communauté.

Article 4 : Durée et sidge sodial

La durée de la société coopérative est fixde a 99 ans, renouvelables par période de
méme durée, 3 compter de son immatriculation au registre des sociétés




es, sauf prorogation ou dissolution anticipées. Dans c= dernier czs, PAG
prendra sa décision dans les conditions fixdes par PAUSC.
Le si¥ge de [a société coopérative « SOCAG » « COOP-CA » est situd 3 ENATD

Article 5 : Lien commun de k2 sockété coopérative

Les membres de la société eoo ive « SOCAG » « COOP-CA» ont en commun
d’é&tre des producteurs agricoles exergant dans Ia Région de San-Pédro et du Gbakla.

Artice § : Respect des principes coopdratils

hsodétémopénﬁmstmnﬁeetexememaﬁvihésmivantl&cpﬁndpes
coopératifs universeliement reconnus que sont :

- Fadhésion volontaire et ouverte 3 tous ;

- le pouvoir démocratique exercé par les membres coopérateurs ;
- la participation économique des membres coopérateurs ;

- Yautonomie et Vindépendance ;

- Péducation, la formation et Finformation ;

T sy a coopération entre organisations 3 caractire coopératif ;

- Fengagement volontaire envers la communautsé.
debﬁhn&aﬂonfotdéemlemoumrfapparmmeemnme religieuse ou
politique est interdite.

Article 7 : Procédure et conditions d’adhésion

Toutepersonneem;antdesacumtsenrapportavecfobjetdehsouété
ooopémhveﬁxéé?amclesd-demsdamlamd’amﬁtédelamopémpeuty
adhérer.
adhésionélasométécoopémmes‘opérepar!adédsimdumnseil
d’adnﬁnmﬁm,conﬁnnéeparlapluspmdmheassembléegénémle
Lecmseilseprononcesuriescandidahuesqmlmométévalable:mMadrmées.
Pmrétevahbhunecandidatmdokmmﬁdmﬁtémdéteethdrmdu
candldagsasfgnaﬁmwsonemmeintedigitah,!enombredepartssmmﬁteset
libérées ainsi que son souhait d'intégrer la coopérative.

Trisorierpindeal  Trdcorier

.amég %”f‘%—_ e



Toute_s les candidatures qui remplissent les conditions légales et réglementaires sont
ptées par le Conseil d’Administration.
ptation d'nn candﬁat donne iieu é l’étabhssemen* nar ls Dr@dent du

digitale. Ce bulletin comporte l'wn du
dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la coop
preuve de I gualité de membre

deseconformram

ii '..'.__IIi

En cas de remise en cause par PAssemblée Générale de la décision du Consell
d’Administration, ce refus fait rétroactivement perdre au candidat la qualitéd d’associé
mnemnetpsmml?sopémﬂomqﬂlapuréﬂﬁravec!asoc&é
coopérative entre b date de Vagrément | par le Conseil d' Tninist

fa candidature par 'Assembliée Générale ; ces opérations
réafisées avec un tiers.

L'acquisition de la qualité de membre de 13 coopérative est encore
paEmemd'undrcitd'adﬂonMAZMCFACsﬁaisd'adhéﬂa\neMpas
remboursables.

Article 8: ﬁiﬁ.mﬁmwiﬂﬁi Woneaparment

liss engagentéparbdperéfeffmtmunenmdehréalmmdefohjetdeh
coopérative, nmmtenammdesrelaﬁmséwmmmceﬂe.

Tout membre de la société coopérative en régle
-de consulter les documents sociaux dans les 3
au sidge de la soCité : statuts, réglement intérieur,
verbauxetmmntamannuels,rapportsd’mqnéma‘, tonu:ﬁle.
deparﬁdperetmammdemssemhléeﬁénémhslmanthréglecm
personne, une voix ».
-deseprémnterammstesdemq:onsabihtédesondrouetdéﬁeéluamwgam
de la société coopérative sous réserve du respect des régles régissant les cumuls de
mandat ;
Juﬁlbammﬁmsoﬁert&sethshmaﬂmdehwopémﬂvemnformém
a son siége social.
L'adhésaonélasociétécoopérahveemmmemiembrefowgaﬁon

Siadraladictae

64




-de respecter les dispositions des statuts, du raglement intérieur et des divers textes
qui sont ou seront adoptes en vue de leur application ;

d&fﬁ’ﬁiﬁéﬁtéwﬁdpaaﬂachﬁtésetd’utﬁberhssewkesdehmopémtme
mmnﬁs«prop@tﬁ:n»déses opérations qui pewentétreeffectuéaparson

f mm&mﬁm&ewﬁmmﬁmmmh
promamii'# NNOUWC Eh@ﬁéﬁﬁﬁﬂdespmduﬁsdeﬁ_mété_ Ct

Toute adhésion a la société coopérative entraine 'engagement pour le membre de.
participer aux activités économiques de la coopérative pendant une durée de trois
ans a compter de son adhésion. En fin d’engagement, le coopérateur peut quitter la
coopérative moyennant le respect d'une période de préavis de six mois. En cas de
nmdénomnumdesmewdamledélmmqus,cehlm&remwdépar
tacihereoondtnionmurunepérioded’égalgduréedetroisans. _

Toutefols, mé&me s'il a des engagements avec d’autres sociétés coopératives, en
principe, il faudrait qu'il S'agisse de sociétés coopératives soit 3 objet social différent,
'soit situées sur un autre temitoire. "

Le coopérateur est tenu de participer aux pertes sociales 3 hauteur de 10% de l2
valeur de ses parts sociales. Aprés sa sortie de la société coopérative, il reste tenu des
‘ deMmésautenmstenétaftmnbredmmB(S)amémmdehm
de sa qualité de membre.

Article 9 : Sanctions de Finexécution, clauses pénales

L’immwunmhemopémdemoﬁms,teﬁesqddissmt
définies dans les statuts, estsancﬁonnéepar!eversemtd’umpénaﬁhédudouhle
de Ia valeur de P'obligation inexécutée. Cettesanction!ahﬁesuhsisheraupmﬁtdela
coopérative tous ses autres droits liés 3 Finexécution.

Arﬁdem:?eltedehqlhhédemmop&m

La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de Pexclusion, du décs ou de
la disparition des conditions qui avaient présidé a son adhésion.

Article 11 : Retrait

Tout adhérent régulidrement inscrit 3 Ia coopérative peut se retirer au terme de la
périoded‘adhésiondetrois(S)an&Darslemmntraim,s&nadh@onest




snolivelSe par tacite reconduction pour une période de méme duide. En s de
sortie au terme du contrat d’adhésion, Iecoopémteurdnitamser!asodété
coopérative par &cit et observer le délai de préavis de six mois. le Conséll
d’ -constate par écrit le retrait du coc teur. Sauf cas de force
majeure appréciée par le Conseil d’Administration, le retrait en cours de période
d’adhésion entraine une pénalité dont le montant est défini dans le rdglement

Article 12 : Exclusion

La société coopérative peut exclure un coopérateur pour une des causes suivantes :

- inexécution par le coopérateur de ses oblizations statutaires et notamment
Fabsence de transactions avec la société coopérative pour la réalisation de son
projet sodial ;

- absence de libération de ses parts sociales ;

- mémnnaissaméparlecoopémteurdesobﬁgaﬁomconh'actéeséfégarddela
société coopérative, notamment les obligations de loyauté et de fidélité ;

- condamnation A une peine criminelle.

L'mmenmmmbmadmmum,mwmma
décision donne lieu 3 une résolution spéciale diiment motivée ; Cette décision est
communiquée par écrit dans les dix jours au coopérateur exclu. Elleprendeﬂ’eta
cette date, émmnsqueladédsionneibueumdatep!méhimée.

Le coopérateur dispose, écmnpterdehréceptiondeladécmond’emhsion d’un
délaldedetnmospurhmntsterwpr&defmuéeﬁénémlemistaum
dans les conditions ordinaires lors de sa plus proc

coopérateur suspend la décision du Conseild’Adnﬂmsl:aﬂon.

LmsqueFAssembléeGénémlefandmﬂaurewumdumembreemdmhdémmdu
Conseil d’Administration ne produit aucun effet. =

Lorsque IAssembiée Générale rejette le recours contre la décision d’exclusion, celle—
ci produit tous ses effets. Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale
de PAssemblée Générale décidant ou confirmant P'exclusion, la société coopérative
notifie au coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette
emchm‘onprendeﬁetéhdatemé@éedansfaﬁséatmaisauphstardmmejoum
‘aprés sa réception. :

?“" .




ent en cas de sortie

Aucoursdel’annéesuivantladatedeprised’eﬁetdelapertedelaqualitéde
mnbreducmpérateufdémissimmireoum,hmopératwerembwmetoutes
les parts sociales détenues par le coopérateur concerné 3 leur valeur nominale.
Lasqdﬂatimequehranbunsememdespartssoddesdumopémteurestde
nature 3 nuire 3 Ia santd financitre de la coopérative, le Conseil d’Administration
panpwterledéhiderembw&memédemampardécﬁmmoﬁvéempﬁme

de recours devant la juridiction compétente.

lasodétécoopéraﬁveremhourseé@lememaumopémteurtombspréts,y
compris les éventuels intéréts, et les autres sommes portées 3 son crédit. Toutefois,
la société coopérative n’est pas obligée de verser au coopérateur, avant Péchéance le
soldedetoutpl!téwmﬁne'quihﬁéétémﬁetquin'stbhséd\ule)
coopérateur sortant n'a aucun droit sur les réserves.
Lemopémbeurmsheﬁdai’unemméfésarddelasodébéméraﬂveds
mm_wmﬁm—dmmmmwmm,etmpmdamwe
W&dedmm!!mégaMemmdefamdeemdeMsmh
. SOCiEte

Article 14 : Décls ou sisvenance d’une infirmité

Encasdedécésoudesuwenamed'memﬁmﬁtéquinepermetpasécehﬁth
wbitdecmbnuerd’exéwmrssoblmtbmunouphmemhéﬁhemdumopémtaw
décédé ou un ou plusieurs ayant droits du drat mﬁnnepeuveméueadmis

mois de sa réception ; sonsilencevautameptam e
Ladémond’admmmmdemmmeuemﬁéea;"_'“:'_;'_1
(selon le cas) intéressé, partwtprocédélalssanttraceécnbe.
Article 15 : Usagers non-adhérents

La société coopérative peut effectuer des opérations en vue de la réalisation de son
ohjetsodalavecdespamnnesnonmnbrsdehsodétémopéraﬁve.mutefois,
ces opérations ne pourront représenter plus de 30 % de ses activités.

Prédsident Suu&t. Trésonier pindeal Trisoriar  {ovssiller

e %gﬁg“ﬁ“%




i5\"3“131-"3“‘?1“'"=*'t-'mme.f.ouml:érétc!&sp.':lr\::s:~;m:ta|% llstnécesmnrementaﬂectéé!a
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TITRE 3 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Artide 15 : Orsanes

Les organes de la Société coopérative sont PAssemblée Géndrale, le Conseil
drAdministration et le Consell de Survelifance &t le Commissariat aiix Comites.
Articie 17 : Assemblde Générale

L"Assemblée Générale est constituée de Pensemble des membres titulaires de parts
soclales 3 la date de sa convocation. Elle constitue Porgane supréme de délibération
de!asodéﬁcmpémﬁve.SsdédﬁomvahHementadmtéessmnappﬁcauesé
tous, y compris les absents. _
Tmmp&mab&o&de'parﬁdperaud&én&ms&%ssanuéemn '
dsposed’unemix,quellequeso&fknpwtamedesaparhdpahonaucapﬂa!deh
société coopérative.

Laparhdpabonmréunionsdel'mméesénérale .persomeﬂe.Tonmfons,les

nest vath que pour une session d’assembiée.
Article 18 : Assembiées de sections

Si la coopérative comporte plus de 500 membres

dispositions suivantes s’appliquent. |
AssembléeGénétalesempréoédéed’assembléesdesecﬁuxsdéhbérant
séparément sur le méme ordre du jour. L'Assembiée de section réunit des sociétaires,

sur la base d’affinité régionale, économique, sociologique et/ou culturelle, pour
discuter de questions importantes qui préoccupent les membres des localités
concernées ou qu'ils souhaitent faire inscrire 3 Fordre du jour de PAG. La répartition

Wm j}/ﬁ by b U0 §



des coopérateurs par section se fait par le Conseil d’Administration sans gu’une
assemblée de section n"excéde le nombre des (2/3) des coopérateurs.

Les Assemblées de section élisent des délégués qui sont eux-memes convoques en
assembiée générale.
Les votes 3 PAssemblée Générale se font 3 raison d’une voix par délégué.

Astide 19 : Assembiée Générale Ordinaire : convocation, quorum, majorités et
attributions

N Convocation :
&’ Administration ou en cas d’empéchement, par toute autre personne désignée par
le Conseil d’administration en son sein.
A&h@dbm%wm&whtormﬂde&weﬂhnceouwme
organisation faitidre, deux mois apras qu'ils ont vainement requis la convocation par
le conseil d’administration. Dans ce cas, ils doivent fixer I'ordre du jour et exposer les
motifs de la convocation dans un rapport lu 3 Passemblée. L'assemblée générale
wdinaireamuelleestréuniedamlsaxmdelamderexerdcemmabh
assembléesécéralepeutseré\mir en cas de nécessité  chaque fois qu’au moins le
quart des membres en fait ia demande. Cette demande écrite est adressée par Fun
d’eux, signée par chacun des requérants, au président du conseil d’administration ;
m&mhsmmqmmmarmmmderm&

La convocation doit indiguer : :

- Ladénonnnatlonsomaledelacoopérauve

- Le montant du capital social ;

- ’adresse du siége social ;

- Lenumérod”mmamlaﬁonaurem'edssoaé&smpérahm

- La date et I'heure de 'assemblée ;

- Le lieu de la réunion de I'assemblée ;

- La nature ordinaire ouextraordmairedel’assemhiée

- ’ordre du jour de ia réunion.

Dans le cas ol la tenue de la réunion de Passemblée générale est demandée par
Forgane de surveillance, la faitidre ou les coopérateurs, le président du conseil

Socritadra Trésorier phndeal m Cosseliler
RS e TG




d’adnunisuabonlacmmnavecrordmdummdiqmparlesrequémns,sna

moatécfs eurs requiert Finscription d’une résolution 3 Pordre du jour de

Lorsque Fordre du jour de Passemblée générale porte sur la présentation de

candidats au poste d’administrateur, il doit &tre fait mention de leur identité, de leurs

références professionnelles et de leurs activités professionnelles au cowrs des cing

derniéres années.

2 Attributions :

L’assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont

expressément réservées pour les assemblées générales extraordinaires.

Elle est notamment compétente pour :

- Statuer sur les états financiers de synthése de Pexercice ;

- Décider de Paffectation du résultat ;

- Nommer les membres du conseil d’administration et le commissaire aux
comptes ; .

- Approuver ou refuser d’approuver les conventions conclues entre les

- - dirigeants sociaux et |a société coopérative ; -
- Nommlesmbmdum&supeiﬂam

3.  Tenue de Passembiée :

assemméegénénleadinalreserémitaummmefosparan,danslsmmos
de la clbture de Yexercice.
Laréunmdefassemblée@néraleestpréndéeparle?r&demdumﬁ
d’administration.
Encasd'anpédnmemdecelui—d,fassemb!éeﬁleprémdemdeﬁancepamﬂa
membres du conseil d’administration présents. =
Lam&ddeﬂdemmassshépardeuxsuutateumamwopérateurs,etun
secrétaire.

Les scrutateurs sont élus par Passembiée, éhmapihés&npledesmmbcaprésems.
Le secrétaire est nommé par I'assembiée pour établir le proc2s-verbal des débats. |l
peut étre choisi parmi le personnel salarié de la coopérative.

A chaque assembiée, il est tenu une feuille de présence. Cette feuille de présence est
émargée par les coopérateurs présents au moment de P'entrée en séance. Elle est
certifiée sincére et véritable, sous leur responsabilité, par les scrutateurs.




4, Ouorum et majoriteé

assemb généra!eor&hauemdéﬂi&revalab!mnt, sur wmmrmmﬁm
mesn!amgché" @mﬁﬁ ateurs de 2 sociétd coor ive sont orésents ; sur
me convocation, [a présence d’un quart au moins de ces associés suffit.
L'Me@ﬁrﬂewﬂnﬁﬁé?ﬁmeibmﬁwﬁﬁmmbsbuﬁms
blamsoumﬂsrfétampascmsidétsmdsmm
conditions normales de majorité. Lorsqgue le nombre de candidats avant obtenu un

;iﬁ:sgrandmmbredewfﬁ'm

Préﬁdaudummﬂd'admhﬁtrm

Le vote se fait en principe 3 main levée. A la demande de tout membre de
i’asemﬁléeeimtoute’"ﬂ&&ionrﬁﬁveil’életﬁonw révocation des membres du
mﬁld’admnﬂnﬁon,deﬁugmﬂsédansdesnmﬁnmdemimb
secret, par exemple 3 bulletin secret ou par boule noire et boule blanche.

on, Pordre du jour, la composition du bureau se
séance, le quorum, le texte des résolutions soumises au vote de Vassembiée et le
résultat des votes pour chaque résolution, l&sdoeumenisetrappmtsprésentésé
'assembiée et un résumé des débats.
mmrhalestsignéparlsmnbraduhmdeséameetardméaudém
social avec la feuille de présence et ses annexes. :

Article 20 : mmnﬁonsmhsodﬁwopénﬂveetmdessmnham
mu,rmdesamwrmdessw

Mmdefmmmmmmemhmeaétémmémveetrundem
coopérateurs ou employés doit &tre soumises 3 Vapprobatior
habituelles de vote.

Il est interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu’3d leurs conjoints,
ascendants ou descendants et aux autres personnes interposées, de contracter, sous
queigue forme que ce soit, des emprunts auprés de la société coopérative de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner, avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers d’autres




Cette interdiction ne s’applique pas aux personnes morales membres du conseil

Article 21 : Assembiée Générale Extracrdinaire

-la modification des statuts;

-les fusions, scissions, transformations et apports partiels d’actif ;

-la dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée.

L"assembiée générale extraordinaire ne délibdre valablement que si les deux tiers des
coopérateurs de [a sociétd coopérative sont présents ou représentés et, sur seconde -

convocation, la moitidsi le quorum n’est toujours pas atteint, une troisidme
mnhlée&eam‘powhqaﬂbmmmnn'estmqm
m&mmm éhmjorltédsdeutiersdesmix

Dans le cas de transfert du sidge de la société sur le territoire d’un autre Etat, la

décision est prise & Funanimité des membres présents ou représentés.

Asticle 22 : L2 consell d’administration

Lemmﬂd’ﬁnﬁnishaﬁonesthwesﬁd&spmnm&s-lsﬂm&aﬁanpwragﬁen
toutes circonstances au nom de la société coopérative. -

1-  Compasition : 1

La société coopérative SOCAG « COOP-CA » dispase d’un conseil ¢’ Administration de
septmembresaummetdmnemhresauphs.msadmmmwm
des personnes physiques ou morales. :
Lasqu”ls’ag:td’unepersonnenmale,iorsdesmmhmyeﬂeesttenuede '
désigner un représentant permanent par tout procédé laissant trace adressée 3 fa
souété.menquelerepréeentantpermamntnesmtpaspemnnellemnt
administrateur de la société coopérative, il est soumis aux m2mes conditions et
obligations et encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était
administrateurs en son nom propre.

Le représentant permanent exerce ses fonctions pendant la durée du mandat
d’administrateur de la personne morale qu’il représente.




2- Election, mandat et responsabilité :

Les administrateurs sont élus par Fassemblée générale parmi ses membres 3
Les administrateurs sont élus pour un mandat de trois ans rencuveiable.

Est éligible tout coopérateur régulidrement inscrit sur le registre des membres, fidale
3 sa coopérative, entretenant des activités régulidres avec la coopérative. Les
candidatures peuvent &tre adressées jusqu'au jour de 'assembiée générale.

Les administrateurs sont responsables envers la société ou envers les tiers, des
infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés
coopératives avec conseil d’administration, des viclations des dispositions des statuts
et des fautes commises dans leur gestions.

3- Attributions :
Le conseil d’admiinistration jon est chargs notamment de :

- médsa-mohjecﬁfsdehmmpaﬁivesarmm qui doit &re

. mmmmdednmmpamn

- veiller 3 Fapplication des principes coopératifs dans la gestion de la société
coopérative et daris la répartition des résultats de Ventreprise ;

- arréter le programme de formation et d’éducation des membres ;

- veiller 3 la bonne gestion du président ;

- établir le rapport financier etmaldelasoaétécmpérahve

4~ Fin du mandat d’administrateur :

Le mandat des administrateurs prend fin par la démission, la révocation, le décds, Ia
pertede!aquahtédecoopérateuroude?expirahondumandat,encasdemn
renouvellement.
Enmsdedémssmn,ceﬂ&dmpmdmﬁtseseﬁetsqmtmsmaprésfmd’une
communication écrite au président du conseil d’administration ou 3 Pensemble des
coopérateurs.

Les administrateurs sont révocables par Passemblée géniérale notamment en cas
d’irrégularité constatée dans la gestion, d’inobservation des principes coopératifs ou
de contraventions aux dispositions légales et statutaires, ou en cas de préjudice causs
a la société coopérative. '

$EL P BT e T G
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5- Vacance de sigdge d’administrateur :

En cas de démission, révocation, déces, retrait ou exclusion d’un ou plusieurs
administrateurs, la vacance de poste est constatée.

Un poste peut également &tre déclaré vacant par le conseil d’administration
lorsgu’un administrateur nWassiste pas 3 trois réunions successives du conseil
d’administration.

Lorsque le nombre d’administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, le
~ consell d’administration doit, dans le délai de trois mois 3 compter du jour ou se
effectif. Les délibérations du consell prises durant ce délai demeurent valables, sous
réserve de la confirmation par la plus prochaine réunion ordinaire de Fassemblée
générale.
mwm&m&mmﬁmwauWMB
administrateurs restants doivent convoquer immédiatement Passeriblée générale
ordinaire en vue de compléter 'effectif du conseil d’administration.

6- Convocation et tenue des réunions du conseil d’administration :

Le conseil d’administration est convogué par son président. Sur décision du conseil
d’administration, la convocation peut se faire par tout moyen de communication du
milieu. La convocation comporte 'ordre du jour. Elle intervient au moins une semaine
avant |a date de la-réunion.

il se réunit aussi souvent que nécessasire et au minimum une fois par trimestre.
thefos,lesadmmishateursmmletmsaumdmdsmembresdumﬂ
d’adnnmsﬂaﬁm,pewaﬁ,enmdiqmmraﬂredupurdehﬁance,oomquerle
conseil d’administration, s:celumnes’estpasréumdepulspk:sdedeuxtrinmres.
Les séances du conseil d'adm:mshahonsontp&déesparleprésﬁdentduml
d’administration
Enﬁsﬁempedaemmduw&démdueéﬁﬁﬂd'mmnetheaséehéaﬂtdu
vice-président, les administrateurs présents élfisent parmi eux un président de
séance.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si tous ses membres ont été
régulidrement convoqués et si la moitié au moins de ses membres sont présents.

- Les décisions du conseil d’administration sont prises 3 la majorité simple des
membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, |a voix du président de
séance est prépondérante.




Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d’'une méme séance, que d'une
" Le consefl d’administration ne délibere valablement que sur les questions figurant 3
Fordre dii jour de la convocation, 8 moins que tous ses membres soient présents et
accemdedétibérerwmeautrequesumUnpoimpeutéueagm:téencas
d’urgence.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procds-verbaux.
_Ces procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil
d’administration et indiquent les noms des administrateurs préserits, représentés ou
absents non représentes.

iis font également état de ia présence ou de I'absence des personnes convogquées ou

ayant assisté 3 tout cu partie de la réunion.
Article 23 : Président du consedl d’administration

le président du conseil d’administration préside les rdunions du conseil
d’administration et les assemblées générales. il veille 3 leur bon fonctionnement et
s’assure de la bonne information des membres.

Le président du consell d’administration est le représentant de la coopérative vis-2-
vis des tiers. Il conclut tous les contrats nécessaires au fonctionnement de la
coopérative.

requigrent |"autorisation préalable du conseil d'admmmaﬁon. Il a compétence pour

engager ou licencier des salariés, él’emephonduduecheurqulnepeuteu'em

reauténilicenuéqu’aprésautorisationdumﬂd’admmsﬂat}m
Lepréndemdu:mseﬂd’athuabonméluparfmembléegénémlemrmiies
membres du conseil d’administration. Lecasédﬁam,unvice—pléndentpeut
@lementéheé!u,danslesmémmndihmqueleptéﬂdentlemésndenteﬂe
vice-président doivent étre des personnes physiques. .

La durée du mandat du président du conseil d’administration est de trois ans
Article 24 : Directeur

Conformément a V'acte uniforme sur les sociétés coopératives et au droit du travail,
le conseil d’administration aprés consuitation du conseil de surveillance recrute un
responsable chargé de la direction, qualifié de directeur. '

Ses fonctions prennent fin dans les mémes conditions.




Le conseil d’administration détermine, 3 travers le contrat de travail qui lie le
d‘uecneurélasociétécoopémﬁve,hduréedmfoncm,hrémunémﬁmet
Fétendue des pouvoirs de gestion qui lui sont dékguss.
mmmMmmmwmmmMmmmm.

Article 25 : Consell de sssvelllance

Lecamﬂdemveilhneestruganedeconumedehsndébémopémﬁve.uapour
nﬁssimdevéﬁﬁerouiaﬁevﬂiﬁerétmnmmnt!amﬁondesdiﬁgeamsde!a
sodétécodpémﬁmAndmnnde,undesamnbspeutasisterpasﬁwmemau
conseil d’administration.

il se réunit en tant que de besoin ou 3 la demande d’au moins deux de ses membres. .
il se réunit au moins une fois avant Passembiée générale annuelle 3 laquelle elle
a&esseunmppatwlefmdbmmdehmpénﬁve.llnréﬁpammenm
Mmuteamnbléeg&émhmm'aadmmetétauuunnpmgwlsm
qui sont soumises 3 celles-ci.
Lemneildeaxveiﬂmweestmmﬁdetoknmbreséks_parramnblée
Malepamﬂl&smopémteursmurunmandatdetmisamrenmhb}e.
uwde&mﬁam‘de'bmﬁtémpéraﬁvemcmanst
mposédetmismhreséksparrassemhléegén&ahpamihscmpémems
pour un mandat de trois ans renouvelables.

Le conseil demnmuameaamésétwslesdommemsmuxetpeutconmqueré
ses réunions tout membre du conseil d’administration ainsi que toute personne dont
Juge la présence utile. il peut se faire communiquer.tout document utile 3 sa mission.
ll peut se faire assister par un représentant d’une faitidre.

Le conseil de surveillance a le pouvoir de Xquer une assembiée générale qui
Les décisions du conseil de surveillance sont prises &
membres

'amm simple de ses

Article 26 : Gratulté des fonctions &lectives

Les fonctions d’administrateur et de membre du conseil de surveillance ne sont pas
rémunaées.thefois,cewbcipewemmétendmaummbwrsementdesﬁais
encourus dans Pexercice de leurs fonctions, dans la limite d’un plafond annuellement
fixé par Passembiée générale.




Article 27 : Nomination du Commissaire aux Comptes

La société coopérative SOCAG « COOP-CA» se propose de nommer un Expert-
comptable agrée en qualité de commissaire aux Comptes pour contrdler la régularité
et la sincérité des opérations réalisées tout au long de Pexercice dans les conditions
fixdes par Pacte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives.

TITRE 4 : RESSOURCES AINANCIERES

Article 28 : Origine des ressources

Les ressources financiéres de Ia société coopérative proviennent :
-ducaﬁtalsoua!mtetﬁhérépaﬁesm

-du paiement du droit d’'adhésion ;

-des subventions, legs, dons ;

-des extcédents de fin d’exercice non ristournés aux associds ;
-des prestations de services diverses ;

-des emprunts ;

Asticle 29 : Capital social et parts soclales

La Société coopérative s'est dotée d’un capital social d’'un million Six cent Quarante
mille francs CFA (1.640.000 Francs CFA) et se compose eommesuit

Montant en numéraire un million six cent ante mille francs CFA (1.640.000
Francs CFA). Lavaburmmmledelapartsomlestdemm'anscmetdxaque
membre a souscrit a (1) part sociale, sootautom:&parssomaies.

Le montant de ce capital ne peut &tre réduit au-de
somme. Son montant maximum est illimité. i

Aucun opérateur ne doit détenir plus du cinquitme des parts sociales de la
coopérative.

Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociable, insaisissable et
cesﬁbhdefaconﬁmnéaﬂlessomlibremntcewblesenuemopémtemetapm
obtention d’un agrément du conseil d’administration au bénéfice de tiers.

La cession intervient a la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne peuvent
faire 'objet de nantissement.

“5 de la moitié de cette

Secritalre nmm m _m
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Les parts sociales peuvent &tre rémunérées sous forme d’un intérét qui ne peut &tre
supérieur au taux d’escompte de la bangue centrale de 'Etat partie.

Cet intérét ne doit étre servi que si des excédents ont été réalisés au cours de
Vexercice.

Lﬁmér&mmmmwhmmdapartsmmm

Son assietie exclut toute libéralité regue ou toute subvention.

LUassemblée générale ordinaire annuelle, sur proposition du conseil d’administration
et en fonction des résiiltats de 'exercice dos, décide s'il y a lieu d’attribuer un intérédt
aux paris sociales. Elle en fixe le taux dans les Emites statutaires.

En présence d'excédents disponibles, elie ne peut décider de I'absence de tout

Article 30°: Cession des parts

rendue opposable 3 la société coopérative qu'aprés 'accomplissement de Fune des
formalités suivantes :

-signification de la cession 3 la société par acte extrajudiciaire ;

-acceptation de la cession par la société coopérative dans un acte authentique ;
-dépdt d’un original de acte de cession au sidge social de la société coopérative
contre remise par je gérant d’une attestation de ce dép8t.

Elle n’est opposable aux tiers qu'aprés 'accomplissement de 'une des formalités -
dessus et modification des statuts et publicité au registre des sociétés coopératives.
La cession des parts sociales est libre entre les associés. "

Artide 31 : Les apports

Chaque coopérateur doit faire un apport 3 la société coopérative pour acquérir la
qualité d’associé. Le coopérateur doit souscrire un nombre de par!s sociales d’activité
proporuonneaauvoaumed'acuviwsqu'1réazmauecla'_"j‘__;'_" ative. Cette proportion
est établie par le conseil d’administration.

La souscription d’une part sociale s"accompagne de sa libération intégrale immédiate.
Toutefois, lors de [a souscription des premidres parts sociales, le Conseil -
d’Administration peut autoriser les candidats moins nantis financidérement 3 libérer
immédiatement au minimum vingt cing pour cent (25%) du montant des parts
souscrites et le reliquat sur une période maximale de trois ans.

iz



Agtdcin g_im—__.ﬁ_m__m__ ~leos

(s samoits nnnkiakes dolat Bhe IbEE Grkewmbinant
Farticle précédent.

La Bbération du reliquat doit intervenir dans un délai de trois ans selon les modalitss
fbxdes par le conseil d’administration. ,
Lasméseuﬁstahﬁsmnﬁament,enmhﬁstedaappm‘beutsennumémir&s
contenant pour chacun d'eux, les informations suivantes : identité, montant des
apports, nombre et valeur des parts sociales remises en contrepartie de chaque
apport.

En cas de retard dans le versement, les sommes restant dues a [a société coopérative
portent de plein droit intér&t au taux légal 3 compter du jour ou le versement devrait
&re effectué, sans préjudice de dommages et d'intéréts, s’y a lieu.

Les apports en numéraire réalisés par compensation avec une créance certaine,
fiquide et exigible sur la société coopérative.

Artidle 33 : Apports en natwre

LU'apport en nature consiste dans le transfert 3 la société des droits portant sur des
biens en nature, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces biens
doivent &tre utiles & I3 réalisation de Pobjet de Ia coopérative, ils ne sont pas
Foccasion d’un paiement en denrées ou autre produit d’échange courant.
Lesapporbennatureddventéﬂe!ibérésmtégahrmthrsdehmphmdes
parts sociales correspondantes.
lafhahondehvaiemdmtéueamréeparunmnﬁmamappoﬂsmle.
controle de la faitigre. L'évahatmnestfa:team(fraisdel‘apponeur a moins que le
cmseild’administratronnedéudedeprendrelsfrasendmge.
Lemnternentderapporm:rdortéu—emefm auprocés—verballorsqueia
nhurahﬁbuéeamhemappwtésestdiﬁémntedeeeihietmuemrhcmm&e
aux apports ou la société coopérative faitiere. 4.5
Lesmopémtmnetbsadsﬁnﬁhatausmsoﬁdammﬂmﬂséréﬁmms
tiers pendant cinqg ans, de la valeur attribuée aux apports.

Les présents statuts contiennent P'évaluation des apports en nature faits lors de la
constitution de la société. Cette évaluation est consignée dans un document annexé
aux présents statuts pour les apports qui interviennent en cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend Pidentité des apporteurs en nature, |a nature et
Pévaluation de Fapport effectué par chacun d’eux, le nombre et 1a valeur des parts

T u= (0 O
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sociales remises en contrepartie de chague apport, le régime des biens ou valeurs
apportés lorsque leur valeur excelle celle des apports exigés.

Article34 : Apports en industrie

L'apport en industrie consiste en Papport de main-d’ceuvre ou de savoir fire,
Lapaﬂducmpérataxmﬁaappatésmhduﬁﬂeestégabéceﬁedumpémtem
qui 3 le moins apporté. Le coopérateur qui s’est obligé 3 apporter son industrie 3 I
mdétémpénﬁwkﬁdoﬁmndmmptadehsbsgaﬁuqﬂaréaﬁsépaﬂacﬂﬁté
faisant Fobjet de Papport.

umm&mdmammmmﬂnmam
mmmmmhmmahmma
la formation, él’édmationahsiqdélasensibiﬁsuonauxpﬁnapesettedmhusde
hmpérmmm&uﬁaﬂmatmrésemﬁhredemuteam
mmmhahmmahmﬁmarmamwah
sesﬁbﬂsahonaupm-dpesetmnaesdehmopénﬂon,doﬁemétre dotées de
vingt pour cent {20%) des excédents ﬁsponiblajuscaﬁcemniarmﬂamamm
bmmhmduaphisoddhphséleuémmdepubhaéaﬂondehm
Au-dela de cette limite, mmmmd’mmamd’m
moins dix pourcent (10%) des excédents disponibles.

LasocsétémopératweSOCAG«COOP-CA»s’atdutéedstatmder&ewes
minimum ci-aprés : ’
- réserve génédrale : 25% de Vexcident net

- réserve pour formation et autres actions - ZD%del'exnédentnet,

- résarve facultative : 20% de Fexcédent net. ity

Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre 3 avcun droit sur
lessommesaﬁectéesélaréservegénéraleetéladefmnatlon d’éducation et de
sensibilisation.
Deméme,lesrésav&gmémehwftaﬁm,nepeuvaﬁpaséﬂeréparﬁeserm!es
coopérateurs en cas de dissolution.




d’adnﬁnisb‘aﬁonsemargedelaréparﬁtion. .
Auumesommem;tdaacﬁvitésréﬁéesavecdmtiersnepeutéte
ristournde.
L&srbtourmsswrtvemésdanslstmismoisde!adéﬁbéraﬁondermemh;ée
générale.
mmmmmmmrmmm,mmde.
parts sociales d’investissement.

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
Nt&lnﬂztmdes'm

L‘exmicecomptablemspmdérannéechﬂleets’étendduleriamierausl
décembre de chaque année.
mmmphbiﬁhédehmhvesttmuesdonlepianmomm
conformémemauxﬁspmmsdel'arhdeztiel'acmmrform portant organisation
ethannonlsationdscmnmbﬁﬁsdesentrem

Nﬁdeasziwépaﬁonmnpélm

Enmdereprésemadéfendressméres,:a;‘ i
mnmsfédéaﬁonmwnﬁdéahmdemé&s )
condstronspreecmsparl'ActeUnﬁorme.Ladécsbh
faitidre est prise en Assemblée Générale. L3 :
niveau le plus bas existant, émmqu‘unefaitlémdei
proche de son lien sodial. '

Article 39 : dissolution et Bquidation

Lasouétécoopératweprendﬁnpowlescausesprémesparlmu
Laﬁqmdationdelamopéramepeut&mmganméeé I’am:ableparlacoopérabeurs,
d&lomquefassembléemn%leuhwdmaamenprendla@mamcmd&iom
ordinaire de vote.




a limportance des opérations de liquidation, de Vindemniser pour le temps passs,
alnsi que pour toute autre frais qu’ll devra engager. Elle décide, si nécessaire des
modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faire assister dans sa mission.

Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires 3 Pexécution de sa mission,
notamment le paiement des dettes, Pexercice des actions en justice nécessaires pour
le palement des créances, les recherches des débiteurs, et tous autres actes utiles. Un
mandat spécial peut lui &tre confié pour la vente des biens de coopérative.
L'assemblée générale extraordinaire désigne la ou les coopératives, ou les institutions
Ou ofganismes ceuvrant pour la promotion du mouvement coopératif, bénéficiaire du
bon de liquidation. Le liquidateur est chargé de mettre en ceuvre cette décision

Aux termes des opérations de liquidation, 'assemblée générale extraordinaire statue
sur le quitus a accorder au liquidateur pour sa mission. Cette méme assemblée dét la
liquidation. Etdésignepanmsesmnbralapefsannedtaméedsdemiérs
mesures de publicité requise par la loi.

Les différends entre le liquidateur, représentant la coopérative, et des coopérateurs
dans les opérations de liquidation seront tranchés par la faltitre. Les décisions de la

Toutes contestations qui pourraient naitre en raison des affaires de la coopérative

sont préalablement soumises 3 Fexamen du conseil d” mStrattonmns'efforcede
les régler a Pamiable. Si le recours au consell &’

eﬁetpourtmwerunesoluhonél’amzahhaudsﬁéren Lecaséd'léaam Faffaire

En tout état de cause, la procédure judiciaire neserammen ceuvre qu'apras
épuisement des voies de recours amiables.
En cas de poursuite judiciaire, lediﬁérendserajugéparletﬁhunalcmmntduheu

du siége de la coopérative.
Article 41 : modification des statuts

Les statuts peuvent &tre modifiés .Cette modification ne peut &tre décidée que par
Passemblée générale extraordinaire convoquée 2 cet effet.
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Article 42: Etablissement du rglement intérieus

wwmtm;mmmwmwmtsmmmim
des statuts.

Artide 43 : application et diffusions des statuts

Le présent statut demeure applicable dés son adoption par PAssemblée Générale.
Dsmmdmblesausﬂasocnldehsoei&émopérm pour!'ensemble
des coopérateurs.

Asticle 44 : immatriculation ou reglstre das sockitds coondratives
la société coopérative jouira de la personnalitd morale 3 dater de son
mﬂhﬂatlonauregisﬂedssodétésmpésam

Fait 2 GNATO, le 07 /1272013
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