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[ TITRE | @ Constitution-Farme-Ddnomination-Siage-Rossort 'ﬁrz !aij

Article 1 : Constitution

Hl est constitué entre les personnes adhérant aux présents statuts, une société coopérative, Adopté le
15/12/2010 a Lomé (TOGO) publié dans le journal Officiel n°23 du 15/02/2011. Conformément 3 Ia loi
coopérative n°97-721 du 23 décembre 1997 et son décret dapplication 11°98-257 du 03 juin 1898, Elle est
régie par ordonnance en COTE D'IVOIRE portant le N°2011-481 du 28/12/2011 relative aux sociétés
coopératives simplifiées et aux sociétés coopératives avec conseil d’Administration, ainsi que par les textes
SUDSELENLS,

La société coopérative est un regroupement autonome de personnes volontairement réunies nour
satisfaire leurs aspirations et bescins économiques, sociaux et culturels communs au moayen d'une
entieprise dont lz prapri¢ié et fa gestion sont collectives et ol ke pouvair est excreé démocratiquement el
selon les principes coopératifs.

La société coopérative peut, en plus de ses coopérateurs qui 2n sont les principaux usagers, traiter avec des
usagers non coopérateurs dans les Himites que fixent jes statuts.

Les socigtés coopératives exercent leur action dans toutes les branches de Pactivité humaine.

briicle 7 : Forme

il est créé enlre les initiateurs ci-aprés désignés et les adhérents ultdrieurs aux présents statuts. Une
société Coopdrative aver Consel! d'administration COOP-CA « SOCAT» régie par 'acte Ummrme relatif au
droit des sociétds Coopératives de I'Organisation pour harmonisation en Afrique du droit des affaires
{CHADA), adopté le 15 Décembhre 2010 3 Lomé.

Article 3 : Dénomination — sibze socint

La Coopérative prend la dénominaiion : SGCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE TAADIH en abrégé COGP-CA
« SOCAY son siege est & SAN PEDRO il peut étre transféré en tout autre lieu de son ressert territorial, 3 la
demande de ses membres,

Article 4 : Ressgrt Territorial

Le ressort territorial de la socéte Coopdrative COUNTE suT P Vétendu cu territolie national el dans tous les
pays signataire de VOHADA. 5a durée est fixée 5 99 ans rennwclol, es par période de méme durde sur
décision de UAssembide Générale, sauf sielle se trouve dans Vobligation d’étre dissoute 3 cause de faits ocu
ge situations qui ne peuvent éire prévues. Dans ce cas, Assembide Générale, prendra sa décision dans les
conditions fixées par l2 loi, ses décrets d’application et les présents statuis. Les usagers non coopérateurs
cotrerent augstsur Métendue duterritolre nations! ovee un volume de 8096 de fa production.

TITREH - Obiet — Transformation — Fonctionnament ~ !xéhes*s'}]

s,

Asticls 5 Ghist comunun

L'objet de la SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DE TAADI en abrége COOP-CA « SOCAT» est :

- Vamélioration des technigues de travail de ses adhérents,

- l'arcroissement des ressources financigéres et Vamélioration des conditions de vie des adhérents
notanmment par :

- Uapprovisionnement en intrants et autres facteurs de production,

- Lacollecie, ia transformation et la commercialisation des produits agricoles,

- Uachat d’éguipements coilectifs,

- Putilisation di crédit qui lui 2 accordé, et plus péndralement, touted actions économigue, sociales,

- cutturalles of éducatives 3 atieindre i'objet de [a société coopérative.
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Article & : Transformation

La saciéte Coopérative avec Canseil d’administration peut étre transformée en une Société non régie par le
présent acte uniforme.

La transformation de la société Coopérative avec conseil d'administration ne peut étre réalisée que sielle
a, au mament ol fa transformation est envisagée, des capitaux propres d'un montant au moins égal 3 son
capital social et si elle a établiet {ait approuver par ies coopérateurs, les bilans de ses deux derniers
exercices. La transformation ne peut étre faite qu'au vu &'un rapport d'expert choisi par le Président du
conseil d'Administration. Ce rapport peut &tre également établi par Vorganisation fattidre lorsguelle existe.
Toute transformation réalisée en contravention de ces dispositions est nulla,

Ardicie 7 1 Fonciionnement - ddghdsion

Le fonciicnnement de la scciélé cooperative avec conseil d’administration est comme toute autre sociétd -
-Adhésion 2 la sotiéié coopérative est un acte libre et volontaire. Toute personne exercant des activités en
rapport avec 'objet de ia société coopérative fixd i Varticle 5 ci-dessus dans 1a zone d'activité de la société
coopérative peut y adhérer. Uadhésion a lieu en vertu d'une décision du conseil d'administration aui doit
se réunir au moins % des membres et qui statue 2 la majorité, sux 2/3 des membres présents : le pourvoir
démocratique exercé par les coopératewss ; la participation économigques des coopérateurs ; 'autonomie
et indépendance ; "éducation, Ja formation et Vinformation; la coopération entre organisations 3
caraciére coopératif ; Vengagement volontaire envers Iz communauid.

Toute discrimination fondée sur le sexe ou sur Pappartenance ethnique, Religieuse ou politigue est
intergile.

-Les conditions d’adhésion sont celles prévues par les textes en vigueur et les suivantes

- Spuscrire au maoins sept {7} parts sociales ;

- Payer un droit d'adhésion d'un montant da 500C F, non remboursable

- S’engager 3 traiter avec la société coopérative pour au moins 100% de ses activités pour jouir de 1a gualité
te membre auire gue les membres fondateuwrs,

Il faut :

-Une demande 3 la société coopérative adressée a P'organe d’administration de celle-ci. Flle est formulde
par écrit, datde et signde par le postulant.

Le conseil d’administration peut fixer l'adhésion du membre 5 la date de la demande ou 3 une date
ultérieure ne dépassant pas trois mois suivant Iz date de I3 réception de la demande. Uadhésion entérinde
par i Assernbiée géndrale,

La qualité de coopérateur est constatée par un acte émanant de Porgane d’administration de la société
coopérative ef comportant 'identité du coopérateur, son adresse, sa signature ou son emprainte digitale
el une mention de 'accepiation par celui-ci, des dispositions iégales, réglementairas et statuairas régissant
ia société coopérative ©

- Etre accepté par fe conseil d'adaministration,

- Bvoir souscrit et héré so ou ses [arts sociales,

- Fire inscrit sur e regisive des socidtairas.

( TITRE it - membrec coondrateurc-Adhdcinn- draits dit membre — aghiigation du memibre, ]

Articie 2 : membras conpdrataurs
Toute personne physigue peut éire coopératrice d'une société coopérative lorsau’elle ne fait !‘ab;et
d'aucune incepacité juridigue conformément aux dispositions de Iz lof national de chagque Liat partic.
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La sociéié coopérative est compusée de coopérateur gul, unis par le lien commun sur la base duquel la
sociélé a été créce, parlicipent effectivement et sulvant les principes cocpérativs, aux activités de la dite
société et recoivent en représentation de leur apport des parts sociales.

it est tenu obligatoirement, au siége de la société conpérative, un registre des membres dans legus! ceux-oi
sont inscrits par ardre chronologinue.

Article 5 : Drojts du membre

La qualité de membre donne lgs droits suivants ¢

- Participer 2 toutes les assemblées

- Elire et &ire éligible au sein des organes, des commissions et comités spécialisés

~-Paiticiper aux activitds el au partage des excédenis

- Utiliser des services et instaliztions de la socidié coopérative

~ Consulter les statuts, le réglement intérieur, les rapperts, les situations et les éiats de gestion, les
socigtlalres et des proces-verbaux,

- Se refirer au terme de 12 durée de son engagement ou fe renouveler

- Obtenir le remboursement de ses parts sociales selon les conditions définics par les présents statuts.

Article 16 : Obligation du mambyre

Uadhésion 3 b société coopérative entraine pour le membre ¥ obligation :

- De respecter les dispositions des statuts, rdglement intériaur et des divers textes, gui sont ou seront
adoptés en vue de leur application,

- D'utilisation des services de la société coopérative,

- De souscription d'au moins une part sociale du capital de Iz société coopérative, et le paiement de 50%
correspondant & 3 moitié de I3 souscription,

~bvrer Iz totalité de ses produits & la saciété conpérative solt & un taux de fivrzison de 100%.

- D’engagement a participer aux activités et dutiliser les services de 1a société coopérative, pour au moins
l'ensemble de ses opérations qui peuvent étre effectudes par son intermédiaire,

- engagement de respecter Péthique &t les régles daction des socidtés coopératives,

L FITRZ 1Y : Toun de rendement — Période &'sngagement — Retrait — Conditions Hexclusion n&d"siaﬂ

RENEP P

Articte 11 : Taux de rendement maximum aux prdis

Le taux de rendement maximal qui peut &tre appliqué aux préts et aux épargnes des membres :
Avoir libellé les 50% de sa part sociale
Avoir fivié 8% de son produit & ta société coopérative.

Article 17 : Périnde d’ar:gag&n‘sem

La durde obligatoire de Pengagement du meambre ast fixda 3 tros {3} années ou exercice comptable
consécutif a comptler de la date de son adhésion,

A Vexpiration de cette durde, Vengagement se renpuvelle par tacite reconduction si Padhérent n’a pas
ranifesié par éarit sa volorté de se retirer, trois (3) mois au moins avant ia fin du dersier exercice de Iz

période d'engagement &n cours.

Article 13 : Retrait

- Le coopérateur ne peut se retiver de la sociétd coopérative qu'apres avoir avisé par éorit cette derniére.
Le retrait prend effet 3 2 date indiquée dans Vavis ou 3 Ia date de <a réception au moins trois {3} mois, si

celle-ci est postérieurs,
- L'organe d'administration de la société coopérative constate par écrit le retrait du coopérateur.
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Au cours de F'année suivant la date de prise d'effet du retrait, la société coopérative rembourse, au prix fixé
conformément aux statuts, toutes les paris sociales détenues par le coopérateur Gl se retire.

La société coupéralive rembourse égalerent au coopdrateur tous les prits et les aulres sommes porides 4
son crédit, le solde des préts gu'elle lui a consentis ainsi que les int4réts courus sur ces sommes jusqu’a la
date du palement.

Lorsqu’ll estime que e remboursement des paris sociales ou des prits du coopératour gui 52 retire est de
nature a nuire a la santé financiere de la société coapérative, le conseil d'administration peut porier le
délai de remboursement a deux (2) ans par décision motivée suscepiible de recours devant 13 juridiction
compétente.

Articie 14 : Condition d’exclusion ou de sucpension

o4 0

Le conseil d’administration notifiera Pexclusion d’un membre qui se retrouverait dans Yung ou Vauire des

situations suivantes :

¢ Le non respect pour queigue motif gue ce soit des droits, deveirs et obligations du membre, ainsi gue
ses décisions régulidres de VMissembide Génédrale of du consel! d'administration.

¢ |e non accomplissement des conditions d’adhésion,

> Le défaut de particioation aux réunions de 'assemblée générale ou de celles des instances auxquelles le
membre a &1é &lu ou nommé .,

s Lerefus d'accomplir ses activités ou opérations, dans la proportion fixée 5 Varticle 7 ci-dessus.

¢ la nuisance ou tentative de nuisance causée 2 la société coopérative, par des actes injustifiés ou
contraire 2 Féthique et aux engagements de 13 socidté coopérative,
La condamnation 2 ung peine criminella,
La falsification de produits 3 13 cocidté coapérative

@ De fagon générale, la contravention, sans "excuse de la force majeure aux engagements contraciés a
Varticle § ci-dessus.

Article 15 : Exclusion et / ou suspension

La société conpérative peut, apres un avis crit adressé au coopérateur, exclure celisi-ci lorsane -

a} Le coopérateur est une personne morale 2 égard de laguelle une procédure de liguidation des biens &
été ouverte ;

B} Le coopérateur ne fall pas volonteirement de transactions avec le socidté coopérative pendant deux
années consécutives.

<} Le coopérateur, aussi bien par son comportemeni gue par ses acies, au sein ou en debors de fa sociéte
coopérative, méconnall les obligations qu'il a contactdes conformément aux dispositions du présents
acte uniforme et aux statuts, notamment les obfigations de lovauté et de fidélité envers fa société
coopérative et préjudice de la sorie aux intéréis de celle-ci.

La décision du projet d'exclusion ou de suspension d'un membre est pronancée par I'assemblée Générale
sur avis du conseil d'Administration 3 Ia majorité des 2/3 des membres présents sidgeant au quorum des
2/3.

£ o 3 s e . %I i2ieine . FTrameflvne & e famde o odrnn
{ TTRE Y : Droit de recours — Dispositions — Transféror 3 un fonds de véserve

Arilcle 18 : Droli de recours du coupdrateur

* Le coopérateur exclu par résolution du conseil d'administration peut saisir assemblée générale des
conpérateurs d'un recours enannulation de cette décision.
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* Ueffet de la décision spéciale du consell d’administration est suspendu jusqu’a la résolution spéciale prise
par I'assemblée générale,

* Vassemblée générale statue par résolulion spédiale sur ce recours dans les conditions prévues par les
statuts en les annulant ou en confirmant 'exclusion.

* L'exclusion prononcée par assembiée générale est, dans tous les cas, faite sans préjudice des voies de
recours de droit comimun dont dispose le coopérateur contre la décision &'exclusion. ;

* Sort des droits sociaux du coopérateur exclu et des engagements en cours,

L * i3 société coopérative rembourse au membre exclu toutes les sommes dues 3 ce dernier dans les
mémes conditions que te coopérateur gui se retire.

| Toutefois, lexclusion du coopérateur ne le libkre pas de ses dettes ou de ses obligations envers la société
“~ coopérative ou d'un contrat en cours avec celle-ci.
En ouire , 12 sociéié coopérative n'est pas obligé de verser au coopérateur avant Véchédance le solde de

| tout prét a terme fixe qui lui a é18 consenti et qui west pas échu,
Articie 17 Disposition &n cas de retrasit ou dexclusion

En cas d'engagement envers la scciété coopérative, le coopérateur gui se retire reste tenu jusgu’a
Papurement de sa delte. Dans ce cas, l'organe d'administration de la socidté coopérative, en constatant le
retrait du coopérateur fixe les modalitds et le délai de remboursement da sa dette 2 'égard de 12 société
coupdrative.
Le coopérateur reste également et solidairement tenu 3 Fégard de Iz soci€ié coopéralive des dettes
| contractées par ceile-ci avant son retrait dans les conditions prévues aux artictes 47, 48, 50 et 11 de Vacte
 uniforme des sociétés coopératives.
~ Tout membre gui cesse de faire partie de {a société coopérative, 3 quelgue titre gue ce soit reste tenu
} responsable pendant trois {3) années envers les autres membreas ainsi gue los tiers, do toutes les deties e
" la société coopérative existante au moment de son retraft ou de son exclusion.
, Nreste tenu des tous les engagements sofidaires contractés par Iz société coopérative sur 1a base de la
| responsabilité prévue en matidre par fa réglementation en vigueur.

En cas de retrait ou exclusion d'un adhérent, et si ce dernier paut prétendre su remboursement de ses
, parts sociales, ce remboursement ne peut intervenir qu'a la fin de Vexercice en cours,
. Celledi sera, soit augmenié des ristournes acguises §'1 en existe, soit réduit des deties contractées 3
Végard de société coopérative,

—-

LY

| Article 18 : Transférer & un fonds de réserve au coopérateur exchr

~ Lorsque Vadresse du coopérateur exclu est inconnue de la société coopérative malgré tous les efforts

‘ raisonnables déplovés pour le retrouver ot gque deux {2} ans se sont dcouides depuis Yexclusion, &2 société

= coopérative transfere 2 un {1) fonds de réserve toutes les sommes gui lui sont dues. Cos sommes ne
portent plus intérét au-deld d’un délai de deux {2} ans 3 compter de leur inscription au fond de réserve.

| Les somimes ainst transiérées sont payées 3 toute personne qui apporte la prewe, dans un déiai de cing {5}

ans & compler ge fa date du transfert, gu'elle v 2 droit. Elfes sont acguises & tiire précaire 4 Etat a

I'expiration.

=1 TITRE Vi: Appaort ~ Origines des ressources — Capital social Modifications, Augmentation — Réduction —
Libération - Dépat des fonds - Transmission — Nantissement — Obligations des héritiers.

Articie 19 : Les apports

| Chague coopérateur doit faire un apport 3 1o société coopérative.

= Chague coopérateur est débiteur envers b sociéié de tout ce gu'll 'ast obligé 3 lui apporter en numéraire,
en nature ou en indusinie.
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| Les apports en nature doivent faire Mobjet d'une évaluation sous le contrdle de la société coopérative, par
L uncommissaire, expert aux apports désigné par les initiateurs de Iz société,

Les apports en industrie seront édvaluds dans les mémes conditions ou autres,

Le présent statut fixe le minimum et le maximum des parts sociales que peut détenir chagque coopérateur
et les conditions de rémunération desdifes parts,

Les ressources financiéres de 1z société caopérative proviennent :

- Du capital social obtenu par souscription et paiement de parts sociale par les membres.

- Bu paiement des cotisations des membres ou des subventions consenties par toute personne physigue ocu
morale pour son fonctionnement ou ses investissemeants nécessaires,

- Des réserves légales, statuaires et facultatives créées par prélévement sur les excédents comptables
d’exercice.

- De la rétribution des prestations de services ou activités que la sacidté coopdrative effectue pour son

| compte.

+ - Des capitaux empruntds et garantis par la caution salidaire.

- Des subventions, dons et legs consentis par des personnes ou par des organismes publics cu privés.

Article 21 : Capital Social

s

Le capital secial de Iz société coopérative est formé de parts nominatives et indivisibles souscrites et
libérées par les membres dans les conditions prévues par les présents statuts. Lo capital social minimum de
ia société coopérative est fixé & 3 040 000 divisé 304 parts sociales d’'un montant de 10 000 F feoopérateur
SOILG,87%

La moitié du montant des parts sociales souscrites doit étre obligatoirement libérée lors de la souscription
et le reste avant la fin du premier exercice. 1l pourra étre servi des intéréts sur les parts sociales souscrites
et libérées lors de la souscription et le reste avant la fin du premier exercice. Les taux d'intérdt sera fixé en
Assemblée Générale. Les parts sociales ne sont transmissibles que sur accord du consell &/administration,

st

Article 22 : Modification du canita! soeoial
- Le capital social peut étre augmenté ou réduit,
. Articls 73 1 Auementation du capital

Le capital social peut &tre augments, scit par adhésion de coopérateurs, soit par la souscription d'un

nombre proportionnel de parts en plis de celles déja détenues par chague associd coppérateur ou par

Paugmentation de la valeur nominale de la part sociale ou par incorporation des réserves libres

d'affectation,

L'Assemblée Géndrale extrasrd'naﬁré est seule compétente pour dé ider une augmentation du capital sur

le rapport du conseil d'administration et sur le rapport du commissaire atix comptes ou sur le rappart de la

faitigre. .

' L'augmentation du capital doit étre réalisée dans les trois {3) ans de la décision, sous peine de nuifits. La

.- souscription el la libération des parts sociales doivent donner fieu & une déclaration notaride ou sous
seings privé de souscription et de versement. Laugmentation du capital est réputée 3 a compter du jour de

 I'étabiissement de la déclaration notariée ou sous seings privé de souscription el de versements.

“ Lar sque les coopérateurs ne couvrent pas la totalité de Paugmentation du capital, Passemblée générale ou

e conseil d’adminisiration par délégation de Vassemblée peut, admettre la souscription de ters.

L'augmentation du capital n’est pas réalisée lorsque le montant des souscriptions recues n'atteint pas la

totalité de I'augmentation de capital ou le guart de ceite augmeniation.

i Toute défibération contraire du consell dadministration est réputde non écrite,
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L'augmentation du capital fait Vobjet des formalités de pubiicité au Registre des Sociétés Coopératives
Agricoles.

Tant que le capital nest pas entigrement iibéré, la saciélé coopérative ne peut augmenler son capital
minimum statutai

Articie 24 1 Réduciion dul capitai

Sur propesition du conseil d’administration et du repport du commissaire aux comples, ['assemblée

- générale extraordinaire peut aussi décider la réduction dus capital social, pour quelgue cause et quelque

maniére gue ce soit, ke tout en se conformant sux dispositions législatives el réglementaires en vigueur.
Le projet réduction du r:ap;tai est communiqué 2ux commissaires 3ux compies, guaranie cing {45] jours au
mains avant fa réunion de Vassembite gendrale.

Article 25 Iibération des parts

Les parts sociales représentant les apports en numéraires sont libérées, lors de la souscription du capital,
d'un guart au moins de leur valeur nominale et doivent &tre entiérement souscrites avant la tenue de
FAssemblée Générale constitutive. A défaut de paiement des sommes appelées pour {3 libération des
parts, U'intérét db pour chague jour de retard sera celul du taux d'escomple de la Bangue Centrale des
Ftats de UAfrigue de 'Ouest & compter du jour de I'exigibilité, sans mise en demeure préalable et sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice.

En cas de non-paiement, la société adresse au coopérateur défaillant une mise en demeure par letire au
porteur contre récépissé ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Un {1} mois apres
cette mise en demeure restée sans effet, la société poursuit de sa propre initiative 13 vente de ces parts.

En ouire la Sociéié peut faire vendre, trente (30) jours aprds mise en demeurs, méme sur duplicata, ies
titres dont les versements sont en retard. A cet effet, les numéros des parts mises en vente sont publiés
dans un journal habilité 2 recevoir les annonces légales.

Quant aux parts attribuées en représentation d'un apport en nature, elles doivent éire intégralement
lihérées iors de leur création.

Articie 76 : déndit ot leur mise A disposition

Les fonds provenant de lz libération des parts sodiales font Pobjet d’un dépdt mmédiat par les inilistewrs
ou Vun d’entre eux, diment mandaté 3 cet effet, en banque, dans une société coopérative d’épargne et de
crédit, dans un centre de chégues postaux ou dans Lloule autre institution habilité par la iégislation de I'Etat
Partie 2 recevoir de tels dépdts, contre récépissé dans un compte ouvert au nom de la sociélé coopérative.
Les fonds ainsi déposés sont indisponibles jusquay jour de mmatriculsiion de s Socidté au Regisire des
Sociétés Coopératives. A compter de ce jour, ils sont mis 2 la disposition du conseil d'adiministration
désigné dans les statuts ou dans un acte postérieur.

Dans le cas ou la socidté coopérative ne serait pas immatriculée dans le délai de six mois 2 compter du
premier dépdt des fonds, ies apportewrs peuvent, soil individuellement, soit par mandataire les
représentants collectivement, demander au président de Ia juridiction compétente Pautorisation de retirer
{e montant de leurs apporis.

Les apporteurs peuvent également, individuellement ou collectivement, requérir de Pautorité chargée des
Sociétés coopératives quelle autorise le retrait individuel de leur apport.

Articte 27 : Transmission — nantissement des parts socizles

Las parts saciales ne sont transimises que dans les conditions ci-apres :
- La transmission des parts sociales é un tiers étranger 3 la société coopérative avec conseil
d'administration, soil & litre gratull, solf 3 litre ondreux, & condition que ce ters pariage e lien cotramun
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sur la base duguel les coopérateurs se sont réunis. Cette transmission est soumisse a 'assemblée générale
ordinzaire des cecpérateurs §

- La transmission des parts soclaies ng Pt S’G;}éi’&'{ en cas de succession, de liguidation, gue tais LGue fe
hénéficiaire des parts sociales partage le lien commun sur |a base duguel les coopérateurs se sont réunis.

A défaut, les parts sociales sont remboursées aux personnes concerndes, au prorata de leur valeur
Nomings ; ,

~ En cas de déces d'un coopérateur, Padmission d'un ou plusizurs héritiers ou d'un successeur de ce dernier
a la société coopérative, 3 condiiion gu'ils partagent le lien commun.

- Vadmission cu le refus ¢'admission est O med dans un délat g e peut excéder rois moeis & Cﬁhupicr
de la réception de la demande vy afférente. A défaut de réponse dans le délai imparti, Fadmission est
réputde.

- La décision d'admission cu de rejel doit Sire nolifids & chague i
procédé laissant trace écrite.

- Les parts sociales ne peuvent faire P'objet d'un nantissement. Lorsqgue 'assemblée géﬂ.érai@ déiibére, le
cédant ne prend pas parl au vote ot sa voix est déduite pour te calowt du guorum et de [z majorité.

£

S

héritier ou successaur inldressé par wu

£F

Article 28 : Obligations des héritiers ou des ayants droits des coopérateurs

{es héritiers, raprésentants ayanis cause ou crédanciars 4'un coopératany ne peuvant, sous aucun préfexte,

requérir 'apposition des sceliés sur les biens, papiers, et valeurs de la société, en demandant le partage ou

la licitation, ni s'immiscer de que—lque maniére que ce soit dans les actes de gestion de Ia Société. lis doivent
Yo

pour Pexercice de leurs droils, s'en rapporter aux inventaires sodiauxr et aux décisions de 'assemblée
générale.

TEIRE VfE {!rgane stan}talm Composition — Définition —~ Assembige de sact'{}n ]

Article 7§ : Grgane siaiutaire

La société coopérative & pour organes statutaires :

- Vassemblée générale, Organe supréme de décision

- Passemblée de section, sans personnaiité juridicue,

- le conseil d’adminisiration, organe d'exécution et de direction,

- lecommissaire aux comptes, organe de ccﬂtr-ﬁis et de vérification,

- La comimission de surveillance, organe de contirble de suivie.

| CHAPITRE | : ASSEMBLEE GENERALE |

Article 30 : Composition

L'assemblde générale esi composée de tous les membres de |z socidte coopérative inscrits sur le registre
des socidtaires a la date de convention. Rnguherempnf constitude, eile représente Vuniversalité des
membres. Ses décisions sont obligaicires pour tous, méme pour les absents, dissidents, incapables,

SECTHONE ¢ ASSEMRBIFE D SECTION

Cette section est uniguement réservée sux sociétés Coupératives gul €prouvent le bescin de créer des

Sertions.

Article 31 ; BEfinition

En raison de Pétendue d’ensemble que couvrent les activitdés des membres et du nombre éievéﬁ des
adhsrents, Ia soriéié coopérative est organisée & fa base en section. Elle réunit les seciétaires, suy une base

Secréizive G s BAYARA BARGU
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d’affinité régionale, économinue, sociologiuue el ou culturelle, pour discuter des guestions importantes qui
préoccupent les membres des localités concernées cu qu'ils souhaitent faire inscrire & V'ordre du jour de

i’ Assembide Générale.
Article 32 : Assemblée de section

'Assemblée de saction est composée de Ious les membres régulidrement inscrits, ils ont les activitgs laur

résidence dans une localité donnée {Village, groupe de villages, sous préfectures, ete....).

Elie se réunit obligatoirement au moins une fois par an en assemblée annuelle de section sur convocation
uvenl gue nécessaire en Assemblée

1 . o P P s | e e e p ey A o P o
du « Collége des déléguds » s a lin de camnpagne agricole, el aussis

o
de saction extraordinaire, & {initiative du conseil d'administration ou 2 13 demande d'au moins 1/3 des

ooy

Article 34 : Organisation de la section

La saction v'a pas d'organe de gestion. Les sociéiaires membres dune Assembiée de Section ddsignant an

Générales Ordinaires ou Extracrdinaires visées.

Le nombre de délégués est fonction, a la fuls du nambre de membre o
La proportion d’un délégué pour cing (5) membres.

Les actions de la section sont coordonndes par deux {2} membres élus par le collége des déléguss aux
conditions de guorum ef de majorité définies dans les présents siatuls pour les Assembiges Généraies
Ordinaires. Ces membres s'organisent de fagon & assurer un bon fonctionnement de la section. lls
désignent un des leuss, en qualité de « défégué majeur », coordonnateur principal de la section et chargé

de convoguer et présider les Assemblées de section.

5 seltian.

Arsicie 35 ; validitd de VAssembide de seciion

. & 4 : g n , o .
1’ Assembiée de section so tient ef siatue valablement sur son ordrz du jour aux conditions suivantos

%  Adresser une letire d'intention 3 cet effet au conseill d’administration de la Société Coopérative, en vue
d’obienir son avis, sept {7} jours au moins avant la date prévue pour la tenue de ladite assemblée. La
fettre d'intention prédse :

e L'objet de ladite assemblée,

» Ladate, le lieu et 'ordre du jour de I'Assembiée de Section, dans tous les cas, les Assembiées de section

¢

ssément désignés par le conseil

1]

s hennent en présence de deux (2] Administrateurs Oupr
d’administration.
Les résolutions de {'Assemblée de section sont recevables 3 'assembiée générale en vue de laguelle elle

- 3 Lithe A rmd Clad 3 3 vy e A . e fer ar A ] fem, b 3 - w A 1l =,
dect tenue. Ges délibérations de sections sont Constatdes par un procés-versar Gument elamil Les

dispositions prévues pour 'Assemblées g nérales <appliguent & Vassembilée de section.
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SETHON & A ASSTMEBIEE GENERARE OREINAIRE

TITRE VIV : Assemblée Générale Ordinaire — Ordre du jour - Convecation — Quorum — Délibérations
Procés-verbal — Bureau

Ariicle 36 : Assembiée Générale Ordinaire

UAssemblée générale Ot'dinaire est convogquée une fois par an, selon les dispositions en vigueur, par le
consoil d'administration ou 3 la demande d'au moins 1/2 des membres inscrits cu par los commissaires aux
comptes. Toutefois elle pourra se tenir avant la fin de 'exercice comptable aprés avis favorable des
membres étant donné I3 fin de commercialisation des activités.

L Assembliée annuelle déteint le pourvoir souverain dars ta Société Coopérative el se pronance en dernier
ressort sur tout ce gui concerne,

Uosgamisation inteme s de e Sociéls Coopdrative,

Les refations fcmse entales de |z Société Coondrative aver Vextérieur

Uaxament appmuatfm\ ou ia rectification des comptes

L'affectation du résutiat de 'exerdice

Lactral ou le refus di quitus aux administrateurs,

ia definition des oddentations politigues ot dos siratégies

te renauvellement du conset! d administration et du commissariat aux comptes, ity a leu
Uadmission, I3 suspension ou exclusion des membres,

Le raglement définitif des litipes of mewnnda entre les membres ou leg arpanes,

£
i

VLU es

h“ﬁ%ﬁ%%**

Article 37 : Ovdre du jour

L'ordre du jour de Vassemblée Ordinaire est arrété par le conseil d’administration, il peut cependant, outre
la proposition émanant du conseil, comporter des guestions souhaitées par les commissaires aux comptes
ou par jes Sociétaires, par lettre adressée au conseil ¢ Administration pour Enregistrement, au moins deux
{2) semaines avant la convocation de I"Assemblée Générale, Dans ce dernier cas, la lettre doit étre revétue
de la sigriature d’au moins de 10°™ du nombre des membres. /assemblée ne délibére que sur les points

T oy Ty
WISCTIS a 507 OrarE Qu JOur,

Article 28 : Convocation

La convncation de Passemblée générale Ordinaire se fait par letire adressée aux adhérents, par le consail

d'administration. Ce dernier peut, quand il le juge cpportun, décider de faire cette convocation également
par une annonce dans fe journal. Le message o l letire de convocation doit préciser le nom et {'adresse
dts sociétaire, le projet Fordre du jour, la date et le fieu de réunion. U Assemblée Géneral est convogqué avec

délat d'au meins un (1} mois.

Articte 35 : Quorum

’assemblée générale Ordinaire n'est régulierement constituée ef ne peut délivrer valablement gue si le
nombre de membres présents st au moins égal au % des membres inscrits. Lorsque cette condition n'est
pas remplie, une nouvelle réunion, suivant les mémes régles que la premiére en indiguant la date et Jes
résultats de la premiére assemblée. Cette nouvelle Assemblée délibére valablementi quelque soit ie

nombre présents,

Article 20 : Délibérations

‘Assambise géndrale Ordinaire délibére valablement sur toutes les questions | norides 3 Vardre du jour, Elle
se prononce souverainement sur tout les intéréts de la Société Cocpérative el confére au conseil
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d’Administration les auforisations nécessaires pour tous les cas ou les pouvoirs 3 lui attribués seraient
insuffisants. Les délibérations sont priqes & majorité des voix valablement exprimées. Les déiibérations de
PAsseriblée Géndrale sont nulles si elles n'ont pas €€ precédées du ou des rapporls des commissalres aux
comipies, en ce qui conceme Vapprodation des comptes de gestion.

Article 31 : Procisvorbsl

Les délibérations de YAssemblée Générale sont contactées par des procés-verbaux signés par tous les
membres du bureau de séance. A ce Procés-verbal, le bureau joint obligatoivement, I2 liste des membres
présents a ladite assemblée. Cetle fiste des présenices, gui contient les noms saciétaires, leur adrosse, ainsi
que lenr signature, doit certifide par le bureau de sdance.

Articie 47 : Ruyaay

Uassemblée Générale Ordinaire est pres'dee par le président du conseil d’Administration et, en son
absence par 'un des vice-présidents, & défaut, par Vadministrateur que le conseil a désigné a cet effet, &
défaut encoie, l'assemblée choisit son président. Le président de séance assure la poiice de Yassemblée ¢

veille 3 ce que les discussions ne s'dcartent par de Fordre du }Bur les fonctions de scrutateurs qont
reraplies par dewux membres obligatoirement désignés par V'assembiée générale. Le secrétaire géndral et

=

sy il BoL

s .
"
i el waiie 4 ia

500 Ad,amt ou encore UAdministrateur désigné 3 cet effet, asswie le secrétariat de <3
fidélité et 3 la sincéritd Cu procés-verbal,

SECTIGN iR - ASSEMBIEE GENRALF FX¥RAORUINAIRE
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{ TITRE X : Assembide Géndrale — Ordro du jour — Déiibdrations — Ouorum }

Axticle 43 @ Assemblde Géndrala

L'Assemblée générale Extraordinaire réunit 3 la demande du conseil d’administration, des commissaires
aux compies, ou a Ia requéte d’au moins les 2/3 des membres inscrits. Eile ast convoguée dans les mémes

conditions gue PAssemblée Générale Ordinaire.
Article 44 : Ordre du jour ~Délibérations

Sous lz condition visée a2 Vassemblée Ditraordinaire, sauf décision contraire spéciclement motivde de fa

juridiction compétente saisie a cet effet et statuant 3 bref 4élai, aucune augmentation des engagements

des coopérateurs envers la société caapes‘awe nie peut &ire décidée sans leur consentement.

ils déliberent valablement sur les points d'ordre du jour portant sur

® Les modifications des statuis de I3 société coopérative,

= |a modification de 'objet social,

= La dédision de {usionner avec d'autres sociétéds coopératives,

s ladécision d’adhésion 2 une union, fédération ou confédération et

= {adévoluiion des biens en cas de dissolution,

5 La prorogation ou la dissolution anticipée de la socidiéd coopérative.

= Toutes les questions menacanies d'urie maniére générale Vexistence de la société coopérative dont
Vurgence est caractérisée.

Ces délibérations sor prises 3 la majorité des 2/3 des mambres présends.

Article 45 : guorum

I'assembide général Exiraordinaire n'est répulidrement constitiide ef ne paut délibérer valablement que si
le nombre de membres présents, ou représentés est au moins égal 3 la moitié des membres inscrits aux
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registres des <ociétaires, Lorsque cette condition n'est pas remplie, une nouvelle convacation doit étre
adressée, quinze {15) jours au moins avant la date de la nouvelie réunion, suivant les mémes régles gue la

Iy - O N | SO b bl bl . - oy s S
premitre assembite. Cette nouvelle assemblée délibdre valablemert quel gue soit fe nombire dos membres

présents,

[( CHAPITRE H : CONSEIL D’ ADMINISTRATION |

TITRE Xt : Définition et composition — pouvairs - Responsabilités — conditions — Représentants
Commission de surveillance

Ariicle 46 ; Définiticn et composition

Le conseil d'administration est Forgane d'administration et de gestion, gérant de la société coopérative et
qui aura une durée de trois {3} ans. It est composé de sept (7} membres, élu au scrutin secret et 3 Iz

majorité des suffrages de assemblée générale parmi les guinze {15} membres et plus, personnes morales

et physiques qui se mettent ensemble pour créer 1z société coopérative.

Articis 47  Pouvairs

Le conseil d’administration n'exerce gue les pouvoirs qui lui sont délégués par l'assemblée générale. I
assume des fonctions de représentations, de direction et de gestion de la sociéié coopérative. A ce titre, il
est chargé d'sccomplir toutes les taches qui lui imposées par la législation, de mettre en ceuvre les
décisions des Assemblées générales, de nommer et de révoguer le directeur de la Socidté Coopérative, de
fixer son salaire et les garanties gqu'il doit présenter, et de s'assurer que les opérations de Iz sociétéd
coopérative sont réalisées de fagon rationnelle avec efficacite.

-il est particulizrement chargé de veiller au bon fonctionnement de la socidtsd coopérative, de décider 3
titre provisoire admission ou exclusion des membres de convorquear Fassemblée Géndrale annuelle ou les
assembiées de seclion sl y a lieu, d'asswer la responsabitité de la tenu du compte de g sociéte
coopéiative, préciser les objectifs de la société coopérative avec consell d'administration et Porientation
qui doit étre donnée 3 son administration ;

-arréter les comptes de chaque coopérataurs

~veuillez & lapplication des principes coopératifs dans la gestion de la société coopérative et dans la
répartition des résultats de Ventreprise ;

-arréler le programme de farmation et &'¢ducation des membres

établir le rapport financier et moral de 1a société coopérative avec consail d'administration de préasenter 3
V'assembiée générale ordinaire un rapport de gestion, de prendre toutes mesures nécessaires ala
sauvegarde des fonds, avoirs, biens, stocks of Squipements de 13 socidts conpérativa.

Article 48 : Responsabilitds dos Administratours

Les adminisirateurs sont responsables selon les drofis communs, individueliement au salidairement selon
le cas, envers la société coopérative et envers les tiers, des fautes quils auraient commises dans
Vexécution de leur mandat. lls peuvent étre passibles de sanction pénale prévise par la {égislation et les
réglemants en vigueur, Cependant, ils ne contractent dans Yoxorcice do leur fonction, aucune obiigation
personnelie reiative 3 'engagement social de I3 sociétd conndrative.

Articie 43 ; canditions d’éligibitité des Administrateure

Tout membre qui 2 la date de sa candidature & un poste dadministrateur, remplit les conditions ci-dessous
est aligible au canseil d'administrateurs de Ia sociéts coapdrative,
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- Etre en régle de ses obligations définies a Varticle 7 des présents statuts,
- Ne pas &tre dans une situation définie dans Varticle 10 des présents statuts,

-~ avoi souscrit et libéré totalement ses parts sociales souscriies, e &ie & jour de toute la cotisation of
n'avoelr pas de dettes en cours vis-3-vis de la société coopérative.
- Avoir été sociétaire régulier de ia sociéid coopérative durant treis {3} ans précédant I'assemblée annuelle
au cours de laguelle H postule.
- S'engager & réaliser, durant tout son mandat, 100% de ses activités ou onérations 3 travers les services
offerts par ia societé coopérative, lorsqu’elles peuvent &ire effectuées par son intermédiaire,
- avoir déja prouve sa disponibilité el s participation effective & Ia vie de la société coopérative
- g'en g:n er 3 ne pas participer, méme par personns inferposée ou de fagon occasionnelle, une activité
concurrente d celle de la souidéié coopdrative et ou susceptible de lui causd prejudice.,

Article 50 : Représentants des Administrateurs [Déléguds)

o e i,

Les membres, parmi les coopérateurs qui auront été Elus pour sidger au conseil " Administration pourront

se faire représenter au sein dudit conseil par un {1) ou plusieurs membres qui:

- HMe foni 'objei d’une condamnation 3 une peine de liberté powr faire contraire a une condamnation 4 13
probité {vol, détournement de derniers publics, escrogueries, abus de confiance, faux el usage de faux;
ou pour atteinte aux bonnes mosurs.

- Nont jamais commis d'actes nuisibles ou ternir Fimage de a soridté conpérative,

Article 51 : Commission de surveillance

La commission de surveillance est Vorgane de ceﬁi'ré!e de ia spCidié coopéraiive avec consei
d’administration. i agit dans le seul iniérét des membres de cello-ci,

La commission de surveillance est composée de trois {3} persornes physigues élues par Iassemblée
geéngrale parmi les coopérateurs. Les fonctions de membres de commission de surveillance pe sont pas
remunérées. L'assemblée géndrale peut, toutefals, préveir le remboursement des frais CXposés dang
Fexercice de ces ‘onctaons La commission de surveillance peut vérifier ou faire vérifier 3 tout moment la
gestion des dirigeants de {a société coopérative avec conseil dadministration. Il informe fa faitiere, s'il er
existe, de toute irrégularité qu'll a constatée ou convoque une assemblée générale qui statue sur les
mesures & prendre. Les décisions de la commission de surveillance sont prises 4 fa majorité simple de ses
membres,

TITRE Xii : Durée du mandat — Vacance de poste — Bureau — le Président — Réunions — délibérations —
indemnisation — le Directeur — Fin de mandat — Procds verbaux

Article 52 : Durée du mandat

la durde de mandat des administrateurs de la socidid ccupé—ra ive est de {rois {3) ans renouvelables.
Contre toutefels, un administrateur qui péserait une faute jugée grave ou se trouvant dans Vun dos cas de
l'article 14 ci-dessus, sera révogué de ses fonctions avant le terme de son mandat, Aprés le premier
mandat consécutif 3 I3 création de |a société coopdrative, le rencuvellement au tiers des administratewsr:
intervient tous les ans. Chaque administrateur est rédligible.

Article 53 : Yacante te posie

Cn cas de vacance d'un ou de plusieurs postes d'administrateurs, des dlections particlies sont organisées
pour ouvrir la période du mandat restant en cours.

Toutefois, si ie nombre de vacance atteint Ia moitié du nombre des membres du conseil, il y & lieu de
convoguer 'assemblée générale extraordinaire pour procéder aux élections nécessaires.

Lo PCA : SUATIARA ABBSULAYY Viongriniont  NOORAN YAC MATHUDIN Seiréiale Bl : BAVALA BABGU
= A
864, : TRAGRE ZANA RRAMA Trdsorier Gl ; FARMA BAKARY GUATTANA  Teésoriar Adi.: RONO SINIK Censeliier 1 17 DUATTARA,




—

Articie 54 : Bureay du consell d’administration

Le M-""W"El A'administration compose on son sein un burcau gu'il nome ou élit, Ce bureau comprend un

L 1

Président, Un secrgtale géné:*al, Une trgsg

Articie 53 : e Président

Le Président, élu conformément aux statuts de la sociétd coopérative, représente le sociéte coopérative
dans les acies de la vie civile et auprés des autorités publigues. il agit dans le cadre des décisions prises par
e conaoil dadminisiration. Le président convorgque des réunions dAssenblde Géndrale ot du Conzedl
&’ Administration, et les préside. En cas d’absence ou d’empéchement du Président, I'un des vice-présidents
le remplace dans les fonctions ou 4 défaut un administrateur ou encore 3 défaut un membre élu par

Vassemblée géndrale

3

Articls 55 : Réunions du consell ' adminisioatio

%

Le Conseil ' Administration se réunit au sitge de |2 société coopérative aussi souvent que Finiérét de la
soridtd coopdrative I'exige, au moins une fois par mais sur convecation du président ou de la demande du
tiers de ses membres.

te comseil d'adminisiration doit pour délibérer valablement, réunit au moins fa meitié des membres
présents. En cas de partage de voix lors d’'une délibération, celle du président est préponddéianie. Nul ne
peut voter par pr{)(,m‘dﬁon au sein du Conseil

7

tes décisions du corsall d'administration sc;:*:t prises & |z majorilé des admministrateuss présents. En €as
d'empéchemant du Président ou des vice-présdents, le conseil d’adm:msiratzcn nome pour chague
sédance, cohil de sos membres gui doit présiger 1a sdange,

Article 57 : Délibération de conseil d'administration

£

Les dafihérations fu (‘ﬂnc‘.P d administration soni cans Tatées par ek br roces-verbauy Lk!rtf‘ Cigy reg'urv
Les proces-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire de séance. La liste des administrateurs est
obligatoirement ininte aux nrocas-yATHRNY,

Article 58 « Indemnisation des administrateurs

Leos fonctions des administratenys sont graluds utefais fes oceasionnés par Vexercite do lour fonction et
dans l'intérét de la société coopérative s emnt pris en charse par ceile-ci.

Padministraieur spécialement chargé dexercar une tache effective pour la marche de la sociéié
coopérative peut recevolr une indemnité compensatrice du lemps perdu pour son activité principsle. Celle
indemnité compensatrice est préalablement fixée dans les limites d'une somme glohale annuelle, pour
chague exercice, par Fassemblée générale,

Le consell d'administration peut, apras consultation du consedl do surveillance, recruter ot nommar, on
dehors de ses membres, un Directeur ou un Directeur général qui doit éire une personne physique. te
conseil d’administration détermine la durée des fonctions du responsable charge de direction,

e edey 3 pemiant) PEpag cmrtie Sae femettiore meemond T ddooe foe e Bees
letion de travall de VElal parlie. 5es fonclions prannant 1 dans les meémes

conformément & la lég
conditions. Ce dernier exerce sas fonctions sous Vautorité et le contréle du conseil d’administration qui le
nome, le révogue el fixe sz rémunération conformément 2 (2 légisiztion en vigneur. le consedl
d'administration déterming, & travers le contrat de travail gui lui fie, le Responsable chargd de direction a fa
Sociétd Coopérative, 'étendue des pouvoirs de gestion gui luf sont déléguds. Il participe aux réunions du
conseil d'administration et des Assemblées avec voix consuliative. |l applique la politique définie par le

conseil d'administration, il représente la Société Coopdrative vis-3-vis des tiers, dans la limite des pouvairs
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qui lui sont délégués par le conseil d'administration, Cette délégation de pouvoirs doit étre écrite. |i peut

éire notamment chargé :

. D’éia&siie el soumettre g Vadoption du consell d'administration la planification des actv ités, e budget

¢ la Sucidté coopédrative et les propasitions d'investis semaenis,

- De veiller en permanence 2 {'utilisation judicieuse des fonds, au bon usager des b ns et l'entretien des
Equipements et du maidriel, & Vorganisation interme des services, 3 1a régularité et a Vexactitude des
comptes.

- De négaf?er les achats et les ventes, d’assurer des paiements ot de ;nca:ssw.m(_r‘ts
Oe rédiger des rapports péricdigues de gestion ; ddlaborer les ¢ comptos de Vexercice oy de toute autre
période requise et définie par e conseil d’administration,

- D'organiser les activités de formation des administrateurs, des membres et des personnels; de
sélectionner en Halson aved e consell, les personnets phacéds sous sa responsabilitd of son activité,

Le Directeur ne peut exercer une méme activité con wwurrente avec cek!e de la société coopérative, méme

par personne interpose, il doit joulr de ses droits civigues et ne pas éire déchy du droit de gérer une

sacicté.

En outre, il doit &ire exemple de toute condamnation ayani enirainé l'interdiction et défense du droit de

gérar ou &'administrer une socidid,

m
e
n

Ar Articie 80 : Fin de mandat des membres du consell ¢’ adminisiration

Le mandat des membras du consall dadministratinn prend fia par

- Laperte de la qualité de coopdrateur ;

- la fin de {'assembiée générale ordinaire ayani statud sur los comptes de Pexercice tenue dans annde
au cours de laguelie exphre feur mandat,

Les membres du conzeil d’administration et des autres Giganes peuvent &ire révogués a tout moment par

assenbldée gé«';érai La décision ou ja révocation d'un membre du conseil d'administration dait éire

publi€e au registre des Socidlés Coopérateurs.

Ariicle 51 : Procés-verbaux

z

Les délibérations de 'assemblée générale sont constatde s par des procés-verbaux qui indiquent la date et
le ieu de réunion, les noms et préncoms des coopérateurs presents, absents et raprésentds, les documents
et rapports soumis 2 discussion, un résumé des débats, le texte des résolutions mises awx voix et le résultat
des voies

Le procés-verbal doit étre signé par chacun des coopérateurs présents, 3 moins gue les statuls n'en
disposent autrement. Les copies ou extraits dés proces-verbaux des délibérations des coanérateuss sant
valablement certifiés conformes par le président du conseil d’adniimistration.

| CHAPITRE 1t - COMMISSAIRE AU COMPTE |

[ TITRE X : Définition — mission — rapports — Pnum;zs Re:m‘nﬁrauﬂﬂ u’:ﬁtrﬁie J

Articla 67 : DafInitinn — mission

m_ a la scciété coopérative, ayant des
aux comptes telle que les dispoﬂtmns

Vassamblée générale choisira une physique ou marale axic
compétences reconnues, pour assurer

a
Esh ]
3
2
[
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5
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3

Egistatives ot réglomentaire ainsi que les présents statuts,
Le cornrmissaire aux comptes Pa Vorgane de contrdle des compies de 1z société conpérative.
L
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L'assemblée générale ordinaire désigne, pour une durée ne dépassant pas trols (3} ans, un {1) commissaire
aux compies qui a pour mandai de vérifier les livres, la caisse, le portefeuilie et les valeurs de la société
coopé-:at%ve, de contrdler la régulanité et la sincerité des nwentaires el des bilans, ainsi que Vexactitude
des informations donndes sur les comples et rapport du consail d'administration 5 Vassemblée genarale.

Le commissaire aux comptes peut 2 tout moment opérer les contrdies jugés opportuns. le conseil
d’Administration et le Directeur général sont tenus de faciiités su commissaire aux compies Yaccomplissent
de leur mission. Les commissaires aux comptes ne peuvent étre ni membre de la société coopérative, ni
des parents alliés salariés ou associés des administrateurs du directeur de la société coopérative, ni des

personnes ayant exercd des fonctions d'admirdsirateurs,
Article 62 : Bapports

Le commissarial 2w compies établit au moins une fois par ans, un rAppart dans lequel il rand coEnpte 3
Fassemblée g 'néra!e de Vexécution de son mandat et reléve les constatations faites.

Les délibérations de 'assemblée de Dieu annuelle sont nulles, en ce qui concerne I'adoption des comptes,
si elies nont pas €é1é v;':c: édées de la lecture du rapport de commissarial aux comples. Lo commissariat aux
compte fait connaitre, ses observations au conseil d’administration, par des rapports écrits sur chacune des

SEs Tzuugby Ions,
Article 84 : Pouvaoirs

Le comrissanial suk compies, pour des motifs sufflsaminent grave, lels gue la non convocation de
I'assemblée Générale annuelle dans les délais, est habilité 2 demander lz rdunion du conseil
d’Adminisiration et ou convoquer une assembiée générale Exiraordinaire. il est également habilité 3 initier
une enguéte, & la suite d'une présomptlion de défaillance dans ls gestion comptable et linanciére de fa
socieié coopérative.

Les frais de cette enquéte engendrent la charge de iz société coopérative. A l'issue de enauéte, une
assemulée géndrale Crlravrdinaire sera convogquée alin de Wil communiquée le rapport de la commission

d’enquéte et de délibérer sur les mesures 3 prendre,
Article 65 1 Rémunération

Les prestations du commissaire aux comptes seront rétribudes sur 1a base des dispositions contractuelles
qu'ils conviennent avec 13 socidfé coopérativa. Le cout de ces prestations sera en compte par le budget de
fonctionnement.

Article 66 : Contrdle Administratif

La s0cidid coopidrative 51 souimise au contrdle du ministére de VAgdculiure of des ressources animales. Ce
ministére, par intermédiaire de ses agents habilités a cet effet ou de ses représentants, dispose des plus
farges pouvairs ' invesiigation sur pieces oF sur piace.

{
iﬂHﬁP%‘FRE N H mﬁmsmsus CGM?TABJ.E%J

( TITRE XV : Bessources — Ba;‘:qm: Calsse — {Jrgnm ation et Tenue — Interdiction 1

Articie 88 : Rassourcas

Les ressources de la société coopérative avec conseil d’administration sont constituges par
- Lesdrofis d’ adbes'
- Les paris sociates ;

Les cotisations ;
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- lavente des produits ;
- les pmduits des placements financiers ;

Les subventions, los dons et legs cle.

La sociétd coopérative avec conseil d'administration doit ouvrir un compie dans une bangue, ou dans une
institution de micro fma.:\, olt les fonds de société seront déposés,

.

Un fonds d'un montant minimum de un millien de francs CTA {1.000.080 F) cst gardé auprds du secrdiaire
compiable pour les dépenses couranies journalidres sous la direciion du D Directeur. Toui moniant de fonds
au-deid de ce plafond doit 8tre déposé en vangue dans les 24 heores,

N8 : Le Directeur est autorisé 2 faire des dépenses de cing cent milles francs (500.000 F} en absent du-

Consell d"Admiinstration.
Article 70 : Organisation ot tenue

vigueur, applicable aux socidtés et particulier aux sociétés coo pératives, et aux rigles édictées par

1 $.° -

TOHADA. L'exercice compiable débuie le 01 Janvier af prend fin ie 31 Décembre de chague année,

io C.r_*,fnpi';a?\hfn de o soridis "nnrmr'w“f:.c‘ sora organisde ot tenue conformament oux prf-:r:rri.n-?'érm-: on

A la cidture de chague exercice, le Directour dtablic ou fait 2lablir les dlats financiers de la sociotd
coopérative conformément aux prescriptions légales en vigueur. Ces états sont mis 3 la disposition des
administrateurs, des commissaires aux comptes, des membres et des personnes concerndes pariaviede la

sociétd coopérative, quinze (15) jours au moins avant 1a date 2 de PAssemblée gandrale,
Article Fi: interdiction

A peine de nullité de Iz convention, if est interdit aux administrateurs ot aux employés ainsi qu’a jeurs
conjeints, ascendants ou descendant et aux parscnnes interposées, de contracter, sous guelgue forme que
ce soit, des empiunts auprés de la sociéié coopérative avec conseil d'administration, de se faire consentir
par elie un découvert on compte courant ou autremant, 2insi que Ge se faire cautionnd, avaliser ou garantir
par elle leurs engagements envers d'autres DETSONeS,

Cette interdiction ne s’applique pas aux personnes morales membres du conseit d’administraticn. Lorsque
fa soCiéle coopérative avec consell d'adrministration expioile un éiablissement banceaire ou finandier ou
méne 3 litre préncipai ses aciivités dans le domaine de I'"épargne et du crédit, cette interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes conclues 3 des conditions normales,

( CHAPITRE V : FXCEDENTS — RESERVES — DEFICIT |

[T.iTRE XV : Formation et affection - déﬁcitﬁ’}

Articlc 72 : Formation et affection des excédents dexercice

Lles excédants nets sont constituds par les produits de Vexercice déduction faite des frais ¢t charges
d'expioitation des amortissements et des provisions éventuelles. La Socigiés Coopérative est tenue de
constituar €t de provisionner une réseive jégale Correspondant a 20% du montant de son excédent
d’exercice avant toute a&*rc affection. Cette réserve sera provisionnée jusqu’a ce guc son montant

alteignhe dix fois celui du capital social actuel. La socidté LﬁJ{Jera‘IWE consiitvera également une réserve

SO investissement eurresgmndam a 15% du moniant de son excédent d’exercice.
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La société coopérative constituera enfin une réserve statuaire pour la formation. Elle sera provisionnée 3
hatteur de 5% du moniant de I'excédent d’exercice. (a sociéié coopérative instituera enfin une réserve
facultative de 5%. Son-utilisation ne pourra &re autorisée gue-par Fassemblée générale dessocidtaires——
Aprés constitution de ces trois fonds de réserve, et paiement des intéréts sur parts sociales le cas échéant,

le refiguat des excédents sera ristourné aux membres, proportionneffement au volume de leurs activitds ou
opérations réalisées par Vintermédiaire des services ou activitésde o sociéré cogpéigtive, T
Hrticle 72 - Deéficit

TOFSHNE A soviété Topérative anTegiEte au moment de FarAté des comptes annish, un dafict
d’exploitation, que le montant des réserves na peut permetire d'absorber entiérementle-solde de-—ce
deficit fera "objet d'un rapport. N S
Dans ca cas, le déficit devra 3tre combié dans un d31ai maximal de trois {3} ans ; si cela s’avérait impossible,
les mrembres s'engagent 3 -combler-ce-déficit par une-contribution -spédisle propurtionnelterment—=ox
opérations réalisées par chacun d'eux avec I société coopérative sur iz périade concernée. En tous les cas,

en situation de déficit, aucune distribution de ristourne ne saurait avoir lieu tant que les déficits, de
texerciceantérienrn'ont pasétéd compidtemant ahsorbgs, — - - —— c— - — I

_CHAPITRE V1 : RESPONSABILITE - ENGAGEMENT SOLIDAIRE |

{_77RE %vi - Respansahifité - engagement sofidaira — fusion — Scission |

Article 74 : Hosnonsahilitd

les administrateurs, les commissaires auyx comptes, le Directeur ou toutes autres personnes mandatées
sont personnellement responsabie, individuellement, ou sofidairement, des torts causés a la société
coopérative soit par la violation des dispositions dé Ta lof et ses texies dapplications, et des statuts ot
réglements. intérieurs, soit pour des fautes commises dans Fexercice-de- leurs fonctions. +a responsabilité
financiére des membres est au moins égaie au montant des parts sociales souscrites et 3 celui des deties
qu'ils ont vis-3-vis de la société coopérative,

Article 75 Egéa"éemgﬁt salidaire

5i la société coopérative recolt un prét de 'état ou d'un Giganisime de crédit public ou privé tous les
nembres “sociétaires gengagent ¥ &e tenus solidairement résponsable dé sa bonne ou sa mauvase
gestion. Chacun en ce qui le concerne participera 3 Yextinction de cetie dette, indépendamment des autres
garanties prévues par la réglementation en vigueur, au remboursement du prét pour lequel ils sont
personnellement engagés vis-a-vis de V8tat ou de I'organisme préteur. -

Articie 76 : Fusion — Scission
Lorsque ta fusion est réalisée par apport 2 une société coopérative avec conseil d’administration nouvelle,
celie-cipeut étre constituée sansautre apport gue celui des sodiéiés qoi fusionment— - ——— ——
Lorsque la scission est réalisée par des sociéiés coupdratives avec consell &'administration nouvelles,
celles-ci peuvent &tre constituées sans autre apport que celui de la société scindée. Les coopérateurs des
SoLietes coopératives qui diSparaissént peuvent agiF dé plein droit en gualité d'mitiateurs des socieiss

|_TYTRE ¥ : Dissaiution - Liquidation - Réparatian |
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Article 77 77 Dissalui:mn

En cas d’évclution du capital social se situant en dessous du capital minimum ci-devant fixé a Particle 48,
Fassemblée générale Eit?éb?diﬁé:rg convoquée ﬁdb“&_se prononce‘rmsﬁ la dissolution de la société
mpeme: ——— e e - e e i =g - e T —— —_—— - ———— - . - - - - i
A défaut de décision et en cas de perte des ¥% du capital, la dissclution administrative oy judiciaire de I3
sociéte cooperatnfe pourra atre pmﬂoncee par I’a Jforrte com pﬁtente

&rt;c;e- i !}s;wmtm aﬁﬁ@tﬁé&

En cas de dlssciuttgn ant;mpee F'assembiée générale extraordinaire regfe le made de liquidation et nomme
une ou piusaeurs personnes chargées de fa flqmda‘rmn st investies des pouvoirs ies plus étendus,

Amcle 19: hqmdatmn

Les coopérateurs peuvent organiser a Famizble la fiquidation de la société coopérative lorsque les
dispositions des statuts le permettent.

T®s statuts doivent dans ce cas :

- Définir les conditions de mise en ceuvre pour i3 liquidation, dont notamment, la désignation du ou des
liguidateurs, leur remuneratmn I‘etendue de ieur mrss:on, .es madairtés du contréle par les
coopérateurs de leur mission. a ‘ T
- Prévoi-égaiement Jes modalités de réglement des différenis susceptibles de nalive enire les parties

concernées dans le cadre de la liquidation a 'amiable.

- Les unions, fédérations et confédérations sont associées 3 la conduite des opérations de liquidation des
sociétés coopdratives qui feur sont affifides; ou deteurs organes firanciers— — - —— — ~ - =

Article 80 : Réparation de Pactif ou passif
Aprés autrement des complet &t rembourSEmant das parts SoriBlEs Bt d8s divars R SRaE, 18 salde #artif net
sociétaire au prorata de leur participation au capital social.

Si la liquidation fait apparaiire des pertes, elles sont repartir entre les membres de ia société coopérative,
Toutefois la raspcnsabﬁft& des membres ne ;:n.ut éepasser trois E:‘) tois le montant delgurs parts.

[ TITRE XVIi : Régiemrer‘:; des drfferends cfrffusmn des statuts — constitution de la société coopérgtwe o }

engagement statutalre déclaration — mndnﬁcatlon des statuts —regiement intérieur — entrée en v:gueur

Article 81 : Réglement des différends

Joutes contestations gui peuvent s'élever a raison des affaires de la société coopérative sont
préalablement 2 toute instance administrative ou judiciaire, scumise 2 Ze xamen du conseil
d'administration qui s’efforce de 1eés régler 2 Famiable.” ™ T o
Side recours au-consell d'administration naboutit-pas, le litige sera porté devant ke tribunal dhonneur gue
PAssemblée générale constituera & cet affet pour trouver une ultime solution amiable audit différend. Le
cas échéant, Iaffaire pourra étre portée 3 Ia connaissance des autorités administratives ou judicaires, £n
toul état-de cause;{a procédure judiciaire ne sera mise enceuvre qu'aprds-dpuisements -des voies de
recours amiable.

En cas de poursuiie jUGiCBl!‘E, Ie di:"ferend SEera }ugé par fe tnbunai comperent du fieu du snege de la scciété

CoGpErative:

In B2 » Diffcinns dex sioins

Le FCA : QUATTARA ABBSULAY Vit prsidont s WGORAN YAG BATHURIN Secréaire Gi. : BAVALA BABGU
SGA. : TRAGRE ZANA B343A Trisorior (i, : FARMA DASAR] DUATTARA  Trésasler A% : 50RO SIREG Tomacier 1 A1 THINTIARA

o dﬁ—‘:%—‘ - S FCKJYWCK B '::9“""’“1 — B 2 f_
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Tnut adherent peut exiger qu :1 iui soit donner au 51ege da Ia sgcsete coopérative connaissant des statuis ou
GU'T soiT délivré 3 ses frais, Une topie Tartifide. ™ T T

Article 83 : Constitition de ia socises

La présente 50ciété ne sera définitivement constitude qu'apras Faccomplissement des formalités prescrites
parla loi L-assemblée générale constitutive sera convoguée guinze {15}Hjours au moins & Pavance pariettre
au porteur con;re récépissé ou par lettre recommandée avec avis de réception, portant i mention de 'ordre

du jour, du ﬁeu de la date et 'heure de assemblée, adressées & tous les muscr&pteurs lesquels auront le
droit-de se-faire représenter par des mandataires toopérateursounon, —~ T T o ———— —
Lassemblée générale constitutive peut se réunir sans gue soif observé le délai de guinze {15) jpurs précits,
si tous ies actionnaires ;}resei its Gu r\.ﬂf"es‘.me:

Artncle 34 Engagement statutaire

5 adhesmn 2 la société moperafn!e comporte [engagemenf de se conformer aux. dl*;pcxcmnnc des présenis

statuts ainsi qu'a son réglement intérieur et aux décisions des assemblaes generales des membres.

Article 85 ; Dédlaration T T — oo

Les initiateurs de la société déciarent gue fa société est argamsee et explmtee et exerce ses activités selon
1‘&5‘;1: 'H‘{:IFIE‘S cnape'ratlfs- I T T T I T T

Aorticie 86 © modification d&s seaturs

Les stafuts pedvent Etre modifiss par Tassemblés Eénérale exiraordinaire sur proposition du consail
d’administration.ou des autres organes ou des deux tires {2/3) des eoopératenss. - -~

Article 87 : Réglement intérieur

Yn f‘egiemen{ intérieur viendra préciser certaines des présents statuts et tompléter par d'autres
dispositions, ce qui n'y est pas prévu.
L'élaboration du réglement mteﬂ&w est con ﬁee aux s0ins de ﬁatre can:,eal d’ddmimstraimn

Arucle 88 entrée en wgueur

Les présenu stdtms emr&nt en vsgueur a cemptf:f cie id daie de ieur adoption.

GRATIS
ENREGISTRE A SAN-PEERG
Lo ... LMAL e Fait & San Pedro le 10 Novembre 2013
REGISTRE, §.5.2. - Vol..... &6
NS o Bord 8-
RECU: GRATIS _ .

Le Chef du Domaine, de
PEnregistrement et-du-Timbre

Le "’re:.;[dent du conseil d‘admimstrauon
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TiTRE § ; CONSTITUTION DU REGLEMENT INTERIFLR

it o T el io s s i oDy weim D ~ & g
Arricle 1 : Dishlizsoment du TRETCRY $orieury

Articie Z: Les atiributions de 3 CO0P-CA SOCAT

Article 5§ 1 Droit des membres

Article 6 : Obligation des mambreg

TITRE il : ORGANISATION — ADAUNISTRATION ET GESTION
CHAPITRE | - ORGANISATION

Articie 7 : Organe de ia COOP-CA SOCAT

A

Article 8 : Relation entre les organas

Artiria © - Crranncivinn rnmeail P adoning P
TSI F L LOIMDGEINIOn oonsen o pominisiratio

s

R S s T T > 3 PR W e - Lo e v »
Article 10 : Attributions dos mombres du Conseil &' Adminisiration

S w1 gy . o
i ¥ eynienensnees S rar o~ i ebiove nlovr A rdern iy Trt et 1 st covie e oo o Sl e o
ATECIT LA D ROLDONISDINICS CWHDE oo Adaminisirateurs anvers ios sooiciaives
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Article 14 : Respornsabiiité pénale des administratesrs.
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CHAPITRE | : APPUIS TECHNIQUE, INTERDIC THONS EY SARCTIONS
TITRE I : CIAPORITIONS GRMERAIES
Article 27 : Appui technigue

Articles 28« interdictions

4
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o
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d
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Articie 2% : Responsabilité du Consell de
Article 30 : Cessation de fonction du Conseil de Surveillance
Articte 31 - Oas de révncation des membres i consadl de curyeilia
CHAPITRE i : DISPOSITION FINAIES

Articla 32 Distribuitinn da ristayrne

Article 33 : Amendement du réglement intdrieur
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Conformément aux articies 38 des statuts et 68 ei 2235 de 'acte Uniforme, ce présent
régiement intédeur est iabil powr régler le fonciionnement interne de izgiie Socigte
Coopérative, lla été adopté par ¥ ssembzee générale Extraordinaire du 06

Septerpbre ZH13 of engags foos les mambres 3y mdéme Hire nue les siztufs,
ARTICLE 2:ios atributions da la COOP-CA SOCAT

ba COOECA SGUAT 2 powr rile

« Lachat dematériel professionnel ;

- Vachat des produits sgriceles des meembres

- le stockage des produits agricoles dans les magasins de I3 coopérative
~ Letransport ot ia Huraison dag produits sgriceles suy sxportataurs ;

- Uapprovisionnement des producteurs en intrants et en matériels agricoles
- U'gducation et Ia formation des membres du comité de gestion
coopérateurs dans e cadre de lz promotion du monde rural.

- Lalutte contre la concurrence déicwa%e des géste s ef achetours privés ;

TITRE il : ADHERENT
ARTICLE 3 : Condition Fadhésion

- Fire d'abord et avant tout olanteur de cacao mais aussi de fogufes zutres culfures

pérennes ou vivrigres ;

£y i z §. & otk ERNT S e s i
- Adresser une demande d'adhésion au consell ¢ administration de lz £OO8-CA

Mhgpat

fe




- Sensager 3 rester membre de TO0P-08 30CAT pour une période de trols {3} ans

au moins de fagen définitive ;

2 o M e T T [ ot PP | - o — -
¥ P 2 ‘ ' TE tEa b ool il e
~  S'angagor 3 se conformor aux dispositions idgislatives, statunires ot

réglamentaires.
ARTICLE £ : Carte de membre

3

Uno fois les conditions d'adhésions rempliss, ung carie de membre ostremiss a

e la COOP-TA SDLAT.

5
€1
=¥

o
0

#
£

discrimination 4 aucunce sorte ;
o &g - - - L 3 'd - i
Bénéficier des prestations de service définies g Varticle B des statuts, notamment,

ytitisation codective deg

iadite Coopérative.

cuperaiive.

ARTICLE G : Chligation des membres

Pariicipes a loules iss assernbides géndralss ;
Livrer chague année 2 Ia {O0P-U8 EO0AT ia totalitd de ses produciions de café et

oy gy
il

Accepter les intrants et matériels agricoles commandés a partir de ses besoins

- ’
B EN ATFV ST
4 S 1 e
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? ] 5 X = - e ) i nf )5
Signaior par forit su consoil & administration, sa volenzd de motire fin 3 son

engagement avec la COOP-CA SOLAT six mois avant ia fin du dernier exercice de sa
dernidie plricde ¢ engagement.
Attendre la fin du remboursement des crédits obtenus par la COOP-CA

SOLAT avant de démissinnner

Hicioer a une cotization exceptionnelle nécessaire 2 Ia subvie de 13 TO
Participe e cotizatin tionnelle : ‘e la COGPLA

Re rradnrsrsroma Ao Toe AT prenc 38 2miee s e Seties [ e Ba Toa
SRR ST WO I UG P TLI IS, LU B85 LIELGID (W LD Hildn

Finteants} ;

CHAPITRE | - Organisation
ARTICLE 7 organe de la OOOR-CA SOTAT

Les organes de ia COOP-CA SOLAT sont

1- UAssembiée Générale (AG)
2- UAssembiée de Section
3- ie Conseit d'Adminisiration {TA]

EETLOI L O 2 Dnlatle o mrnkan Far s
ARTICLE 5 - Reiations enbrz las avganes

el DR e RS L s B o CP JECUS U - F IF 1 e 8T .

&; LAssembide Géndrale lie les meambires du Consed FAdudnistiation [CAL Le

Conseil d'Administration rend compte 3 PAG. 1 as déléguds de section rendent

bi Le C onseil d’Adminictration nomme le Directeur qui est tenue de fui rendre
compio. Le Directeur e“;gf::gaa les zutres membres du personne! avec

erniers rendent compte ay

172
ol
£
5
ﬁ
'
in
e

consuitation du conseil Fadminist

= bfle mhmAnnala A3 - o A S il Ade prcerem i iinen w3
Jassembise géndrale Al les membres di consall de surveillance, Ceix-ai

it
LMy

~
rendent compte 2 P86,

CHATDITREE U : &dminisivation

Le consell d'adminictration commprend sept {7) membres_ i paut gunluey nour
atteindre douze {12] membras 5i Vassembids générale Is juge néeessaire,
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£t supervise toutos 5“3; ;zs:ﬁ':rs?:'*g -

i veiiie a ia bonne sxécution des décisions ot résgiutions du Conseil

' Administration ef des Assemblfes Ga’:né.re%{:s.

li représente fa Coopérative auprds des autorités adminisiratives ef autres

partenaires.

32

i signe ies procss-verbaux des réunions du Consell 4 Administration et de

fi est chargé de préparer iz campagne de commercialisation conjointement avec le

Diractour of bos autres moembros 2u Consel f Administration.
—— e — —d & x — L Lo 2 x ‘-_‘ -
il fait e compte rendu morsl 2 Assembiée Générale Ordinaire.

en cas d'absence ou d'emplchement du Président, le premier Vice-président

i F1abiit ia liste de présence sux réunions du LA ot aux AG ;

i Tient 2 jpur e registre des sociétaires of tous autres documents administratis.




-~ contrble 12 caisse de fagon inopinée et fait I subdt des mouvements bancaires.
5} e Trésorier Générai Adioint;

- aide le trésorier général dans sa tiche ef assure Fintérim de calui-ci.

73 T P
/1 le Conssiller

- Approuve ies plans d'action du Directeur ;

TR -,

-~ Pourmi des moyens su Direcieur

1= oo WS e e o g A )
- Propose ies Rodiii

- fait rapport mensuel au C4




- Lz nos-convorshon de Phssorablée Géndrale Qrdinsire
- ierefus de faire reanuvelst iss membres du Conseil & Administration ;
;‘_'j

- les fautes de gestion \r dtournement de fonds et de produiis)

- lerefus de contrble de Ia CO0P-CA SOLCAT

ws e e, aWne g e B s LT 4 s T e i s B s B i Wy R

- Le non respect FES fad wilees LOoOp t:’ atifs unvesel dans Vedmitnisiralion ge la

socidté conpérative
Article 13 : Responsabilitd cvile des administrateurs envers las tiers
Les anminisiraienss sont respanaables devand les tiers dans tes cas silvanis |
- Mon respect des cantrats

-~ o T - ¥ X T
- Fausses d*f:‘dafaisf::ﬂi de tonnege de produits
- Licenciement abusif du personnal
Articiz 14 : Besponssbilitd ndnalo des zadminisirateurs,
“

a) iss délis du droit commun
- Les escrogueries
= et sbas e confiones
~ les défournements de fonds
- Faux 2f usaze de fauy

bl Dalits de droit coopdratifs ¢

£, L. oL R I o = TN

L HHusion de Tausses informations cow SAZEUS EL LB LS
- Distributions de ristaurnss auirement gu'au prorata daes apporis oes membreg
- Remnoursement 4 un membre dung somene supdrisure sy moniant nominal de

ses parts sociales
- Versement d'intérdt sur fes ;:%rts sociates & un taux excédant le taux de
eescompie de i BCEAD;
- ‘Qis‘iributiﬁﬁ das ristournes aux LSagers non Membres

- Tentative de nuire 3 I3 coopéralive par des actes répréhensibies




dépenses faites dans e cadre de la scoiété.

Article 15 : ies Déldgusds de secifons

- Les délégués sont élus par les membres de Iz section au scrutin secret;
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Le Directour ast chargeé en collaboration avec Yemployé désigne 3 ce poste, le

comgiapie de ia gestion de tous les biens de ia CO0P-{& SOCAT 3 covoir:

- Drwegistrement des maidis
dans lo registre des immobilisations
- Détermination du nombre o’ utilisateurs ;

o gl e, T e bt
- Ciablissement d'un calendrior o’y

- Deétermination des lieux et dis?am::e_‘-.‘.“s & pareatri
- Programrnation des entretiens en tenant compie des recommandations du
construciour ;

- Eisblissement d'une fiche de subvi par matériel;
Ariicie 18 : Gestion Administrative st financigre

Le Divecieur 2 obligaiion de

- Recruter des emplovés qualifidés et méritant avec Fapprobation du Conseii
&’ Administration ¢
- Metire Icus ies em;,ioven recrutés en essal pen trois {02) mois ou six {6) mois




-

5 W N
embauche ;
i L B EREEE s s o
Déclarer & ia TIPS los employés embauchds ;

Déciarer 2 la TRIPS ia coopérative en tant gu'entreprise patronale ;
£
L=

h
ey
i
b
-

charges palronaies el retenues sui salalie

rendre compte ge 52 gestion sy cnnsail &' Administration

compte de ia Crmpaz‘%u& M

Accepter ies statuis et reglements intérieurs de ta Coopérative dans iz gestion.
Fhode meeme 3 Batbo o 1o B B e I L o P Sam

LI ROVET 1 Guall, 1@ Comite g g;.s,:iu;;,r,\'{g,uu &t tous autires Gocuments de fin

i’ exercice,

Arifcie 19 1 L2 Personnel de la CGOP.CA SOCAT

e personnel 3 recruter par Iz coonérative

R

I- Lin Directewur recruté par le Consel! Administration.

Les autres membres du personnel sont recrutéds par le Directeur aprés autorisation

conseil ' Adminisiration s cosont -

o
(]

U comntahble

ﬂ‘!.’l

Un miagasinier peseur {magssin sigge),

W

s

- =
na Secrétaive O *"""2"‘*.2"3‘{'5,

fia

-

n analvseur {Magasin sidgal,

=

=

L chauflew par camlonnelis,

¥

7- iin gargien

Le Directeur {volr ariicle 17 du réglement intéricur)

» Lle Compiable

it tient Is Comptabilité de la Coopérative, au jour ie jour ;

dont # est Responsabie devant e Directeur en fin d’exercice.

b g Pl o iie P P %
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- Conserve une caisse en espdre qul jui verse le Directeur,
-« Bssure ios nalemnonic

-n

- Tient les pidces de caisses

¢ Le mragasinier peseur

~ lis sont chargés de conduire les véhicules qui leur sont mnf‘és pour effectier
toutes les missions et autres déplacements demandés par le Directeur pour les
activités de 2 conpérative ;

-~ lis sont responsables des sntratiens ot réparations des véhicules qui leur sont
confids ;

- Ainsi iis doivent signaler au Directeur les vidanges et les réparations 3 faire sur les
vahicules,

s Ulnaivseur

il est chargé d’gnai‘;’sﬁ}’ ;
es produits 3

= i doit &tre trés strict sur les normes de qualité des produits arrétés par le conseil
g’ Administration et ie Girecteur.

TALX DVHURETE CONSER I FS

~ Carap:7.35%

MIATERICLY NECESSAIRES A UANALYSE

- Un couteau d'anelyse ;




«  Une table danglyse ;

- Une baiance de grainage ;

- Une SoROE & Ca060 01 UNC Sonde & cafd
- Un piateau de sondags

Les employes de s coopdrative ont les droits subvanis

- Laliberte d’opinion est reconnue a tous les emniovés, sans distinction de leurs
opinions politigues, philosophiques ou rolighouses,

- La constitution de syndicat professionnel régi par le droit du travail :

- Lledroit de gréve pour o défense de leurs intéréts professionnels. individuels ot

-

collectifs. Ce droit s’exerce dans le cadre défini par ia foi ;

= Latenue d'un dossier individual par employa. il ne naut 8ire fai dans ce dossier,

de méme que dans tout document adminisiratif, des opinions ou a’ea activiiés

potitiaues, synedic reiﬁzi. religiensss ou ;‘é‘f%ix}s;pfiiqnffsﬁée fintéressé,

PELILIAIT

i : N £ 4 R
5@:—53;%&5 pour Svbnomaents fomiliaux.
+ &
- Des congés de maladies ;
Lo | % o - - S oy i £
= £3 CONgEes de mate 5 03 "*ﬂ?xiif‘ﬁ'z?ssi dans ies

SO tornitS nt rlar mfriertae Ao ssne s g e
C HideSrinae £ G035 R bl T SEIDLS §ALAL5T a2
S

conditiens fixées par ia idgislation du travail, s'agis

- Lle Directeur ale droit d’adresser une demande d'explication 3 tout emplové

passible d'une indiscipline et de iui infl ne sanction 3 {a suite de cotie
explication

Artigie 22 : Obligations du personne}

Tous les employds de ke coopératives ont obligation de
- Sardar les secrats profassionnels dans le cadre des rdgles institudas par le code

pénai ;
- VUemployé dolt faire preuve de discrétion professiormelle pour les fafts,
informaticns ou documents dont if a Iz charge dans Pexercice de ses fonctions :

4 e

TR Ly
e :




- :sfazrﬂ aux demandes d'informations du public dans o respect des régles d
- Se conformer auy instructions de son supérieur dans Yexécution des tiches qui fu
ol Lonnides ;

~  Rendre cormnpie de Vexér sfien de son b EUEH RS SR 31

- Se conformer strictement aux iours ef heures de travai

Asticie Z3 : Sources de revenus finanders de la COOB-CA S0CAT

- Les parts sociales iCapitai social}
~  Les marges sur le {Capital social}
- les produits financiers bancaires
= Les réserves

- Héserves ldgales

Article 24 : Droli de signaturs =f relyail bancaive.

fiﬁu} e ?reqsf._ie;;t le Secrétaira, le Irésorier ou toul autre ,ﬂ;{}mm strateur mandaiaire

- Bfrrsmn Fomiro Ioa oy O O 7 & o & T T S
signatures sur leurs chégues. Tous les CE‘iECfiéEI; doivent porter gew [02] slgnatures

celle du Directeur et celle d’un des délégués au pouvpir susmentionnss.

B WE L RE s
2 A5 1 WIGakaa

lb’

Mrties

Le mantant maximum 3 garder en caisse eat fixé 3 un millian {1.000.000) de francs

CFA.

i1




1 - A T i Fen IS y e
Cetle caisse est tenue par e Direcieur qul peu
i

des dédeaissements maxim

3T te

o Cing cent mille {500.000) francs CFA en Pabse dministrateurs.
N Aviicie 25 : Préis aux coopdratours

La COCGL ?-Lé GLATaccorde chague année & partiy de réserves facultatives

s consifiudes & cet G""?’ei', des préfs internes 2 ses membres, 12 durde mevimurm de
:emtmwsemert est fixée a six {6] mois. Les remboursements se font sans intéréts,

e TiTRE 3V : DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE | : APPU! TECHNIQUE, INTERDICTIONS FT SANCTIONS
Art ege 22 : B *sw?-wmrp
La COOP-CA SOCAT recoit E ppui de FAMADER et tout autre organisme compdtent
pour encadrement 2 ja gestion coopédrative, la comota ilite, alVeducationeta la

- formation des membres.

Articles 28 : interdictions
i est formellement interdit -
3} A touf coondratenr ou ardminiciratens -

o -~ Delivrer 2 la COOP-CA SDITAY dac praduits de mauvaise qualits ot des produits
dont Vhumilité f'i*‘ﬂ?i\ﬁf:’ Ia norme en t-ﬂsjugw;[ {? £3 jaissits o Czcnp ot 13 cour In
café).

« D vendre sas produits hors de iz O0O0B CA £00AT

- D'exercer une activité concurrente 3 iz COOP-CA SGCAT

= 'De faire pression sur fes chaulTeurs pour uiliser Jas vahicules de i LOEP-CA
SOTATa des fins personnelles sans autorisation du Directeur.
i3} A chaoffer

- Dutiliser las véhicules de Ia coopérative pour une course privée sans Pautorisation

. gu: Directour,

¢} Ay Dirociour

- de commetire des actes répréhiensibles aux tiers soit & Foccasion des pouvoirs gul
iui sont condérés, soit dans "abus de son pourvoir

N - d'axercer unc activité concurrente 3 colle de is CODP-CA SOCAT
&} Au consail da surveillonce

- de faire une approbation inexadie ou inconsidérée des constats aprés un contrble
- ci'é_re en compliciie avec des adminisirateurs mpioyés de la coopérative pour
cgm fisr une gifiating SravVe.

i2
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Arlicle 29 : Responsabilité du Consall de Surveiliance

A Végard de fo coopérative, le Conseil de rwzﬁiamsr est responszhie dapréc jog
régles générales du mandat. Les mem’a u Conseil de Surveillance peuvent recevoir
des honoraires f:,-‘cs par I'Assemblée Générale. Selon gu'ils recoivent ou non des
hanoraires, leurs responsabilités seront appréciges plus ou mains sévéremeant.
Les responsabilités pouvent 8lre engagédes pour
- Défaut de conirdle cu négligence ;
~ Appilication inexacie ou inconsidérée ;
it faut distinguer Ia responsabil é cénale et civile

1. fesponcshilite Pénzls

Tout sociftaire ou tout tiers peut invoquer {a violation des conditions exigdes per

- Non respect des régles o’ incompatibilités ;
- Mon respect du secret professionnel ;
- Camp!z-;rte d'un délit queicenque aver ies adminisiraieurs ou ie Direcieur.

2- Respongabilits Civile

Le sogigtaire of {es tiers peuvent demander réparation du dommage causé par
Vacte Taulif du conseil de surveillance.

Article 30 : Tegaatinn de fanction i Tonaeil de Sureitianes
Les fonctions du Consaiide 5§
- Arrivée au terme du mandzi {3ans)

- Survenancs Uit (35 O enn Tpatiniiig

- Démission.

4 A

Chaoaue membre du Consell de Suyvelllance peut donner sa démission ; lefha

gualité

- Pour ia receveir mais i ne peut Vaccepter tant qus le démissionnaire n'sit pas 8té
re-maaiag? St cetie démission cause un préiudice 3 fa coopérative, le membre

- S e B
démissionnaire pout £4re tenu pour responsabla.

Artivie 31 : Cas de révocation des meambres du consef! de surveiliance

tiant mandeaisire de i3 coopérative, les membres du conseil de surveiiiance sont
réviacables par Fassamblée générzle (FAS) pour de fustes motifs | ils seront révogueés
dans les cas suivanis

Défaut de contrdle ou nésligence ;

1

- Approbotion oxacte o4 inconsidérde des comptes ;
- Non respect gu secret professionnel ;
= Complicite d’un délif quelconaue avec administrateurs,

b
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GUATTARIA ABDOULAYE

CHAPITRE I} : DISPOSITIONS FINALES

Ariicdde 32 - Distribution &2 risteurne

En fin d'exercice, si les tais financiers dégagent un excédent, 'assembiée générale
peut décider de distribuer des ristournes aux coopérateurs, déduction faites de toutes
les résarves of autres charges.

Ne peut bénéficier de ¢

ristowrnes que toul membre ayant fibé&ré en totaliié ses

ir

parts sociales souscrites, au plus tard le 31 dicembre de fexercica clos et qui a fivrd

1t 7 A

ses produils 2 iz Coopérai

Live,

Argide 33 ; Amendament du réglement inltérisw

Ce présent réglement | ?ter eur adoptd par PA

Aot 2013 et applicable
coopérative peut-8tre

i

embiée Géndrale extroordinairo du 19

a tous ies cmg}emiems‘. au Directeur et auires emplovés de ia

e L = TS = iy Fe | PR S =
amende a tous moment Ces amendoments dobront étre

proposés par le consell d'administration et soumis 2 Padoption de FAGE.

=N

Avticie 34 : Diffusion du réglement intéricur

Tout sociétaire peut exicer qu’ii lui soit donnd au sidge de la Coopérative connaissance
du réglement intérieur ou gu'll il soif d&lived 3 sey frais cople ceriifige, conforme

a {'original.

! sera remis au frals de s

conforme 2 ['original
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