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: ENTREPRISE COOPERATIVE DE SAINT-PAUL
(COOP-CA ECSP)
Société Coopérative avec Conseil d’Administration
Collecte et commercialisation des produits de ses membres

ARTICLE 1 : FORME

lI est constitué entre les personnes soussignées, et celles qui adhéreront
wltérieurement, une société coopérative régie par les dispositions de l'acte uniforme
OHADA relatil au droit des sociélés coopératives. Cetle coopérative prend la forme
de sociéte coopérative avec conseil d'administration.

ARTICLE 2 : DENOMINATION

La société coopérative adopte la dénomination ENTREPRISE COOPERATIVE
AGRICOLE DE SAINT-PAUL, dont le sigle est COOP-CA ECSP.

La dénomination sociale peut éure modifice dans les condition$ prévues

pour la modification des statuts.

ARTICLE 3 : OBJET SOCIAL

La COOP-CA ECSP a pour objet en Cédte dlvoire la collecte
et la commercialisation des produits de ses membres, notamment le café, le cacao,
Panacarde, le riz, le palmier a huile, le caoutchouc naturel, ete. Ainsi que tout
ce qui peut améliorer les cultures et les conditions agraires ¢t préserver

Penvironnem ent.

A cette fin, elle pratiquera notamment les opérations sujvantes : le stockage,
lanégociation dune vente en gros, la dispensation de formation ou de conseils
agraires, ainsi que toute autre activité utile 4 la réalisation de son objet.

Poursuivant la satislaction des aspirations économiques maig sociales
et culturelles de ses membres, la coopérative pourra effectuer  toute autre
opération qui sert, la réalisation de son objet social, en ce compris le développement
de sa communauteé,

ARTICLE 4 : DUREE ET SIEGE SOCIAL

Le siege de la COOP-CA ECSP est situé a SAN-PEDRO sous-préfecture
de ladite ville département de SAN-PEDRQ Région de SAN-PEDRO en Cote d'lvoire.

La durce de la COOP-CA ECSP est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation
au registre des sociétés coopératives, saul prorogation ou dissolution anticipées.
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Les membres de la coopérative ont en commun détre des hommes
ei des lemmes exer¢ant la profession de planteur.

ARTICLE 6 : RESPECT DES PRINCIPES COOPERATIFS

La sociélé coopérative est organisée et exploitée, ¢t exerce ses activites

suivant les principes coopératifs universellement reconnus que sont :

Adhésion volontaire et ouverte a tous ;
- Le pouvoir démocratique exercé par les coopérateurs ;
la participation économique des coopérateurs ;
autonomie et Vindépendance ;
leducation, la formation et l'information ;
i ocooppéralion entre organisalions & caractere coopératil ;

Vengagement volonlaire envers la conmmunautd.

Toute discrimination fondée sur le sexe ou sur l'appartenance ethnique, religieuse

ou politique est interdite.
TITRE 2 : LES RELATIONS DU COOPERATEUR AVEC LA COOPERATIVE
ARTICLE 7 : PROCEDURE ET CONDITIONS D’ADHESION

Ladhésion a la COOP-CA ECSP soptre de maniére verbale ou ecrit.
Pour étre valable, une candidature doit comporter Videntité compléte et 'adresse du
candidat, sa signature ou son empreinte digitale, ainsi gue son souhait dintegrer la

coopérative,
4

[l statue. aux conditions normales de vole, dans les deux mois de la réception
du ta candidature. Sa decision prend effet a la date de sa réception par le candidat,

sans pouvoir élre postéricure a un delas de trois mois a compter de la réeeption
de la candidature par la coopérative.
. Toutes les candidatures qui remplissent les conditions  légales

¢l réglementaires sont accepteées par le conseil d'administration.
7 pPour statuer, le conseil dadministration comume 'assemblée  générale

'
i

prennent notamment en comple .

La majorité du candidat, sa bonne moralité et la jouissance de ses droits
civils et politiques ;

Su résidence sur le territoire de la circonscription du siége social |
Su non-appartenance a une autre coopérative poursuivant le meme objet
dans le méme ressort territorial ;

L¢ partage du lien commun unissant les membres de la coopérative’;
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La souscription au capital ct la libération d’au moins une part sociale
l'engagement de respecter les présents statuts, le reglement intérieur, ainsi
que toutes les décisions valablement adoptées par les organcs décisionnels

de la coopérative.

Toute acceptation dun candidat donne lieu & 'établissement par le conseil
dadministration d'un bulletin d’adhésion reprenant toutes les informations fligurant
sur Pucte de candidature, signé par le membre ou revétu de son empreinte digitale.
Ce bulletin comporte Pengagernent du coopérateur de se conformer aux dispositions
legales, réglementaires el statutaires régissant la coopérative. 11 vaur preuve

de la qualité de membre.

B cas de remise en cause par l'assemblée générale de la décision du cornseil
dladministration, ce refus faif rétroactivement perdre au candidar la qualite
dassocié mais ne remet pas en cause les opérations quil a pu réaliser avec
la coopérative entre la date de lagrément par le conseil d’administration et le rejet
de la candidature par assemblée générale | ces opérations sont considérées comme

réalisées avec Lters.

L'acquisition de la qualité de membre de la coopérative est encore
subordonnée au paiement dun droit dadhésion fixé a Cing mille (5.0Q0) francs
CFA. Ces [rais d’adhésion ne sont pas remboursables,

ARTICLE 8 ;: DROITS, OBLIGATIONS DES MEMBRES

Les coopérateurs ont les memes droits ot obligations, quel soit le montant

de leurs apports au capital social,

lls s'cngagent a participer a leffort commun en vue de la réalisation de Fobjet
de la coopérative, notamment en entretenant des relations économiques avec elle.

Toute acdhésion & la coopérative entraine Pengagement pour le membre
de participer aux activités économiques de la coopérative pendant une durée
de 10 ans & compter de son adhésion. En lin dengagement, le coopeératcur peut
quitter la coopérative moyennant le respect d’une période de préavis de,six mois.
B cus de non-dénonciation de son engagement dans le délai requis, celui-ci

esl renouvele par tacite reconduction pour une durée de cing(d) ans.
Tout membre de la coopérative en regle vis-a-vis d'elle, a le droit :

. De consulter les documents sociaux, dans les conditions et les limites
[ixées par Pacte uniforme, au si¢ge de la société @ staluts, réglement
intéricur., registre des membres, procés- verbaux ct inventaires

annuels, rapports d’enquetes et controte.. ..
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« De participer et voler aux sessions de l'assemblée générale suivant
la régle « une personne, une VOIX .,

. De se présenter aux poste de responsabilité de son choix et d’étre ¢lu
aux’ organes de la soci¢lé coopérative sous réserve du respect
des régles régissant les cu muls de mandat ;

o Drutiliser les prestations offertes et les installations de la c:r;‘mperm.i\rc

conformément a son objet social ;

Toutelois, méme sl a des engagements avee d'autres coopératives,
en principe, il faudrait quil gagisse de coopératives soit 4 objet social dilférent, soit

situées sur un aulre territoire.

Le coopérateur est Lenu de participer aux pertes sociales @ hauteur

de dix (10 fois la valeur de ses parts sociales.

Aprés sa sortie de la coopérative, il reste tenu des dettes nées au wmps
ot il en était membre durant cing ans a compter de la perte de su qualite

de membre,

ARTICLE 9 : SANCTIONS DE L’INEXECUTION, CLAUSES PENALES

Dinexéeution par un coopérateur de ses obligations, telle qu'clies sonl
une penalitc

definies dans le réglement intérieur, est sanctionnée par le versement d
du double de la valeur de lobligation inexecu tée.

Celte sanclion laisse subsister au profit de la coopérative Lous ses aulres

droits lies & lnexécution,

La perte de la qualite de coopérateur résulte du retrait, de lexclusion,
du déces ou de la disparition des conditions qui avaient présidé a son adhésion,

Tout adhérent réguliérement inscrit a la coopérative peut sc retirer‘au terme
de la periode dadhésion de dix {10) ans. Dans le cas contraire, son adhesion
cul renouvelce par tacile reconduction pour une durée de cing (5) ans. Bn cas
de sortic au terme du conwral d wdhésion, le coopérateur doit aviser la coopérative
par écrit et observer le délai de préavis de six mois. Le conseil d'administraiion
constate par écrit le retrait du coopérateur. Saul cas de force majeurc apprécic
par le consell d'administration, le retrait en cours de période d'adhésion entraine

une pénalité dont le montant est défini dans le réglement inteneur.
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ARTICLE 12 : EXCLUSION

La coupérative peut décider dexclure un coopérateur pour une des causes

suivantes :

- Linexécution par le coopérateur de ces obligations .‘:-[df.L. Laires et :1ummmum
Fabsence de transactions avec la coopérative pour la réalisation de' son ohjet
soctal |

- Llubsence de libération de ses parts sociales par le coopérateur ;
Méconnaissence par le coopérateur des obligations contractées a I'égard
de la coopérative, notarmment les obligations de loyauté et de fidélite.

Lexclusion est prononcée par le conseil dadministration, lors dune séance
a laquelle le coopérateur en cause esl invité a4 venir présenter ses explications.
La dcision donne liew a une résolution spéciale dument mortivée. Celte décision
¢sl communiquée par écrit dans les dix jours au coopérateur exclu. Elle prend effet
a cette date, & moins que la décision ne fixe une date éloignée.

Le coopérateur dispose, a compter de la réception de la décision dexclusion,
dun délai de deux mois pour la contester auprés de Passemblée générale qui
statuera lors de sa plus prochaine réunion. Le recours du coopérateur suspend
la dévision du conseil d’administration. ‘

Lorsgque Passemblée géndrale fait  droit au recours du membre exclu.
la dectsion du conseil dadministration ne produit avcun effet, Lorsque assemblée
generale rejette le recours contre la décision dexclusion, celle-ci produit ious

sesellets.

Dans les dix jours suivants la date de la résolution spéciale de assembléc
gencrale  décidant ou  confirmant Pexclusion, la société coopérative notifie
au ceoperateur un avis ¢erit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette
exclusion prend effet a la date précisée dans avis écrit, mais au plus tard trente

Jours apr €5 sa FCE,C{)UUH.

ARTICLE 13 : DROIT AU REMBOURSEMENT EN CAS DE SORTIE

Au cours de l'année suivant la date de prise d’effet de la perte de Ja qualit¢
de membre du coopérateur retrayvant ou exclu, la coopérative rembourse toutes
les parts sociales détenues par le coopérateur concerné a la valeur nominale.

Lorsquiil estime que le remboursement des parts sociales du coopérateur
est de nature 4 nuire a la santé financiére de la coopérative, le consel
dadministration peut porter le deélai de remboursement & deux ans par décision
moetivée susceptible de recours devant la juridiction compétente.
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La coopérative rembourse également au coopérateur tous les préts, y compris
les éventuels intéréts, et les autres sommes portées & son crédit. Toulelois,
la société coopérative n'est pas obligée de verser au coopérateur, avant l'écheance,

le solde de tout prét a terme fixe qui lul a été consenti et qui n'est pas ¢chu.
Le coopérateur sortant n'a aucun droit sur les réserves. )

Le coopérateur reste solidairement tenu & légard de la coopérative des dettes
contructées par celle-ci avant son retrait ou son exclusion, et ce pendant une durce

de cing ans. 1 reste également tenu de s’acquitter de ses dettes envers la sociéte.
ARTICLE 14 : DECES OU SURVENANCE D'UNE INFIRMITE

En cas de déces ou de survenance d'une infirmité qui ne permet pas a celu
qui la subit de continuer d'exécuter ses obligations, un ou plusieurs héritiers
du coopérateur décédé ou un ou plusicurs ayant droits du coopérateur inlirme
peuvent étre admis au sein de la coopérative pour le remplacer, a condition qu’il

partage le meéme lien commun,

Le candidat qui remplit ces conditions wdresse sa demande au  conscl
d'administration par écrit. Celui-ci doit se prononcer sur sa demande dans les trois
mois de sa réception ; son silence vaut son acceptation, Son refus ne.peut éure
justifié que par une cause objective ou un moul grave.

o decision dudmission ou de rejet doil étre notifiée a chaque heriter
ou ayant droit (sclon le cas) intéressé, par tout procédé laissant trace écrite.

ARTICLE 15 : USAGERS NON ADHERENTS

La coopérative peut elfectuer des opéralions vn vue de la réalisation de son
objet social avec les personnes non membres de la coopérative. Toutefols,
ces opérations ne pourront représenter plus de 30% de ses activités.

Le produit des aclivités réalisées avec ces tiers ne peut étre compris dans
le calcul des éventuelles ristournes ou intéréts des parts sociales; il est
nécessairement affecté a la réserve.,

Aprés trois anneées conséceutives dactivité avee la coopérative, 'ugager non
cooplrateur peut solliciter son adhésion dans les memes conditions que Phernter

dun cooperaleur défunt.

Page 6
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ENTREPRISE COOPERATIVE DE SAINT-PAUL
(COOP-CA ECSP)
Société Coopérative avec Conseil d’ Administration

Collecte et commerc1a11sat1on des produ1ts de ses membres

Titre 3 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 16 : LES ORGANES

Les organes de la coopérative sont lassemblée sénérale, le  conseil
d'administration et le conseil de surveillance.

ARTICLE 17 : ASSEMBLEE GENERALE

Lassembliée générale est constituée de Pensemble des membres titulaires
de parts sociales a la date de sa convocation. Elle constitue l'organe supreme
de délibération de la coopérative, Ses décisions valablement —adoptées sont
applicables 4 tous, y compris aux absents.

Tout coopérateur a le droit de’ participer aux délibérations de l'assembleée
sénérale. I dispose dune voix, quelle que soit limportance de si partcipation
au capital de la société coopérative.

La participation aux réunions “de l'assemblée générale est personnelle
Toutefois, les coopérateurs empéchés peuvent voter par procuration confiée
4 un autre membre. Tout coopérateur ne peut étre porteur de plus de deux
mandats et chaque mandat n'est valable que pour une session d'assemblée

'

ARTICLE 18 : ASSEMBLEES DE SECTIONS

Si o coopérative comporte plus de 500 membres depuis un exercice acheve,
les dispositions suivantes suppliquent. Les assemblées de section élisent des
cdelégucs qui sont eux méme convoques en assemblée générale. La répartition des
coopérateurs par section se fera par le conseil d’administration suivant l'aire
géographique, sans qu’une assemblée de section n'excéde le nombre de (150)

coopérateurs.
Les voles @ Vassemblée générale se feront a raison d’une voix par déléguc.

ARTICLE 19 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

CONVOCATION, QUORUM, MAJORITES ET ATTRIBUTIONS

1- Convocation

]
Lassemblée des coopérateurs est convoquée par la Président du conseil
Almisiration ou, en cas d'empéchement, par toute autre personne désigneée

pur te consell dladmmnistration en son sein.

A défaut, elle peut étre convoquée par le conseil de surveillance ou pur
une organisation {aitiere, deux mois  apres quils ont vainement requis
la convocation par le conseil d'administration. Dans ce cas, ils doivent fixer l'ordre
du Jum el .\PU‘::L,T les monis de la convocation dans un rapport lu a i’eissemblée,
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‘ ENTREPRISE COOPERATIVE DE SAINT-PAUL
(COOP-CA ECSP)
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Lassemblée générale ordinaire annuelle est réunie dans les six mois de la cloture

de l'exercice comptable.

L'assemblée générale est réunie pour le surplus autant qu’il est nécessaire
et chaque fois par Pun deux, signée par chacun des reqguérants, au président
du conseil dadministration ; elle précise les points qui devront figurer a lordre

-~ du jour de assemblée. ‘

Toul projet de convocation dune assemblée générale doit étre transparent afin
de pormetire aux coopérateurs de solliciter  l'inscription d’une résoluton a son

ordre du jour,
La convocation doit indiquer :

La dénomination sociale de la coopérative |
Le montant du capital social ;
- Luadresse du siége social ;
Le numeéro dlimmatriculation au régistre des coopératives ;
La date et heure de Passemblée |
Le lieu de la réunion de 'assemblée ;
La nature ordinaire ou extraordinaire de I'assemblée ;

L’ordre du jour de la réunion.
]

Duns le cas ol la tenue de réunion de lassemblée générale est demandee par

H

Porgance de surveljlance, la faiticre ou les coupcrateurs, le i'vrﬁszclvm du consct!
dadminisiration la convogue avec lordre du jour indiqué par les regucrants.

i la moitié des coopérateurs requiert inscription d'une résolution a l'ordre du jour

de lassemblée générale dix jours avant la tenue, le président l'inscrit.

Lorsque lordre du jour de l'assemblée générale porte sur la présentation
de candidats au poste d'administration, il doit étre fait mention de leur identité,
de leurs références professionnelles et de leurs activités professionnelles au cours

des cing derniéres annéces.
2- Attributions :

Lassemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont

expressément réservées pour les assemblées géndérales extraordinaires.
Elle ext notamment compétenie pour .

statuer sur les états financiers de synthése de Pexercice |
décider de Paffectation du résultat ;
nommer les membres du conseil d'administration ainsi qu’éventuellement

J¢ COmMMISSMre aux comples |

i
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approuver ou  refuser dapprouver les conventions conclues  entre
les dirigeants sociaux et la société coopérative ;
- nommer les membres du conseil de surveillance.

3. Tenue de ’assemblée :

Lassemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par ans dans les six
) 4

mois de 1a cléture de Vexercice.

La reunion de Vassemblée générale est présidée par le président du consetl
dradmmistration.

En cas d'empéchement de celui-ci, I'assemblée élit le présicdent de séance parmi
les membres du conseil d’administration présents.

Le president de séance est assisté par deux scrutateurs aAssOCIES COOperaleurs,

el un seoretaire.

Les scrutateurs sont élus par lassemblée, a la majorité simple des membres

presents.

Le secrétaire est nommé par l'assemblée pour établir le proces-verbal
des débats. [ peut étre choisl parmi le personnel salarié de la coopérative.
k]

A chaque assemnblée, il est lenu unc feuille de présence. Cette feuille
o présence ost Gmargee pear les coopérateurs présents . ad moment de lentréc
en scance. [Slle est certifiée  sincere el véritable, sous la  responsabilite,

par les scrutateurs.
4- Quorum et majorités

Lassemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premieére
convocation, les deux tiers des délégués de la société coopérative sont présents.
L'assemnblée générale ordinaire statue a la majorité des voix exprimees, les bulletins
blanes ou nuls n'étant pas considérés comme des voix exprimées.

Les membres du conseil dadministration sont élus  ou révoques
individuellement aux conditions normales de majorité. Lorsque le nombre
de candidats ayant obtenu la majorité est supérieur au nombre de postes A pouvoir,
sont élus les candidats ayant obtenu un plus grand nombre de suffrages.

Liassemblée  géncrale ¢l CHSUILE  Partili ses membres dans les mémes

conditions. Le président du conseil d 'administration.

. - o C _ e AL A T R S AT e
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Le vole se fait en principe a main levée. A la demande de tous les membres
de Tassemblée et pour toule décision relative a l'élection ou révocation des membres
du conseil d ’ucl.g*nirmistreltitaxl - il est organisé dans les conditions de nature a garanur
le secret, par exemple & bulletin secret ou par boule noire ou blanche.

5. Procés-verbaux

[l est établit un procés- verbal des délibérations. Ce proces- verbal mndique
la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, ordre du jour, la composition
du burean de séance, le quorum, le texte des résolutions SULITLISES  au vote
de lassemblée et le résultat des votes pour chaque résoh.lLion, les documents
¢t les rapports présentés i Passemblée et un résume des débats.

Le procés- verbal est signé par les membres du bureau de séance et archive

au siége social avec la feuille de présence €L ses annexes.

ARTICLE 20 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE COOPERATIVE ET LUN DE
SES DIRIGEANTS, L’UN DES COOPERATEURS OU I’ UN DE SES EMPLOYES

Au cours de lassemblée générale, toute convention entre la SOCICLe
coopérative et 'un de ses coopérateur ou employé doit &tre soumise & approbation

selon les formes habituelles de vote.

[ est interdit aux administrateurs et aux employés ainsi qu'a leurs tonjoints,
ascendants ou descendants ¢f aux aulres personnes interposées, de contracter,
sotts auclgue Torme gue ceosoll, des emprunts auprés de la société coopérative,
de se faire consentr par elle un découvert en comple courant ou autrement, ainsl
L]UL de faire cautionner, avaliser ou garantir par elle leurs engagements envers

dautres personnes. Cetie interdiction ne s‘applique pas aux personnes morales

1 cmbres du con an;l.J. C]. ch nllﬂlbl! cll.lUl'l.
ARTICLE 21 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoqueée pour adopter les décisions
particuliérement graves pour la coopérative et notamment :

- La modification des statuts ;

. Les [usions, scissions, transformations et apport s partiels dactil;

- Le transfert du siége social hors de PEtat d'origine; : .
La dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation dc sa clmu

lablernent que siles deux tiers

Ay

Loussemnbloe géndrale exvraordinaire e dehibore
des coopérateurs ou des délegue de la  societe coopérative sont présents
ou représentés et, sur seconde convocation, la moitié. Si le quorum n'est toujours
pas atleint, une troisiéme assemblée est cornvoqueéee pour laquelle aucun quorum

n'est requis.

e e
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Lassemblée générale cxtraordinaire statue a la majorité des deux ters des VOLx
exprimées, les bulleting blancs n'étant pas considérés comme volx exprimeée.

Dans le cas de transfert du siége de la société sur un tegritoi’,re dun autre Brat,
la décision est prise a 'unanimité des membres présents on représentés. ;

s

ARTICLE 22 : CONSEIL D’ADMINISTRATION ‘

Le conscil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir
cn Loules circonstances au nom de la société coopérative.

1- Composition

Le conseil dadministration est composé de neul (09) membres appelcs
administrateurs. Toute fois I'Assemblée Générale peut en cas de nécessité porté

ce nombre a onze (11).

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou morales.

Lorsqu’il s’agit d’une personne morale, lors de sa nomination, elle est tenuce

de désigner un représentant permanent par tout procédé laissant (race gcrite

adressant & la sociéte.
i

Bien que ce représentant permanent ne soit personnellement administrateur
A lu suciete coopérative, 1) est soumis aux mémes conditions ¢t obligarions
ol eneourt les mémes responsabilites civiles et pénales que sl était administrateur

Cr s0n nom propre.

Le représentant permanent exerce S¢S fonctions pendant la durce
du mandat d’administrateur de la personne morale qu’il représente.

2- Election, mandat et responsabilité.

Les administrateurs sont élus a lassemblée générale parmi ses membres
A lu mejorité simple des coopérateurs presents ou représentés.

Les administrateurs sont €lus pour un mandat de cing (5) ans renouvelable.

Lst éligible tout coopérateur réguliérement inscrit sur le registre de membyes, fidéle
a sa coopéralive, et entretenant des activités régulieres avec la coopérative,
Lew condidatures peuvent #re adressées jusqu’au jour de lassemblée générale.

Les administrateurs sont responsables envers la soci¢lé ou envers les uers,
des inlractions aux dispositions législatives  ou réglementedires applicables
aux  sociétés  coopératives avee conseil  d’administration,  des violations

des dispositions des statues ¢t des fautes commises dans leur gestion.

' Page 11
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3- Attributions
Le conseil d’administration est charge notamment de @

Preciser les objectifs de la société coopérative et I'orientationd qui doit
éLre donnée a son administration ;

Arréler les comptes de chaque coopératenr _

veiller @ Papplication des principes coopératifs dans la gestion de la socicté
coopérative et dans la répartition des résultats de l'entreprise ;

Arréter le programme de formation et d’éducation des membres |

Veiller @ la bonne gestion du président ;

Erablir le rapport financier et moral de la société coopérative ECSP.

4. Fin du mandat d’administrateur: i

Le mandat dadministrateur prend fin & la démission, la révocation,
le déces, la perte de la qualite de coopérateur ou a Pexpiration du mandat, en cas

de non renouvellement.

Bn cas de démission, celle-ci reproduit ses cliets et trois mois apres lenvol
d'une communication  écrite  au président  du conseil  d’administration
ou i assemblée des coopérateurs.

Les administrateurs  sont révocables & lassemblée générale notamment
en cas dirrégularité constaté dans la gestion, dinobservation des principes
coupératifs ou de contraventions aux dispusitions légales et statutaire, ou en cis

de préjudice causé a la société coopérative.
5. Vacance de siége d’administrateur :

En  cas de démission, révocation,  déces, retrait ou  exclusion
d’'un ou plusieurs administrateurs, la vacance de poste est constatée,

Un poste peul également etre déclaré vacant par le conseil dadministration
lorsqu'un  administrateur nassiste pas @ quatre (04) réunions SUCCESSIvVeS
du conseil d’administration. ‘

Lorsque lo nombre dadministrateurs est devenu inféricur au minimum
statutaire, le consetl dadministration doit, dans le deélai de trois mois & Compter
du jour ou se produit la vacance, cooplé de nouveaux administrateurs en vue
de completer son effectif. Les délibérations du conseil prise durant ce deélal
demeurent valables, sous réserve de la confirmation par la plus prochaine réunion

ordinaire de I'assemblée générale.

A S T B SN N D o . el - e >
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Lorsque le nombre d’acdministrateur est devenu inferieur au minimum
legale, les administraleurs restants doivent convoquer immeédiatement 'assemblée
générale ordinaire en vuc de compléter Veffectit du conseil d’administration.

6- Convocation et tenue des réunions du conseil d’administration :

(e conseil d'administration est convoqué par son président. Sur décision
du conseil d'administration, la convocation peut se faire par voie ¢lectronigue.
La convocation comporte lordre du jour. Elle intervient au moins uné semaine

avant ln date de la réunien.

Ilose réunit ausst souvent gue nécessaire el au minimum une fois par
trimestre. Toutelois, les administrateurs constituant le tiers au moins des membres
du conseil d'administration, peuvent, en indiquant lordre-du jour de la séance,
convoquer le conseil d’administration, si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus

de deux tnimestres,

Les séances du consceil d'administration sont présidées par le président

du conseil dadministration.

En cas d’empéchement du président du conseil d’administration et le cas
échéant  du  vice-président, les administrateurs présents €élisent parmi
eux un président de séance.

4

d »
e consell dadministration ne délibére valablement que 81 1LOUS 8ES membres
ont clé régulicrement convogqués el g la moitié au moins de sCS membres

i

sl présenis.

Les décisions du consell d’administration sont prises & la majorité simple
des membres présents ou représentés. [En cas de partage des voix, la voix
du président de séance €sl prépondérante.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours dune meme  séance,
que d’une procuration.

Le conseil dadministration ne délibére valablement cque sur les questions
figurant a l'ordre du jour de la convocation, 4 Imoins que tous ses membres soient
présents et acceptent de délibérer sur une autre question. Un pomnt peut ¢lre gjoute

en cas d'urgence,

Les dcliberations du conseil d'admimstration sont constatées par des proces -
verbaux. Ces procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de la réunion du conseil
d’administration et indigquent les noms des acirninist.rateurs'préseﬁfs, représentes
ou absents non représentés. [ls font également état de la présc-nccbu de Uabsence

ces personnes convoguées ou ayant qssisté 4 tout ou partie de la réunion.

Tt iided LA
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ARTICLE 25 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conscil de gurveillance est Vorgane de controle de la sOCIéLé coopérat.ive.
Il o pour mission de vérifier ou faire vérifier a tout moment la gestion des dirigeants
de la société coopérative. A sa demande, un de ses membres peut assister

passivement au conseil d’administration.

1l se réunit en tant que de besoin ou & la demande d’au moins deux
de ses membres. 1l se réunit au moins une fois avant l'assemblée générale annuelle
a laquelle elle adresse un rapport sur le fonctionnement de ila coppérative.
1 se réeunit pareillement avant toute assemblée générale extraordinaire

et Clablit un rapporlt SUr les décisions qui sont soumises a celle-cl.

Le conseil de surveillance est composté de trois membres élus par Passemblec
générale parmi les coopérateurs pour un mandat de cing (5) ans renouvelables.

Le conseil de surveillance a accés a tous les docurnents sociaux el peut
convorguer a ses réunions tout membre du conseil d’administration ainsi toute
personne dont elle juge la présence utile. [T peut se¢ [aire commuriiguer tout
document utile & sa migsion. 11 peut st faire assister par unl représentant
d’une faitiére.

Le conseil de surveillance a le pouvoir de coONvVOQUEr une agsemblée générale
qui statue sur les mesures a prendre.

Les décisions du conseil de surveillance sont prises & la majorfté simple
de sos membres,
ARTICLE 26 : GRATUITE DES FONCTIONS ELECTIVES

Les fonctions d’administrateur el les membres du conseil de surveillance
ne sort pas rémuneéres. Toutelols, ceux-ci peuvent prétendrc au remboursement
des frais encourus dans Pexercice de leurs fonctions, dans la limite d'un plafond

annuellement fixe par assemblée générale.

TITR

4 RESSOURCES FINANCIERES

ARTICLE 27 : CAPITAL SOCIAL ET PART SOCIALES

lLa coopérative COQP-CA LECSP  s¢ composait  dun capital  social
de 2 100 000 FCFA lors de sa constitution, vue I’adhésion de nouveaux membres
le capital social est pass¢ de 2 100 000 4 SIX MILLIONS DEUX CENT
CINQUANTE MILLES FRANCS (6 250 000F) CFA. Le montant de c¢ capital ne
peut cre ceduit au-dessous de o moité de cetle somime. GQon montant maximum

est ilitmile.

Page 15
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Chaque part sociale est fixée a 10 000 francs.

Aucun coopérateur ne doit détenir plus du cinquieme des parts sociales
de la coopérative, :

Les parts sociales sont nominatives, non négociable,  insaisissables
el cessibles de fagon limitée. Elles sont librement cessibles entre ceopérateurs

el upres obtention d'un agrément du consel d’administration au bénéfice du tiers.

La cession intervient a la valeur nominale des parts. Les parts sociales

ne peuvent faire 'objet de nantissement. ‘
Les parts sociales peuvent &re rémunérées sous forme dun intérét qui ne

peul ¢lre superieur au taux diescompte de lu bangue centrale de 'Etat partie,

Cot intérét ne doit éwre servi que siodes excédents ont été réalisés au cours

i

de Vexercice.
Lintérét ne peut porter que sur le.montant des parts sociales hibérées.
Son assielte exclul toute libéralité regue ou toute subvention.

Lassemblée  générale ordinaire annuelle,  sur proposition du conseil
d'administration et en fonction des résultats de Pexercice clos, décide s'il y a lieu
datribuer un intérét aux parts sociales, Elle en fixe le taux dans les himites

statutaires.

En présence dlexcédents disponibles, elle ne peut décider de JJ'absence
de tout versement d’intérét que par une décision spécialement motivée.

ARTICLE 28 : PARTS SOCIALES D’'INVESTISSEMENT

L'assemblée générale, sur une proposition peut décider de la creation
de parts sociales dlinvestisserment. Celles-ci sont fixées au doubles de la valeur

sociale d’activité sus-évoquecs.

Les titulaires de parts sociales dinvestissement sont assurces
de percevoir un taux dintérét supérieur d’au moins un point a celui verse
aux ttulaires de part d'activité, dans la limite de T'mterét maximeal {ixé par la lol

ARTICLE 29 : APPORTS

Chaque coopérateur doit faire un apport a la société coopérative pour
acquérir la qualité d’associé. Le coopérateur doit souscrire un nombre, de parts
sociales  d'activité  proportionnel  au  volume d’activités qu’il réalise avec
lu conpérative, Cette proportion est établit par le conscil d’administration.
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La souscription dune part sociale s'accompagne de sa libéralisation intégrale
immeédiate. Toutefois, lors de la souscription des premiéres parts sociales, le conseil
d'administration autorise les candidats impécunieux a ne libérer immédiatement
quunc partie des parts sociales. Tout souscripteur doit libérer immeédiatement
au minimum 25% du montant des parts souscrites et le surplus dans les wrois ans.

ARTICLE 30 : APPORTS EN NUMERAIRE

Les apports ¢n numéraires doivent étre  libérés conformément
aux stipulations de Particle précédent.
La libération du surplus doit intervenir dans un délai de trois 4ans selon

les modalités fixées par le conseil d’administration.

Les presents  staluls contiennent, en annexe, la liste des apporteurs
el numéraires contenant pour chacun deux, les informations suivantes : identite,
montant des apports, nombre et valeur des parts sociales' rernises cn contrepartie

de chacgue apport.

En cas de retard dans le versement, les sommes restantes dues
4 la société  coopérative portent de plein droit ¢ intérét  au taux leégal
4 compter du jour ou le versement devrait étre effectué sans préjudice de dommage
et intérét, ¢l vy a lieu.

Les apports en nu méraires réalises a Poceasion dune augmentation
collective de capital de la société coopérative peuvent étre réalisés par Compensaton
avee une créance certaine, liquide et exigible sur la société coopérative.

ARTICLE 31 APPORTS EN NATURE

" apport en nacure consiste dans le transfert & la société des droits
portant sur des biens ¢n nature, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels
_Ces biens doivent étre utiles a la réalisation de Pobjet de la coopérative, ils ne sont
pas loccasion dun paiement en denrées ou autre produit d’échange courant.

Les  apports  en  nature doivent étre libérés intégralement lors
de la souseripuon des parts sociales correspondantes.

La fixation de la valeur doit étre assuré par un commissaire aux apports
sous le controle de la faitiére. L'evaluation est faite aux frais de l'apporteur, a moins

que le conseil d administration ne décide de prendre les frais en charge.

Le consentement de lapporteur doit étre mentionné - au: progés-verbal
lorsque la valeur attribuce  aux biens apporiés est différente de celle retenue

par le commissiaire aux apports ou la socicte coopérative faiticre.

RO LSRR e B ST A T B ICLBE e R
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Les coopérateurs et les administrateurs sont solidairement responsables
a Véegard des tiers pendant cing ans, de la valeur attribuée au\: apports.

ARTICLE 32 : RESERVES

serves dont deux sont obl'gamiref

La société coopérauve dispose de lrois ré
el une facultative. Les réserves obligatoires sont la réserve générale et la réserve
destinée a la formation, & l'éducation ainsi qu'a la senui:nhsauon aux principes
et techniques de la coopération.la réserve facultative est une réserve libre de toute
alfectation.

La réserve générale et la réserve destinée a la fo1mat10:', a 1'éduc '1LiL’)t‘1 ainsi
qu'a la sensibilisation aux principes et techniques de la coopération, doivent étre
dotée de 20% des excédents disponibles jusqua ce que leur montant atteigne
le montant du capital social le plus  ¢cleve atleint  depuis la  création
de la coopérative. Au-dela de cette limite, les deux réserves continuent déLre
abondées a la hauteur d'au moins 10% des excédents chspombl»-:s.

La réserve facultative est alimentee par affectation de maximum 20%

des excédents nets d'exploitation.

Les coopérateurs démissionnaire ou exclus ne peuvent prétendre @ aucun
droit sur les sommes alfectées & la réserve générale et a la réserve de formation,
déducation et de sensibilisation. De méme, les réserves, meéme facultative,
ne peuvent pas etre réparties entre les coopératcurs en cas de clissolution.

ARTICLE 33 : RISTOURNES

i
Lorsqu’il existe des excédents disponibles, Itzs%cmblec genua]c attribue aux
caopérateurs, & la proportion des opérations réalisées avec la u)opf‘mlm ; 20%
des excodents nets de gestion en lant gue ristourne. Le conseil dadministration

se charge de la ré partition.

Ancune somme provenant des activites réalisées avec les tiers ne peut etre

ristournée,

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la delibération

de  Vassemblée générale. Elles peuvent ¢tre  verse

de Passemblée générale ; sous forme de parts sociales d'investissement.

ses,  aprés autorisation
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TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Lexercice complable correspond i Fannce civile et sétant du ¥ janvier

au 31 decembre de chague annee.

La comptabilité de la coopérative est lenue selon le plan comptable OHADA
conformément aux dispositions de larticle 2 de I’Acte Uniforme OHADA portanl
organisation el harmonisation des comptabilités des entreprises.

ARTICLE 35 : INTEGRATION COOPERATIVE £

i cue de représente et defendre ses interet, la coopérative peut adherer
a4 des uniuns,  {Gdératons ou conlédérations de  sociétés  cooperulives  dans
les termes et conditions prescrits par FActe Uniforme, La décision dadbiésion
4 une structure faitiere est prise en assemblée générale. La coopérative adhcere
4 la faitiere du niveau le plus bas existant. a moins qu'une faiticre de plus naut

niveau soit plus proche de son lien social.
ARTICLE 36 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La société coopérative prend fin pour les causes prévies par FActe

Uniforme.

La liguidation de la coopérative peut étre organisée a 'amiable par les coopérateurs,
des  lors que  lassembleée pénérale  extraordinaire  ne prend la décision
- &

aux conditdons ordinaires de vote.

Lassentbice  geénerale extraordinaire  désigne  un Hguicateur parmi
s coopérateurs ou parmi les persunnes désignees a cet effet par la falticre.
Elle peuat  décider, eu  égard 4 Vimportance des opérations de lguidation,
de lindemniser pour le temps passc, ainsi que pour tous autres frais qu'il devra
crigager. Elle décide, si neeessaire des modalites selon lesquelles le liquidateur peut

Go faire assister duans saonussion

Le liquidateur est invesu de ous les pouvoirs nécessaires l'exécution
de sa mission, notamment le paiernent des dettes, lexercice des actions en justice
nécessaires pour le paiement des creances, les recherches des débiteurs, el tous
aulres actes utiles. Un mandat spécial peut lui étre confié pour la vente des Dbiciis

e la coopérative.
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La liste des Membres du Conseil d’Administration

NOM PRENOMS

"DABILGOU HADO

!

4

i
PRESIDENT

FONCTION

i | DOMICILE

"DATE ET LIEU
i DE NAISSANCE

= 3 im e g ominms i
CSAN-PEDRO 101/01/71979 A

ZEGUEDEQUIN

'BASSOLE
SOULEYMANE

KOBENA  DIT

VICE PRESIDENT /1

0170171970 A
| DANIE

AMON DJIRO BEATRICE

VICE 17

eéme

PRESIDENTE

5870271965 A
Grand-Béreby

i

(

KQUGHUINNDIGA ADAMA

SECRETAIRE //
GENERAL |

128/08/198!
BARFORA

CNARO SOUMAILA

COUEDRAOGO ASSENI

LALLOGO YACOUBA

| GENERAL ADJOINT

SECRETAIRE Ty

TRESGRIER T
GENERAL | I

TTRESORIER /1

GENERAL ADJ

0170171974 A
I BOULSA

T TD1/01/1976 AL
__| BURKINA FASO

TT01/01/1990 A
. NINTENGA

“NANDO R FREDERIC

TEALLO  Lou
MARCELINE

ADMINISTRATEUR /

01/05/1479 A
| Grand-Béreby

ADMINISTRATRICE | //

TALLOGO LASSANE

ADMINISTRATRICE | //

"TEKRA AHOU PHILOMENE

i

ADMINISTRATRICE | //

Liste des membres du Conseil de Surveillance

N NOM PRENOMS “TFONCTION [DATE BT LIEU
- S | NAISSANCE

CTTTYOBOUET MODESTE

2 TOUEDRADGO SAIDOU

S————. 3
' Président du conseil de
| surveitlance

15/06/1976 A

BEOUMI

L O
| Membre
de surveillance

du conseil

M5 TKGUADIO AHOU MARCELINE Membre du  conseil ) )
T . de surveillance R
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Ont signé les présents statuts les membres du conseil
d’Administration et du conseil de surveillance

président 1e¢f vice Président 2eme VICOE Présidente Secrétaire Général
% [/uv;} Mw @f‘s{-
secrétaire adjoint

Trésorier Général Trésorier Adjoint Administrateur Administratrice
e p-

s A

Administrateur Administratrice Conseil de surveillance 1

S ey

Conseil de surveillance 2

=

Conseil de surveillance 3

Y

. w3
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Article 1¢r : ETABLISSEMENT DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent réglement intéricur a pour but de déterminer et de regler aveo
les  statuts, Porganisation, le  Tonctonnement ce PENTREPRISE
COUPERATIVIE  DIE SAINT-PAUL, Société  Coopérative  avee  Conseil
’Administration, « COOP-CA ECSP»

Lo siege de la Société Coopérative cst  [ixé a SAN-PEDRO département
de SAN-PEDRO en Cote d’lvoire. Il peut étre transféré en tout autre leu sur
decision  de  PAssemblée  Générale  aprés  proposition du —conseil
d’Administration. Information ¢n sera donnée a lautorité administrative

Lo present reglement intérieur a un-caractére obligatoire et s’ imposce 4 tus
les membres de la coopérative

Article 2+ OBJET

L'ENTREPRISE COOQOPERATIVE DE SAINTJ#\UL, Société Coopérative avec
Consetl d’Administration, « COOP-CA ECS a pour objet en Cole d’lvoire
la colleote et la commercialisation des pmdmts de ses membres, notamment
le caié, le cacao, l'anacarde, le riz, le palmier a huile, le caoutchour naturel.
ele. Alnsi que lout ce qui peul améliorer les cultures et les ganditions

agraues el préserver Penvironnement.

Acetie i, clle pradicquera notamment les opérations suivantes : Je stockago,
la negociation  d'une vente en gros, la dispensation  de  lormation
ou conseils agraires, ainsi que toute autre activité utile 4 la realisation
de son objet,

Poursulvant la satisfaction des aspirations ¢conomigues mais  sociales
ot culturelles de ses membres, la coopérative pourra effecluer toute autr
wperation quil sert, la réalisation de son objet social, en ce compris

le développement de sa communauté,

Vi
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Article 3 : DUREE

La durée de la « COOP-CA ECSP.» est de quatre vingt dix neul ans (99) saul
prorogation ou dissolution anticipée  par les textes en’ vigueur
ou par Assembléc Générale Extraordinaire.

Article 4 : ADMISSION DES MEMBRES

Toutes personne physique, exercant des activités agricoles ou toute autre
activité ayant un rapport avec lobjet de la « COOP-CA ECBP» peut sur
sa demande écrite, y adhérer sous réserve de lagrément cdu Consetl

QWAdministration réunissant au moins la moiti¢ cdes administrateurs,
il b

bour etre vulable, toute candidature doit comporter identite e
Gt Unddresse du condidat, saosipralure ou sen empraeinte digitaie, ainst gue
son souhail dintégrer la coopérative. Le candidat doit egalement fournir
quatre (4) photos d ideritte.

Lo qualité  de membre demande lengagement de se corformer aux
dispositions, des statuts et du réglement intéricur. Pacquitternent dun dront
drique dladhésion lixé a Cing mille francs (35.000 F} CFPA. Ce drow dadhesion

n'est pus remboursable.
Article 5: OBLIGATION DES MEMBRES

En  plus  des obligations stipulées a Particle 8 des  statuts
de la « COOP-CA ECSPy, les coopérateurs sont soumis e

o ot paiement  de toutes colsatons jugées nécessaires par le Consetl

GCAdministration pour eomeilleur foncdonnement de ke vooperative
ou le bien éure des cooplrateurs ;

o 4 la participation des assemnblées générales de la « COOP-CA ECSPs
el au respect scrupuleux des décisions de ces assemblées

¢ a la participation aux sessions de formation organisées a leur
intention

o ala vente ala « COOP-CA ECSPy de la wotalite de leurs productions

« A lautorisation de prélévement sur la valeur de toute livraison
de production pour le remboursement des préts et crédit accurdc
aux membres

s au respect scrupuleux des échéances de remboursement des cre (it
avcordés par la « COOP-CA ECSP», ¢l par tout  autre ?91 Tl

de Ninancement,
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Les  nouveaux membres sont soumis, en plus du  droit dadheésion,
au palement d’un montant qui ne dépasse pas Uexcedent partageable divisé
par le nombre d'adhérents.

Article 6: USAGERS NON- MEMBRES

Conformément & article 15 des statuts, ladmission des usagers
nor- membres est décidée par le Conseil d’Administration. Cette decision
est valable pour une période de trois (03) ans non renouvelable.

Les wusagers non- membres bénéficient de la « COOP-Clu ECSP»
des conseils techniques dans les mémes conditions que les cooperateurs
adinerents. s sont astreints au patement des avances do commandes
entrant dans lobjet de la « COOP-CA ECSPs. lls s’acquittent, ¢galement,

en ocas de nécessité, d’une surtaxe sur les commandes.

[ls ne peuvent bénélicier de ristournes, des avantages sociaux, des préts

sous aucune forme gque ce soit.

Article 7: ENGAGENENT

En plus des dispositions de Particle 9 des statuts, un membre gui mangue
aux engagements pris en deépit des sommations de la « COOP-CA ECHP»
et qui vend de fagon partielle ou totale sa production e clenors
de la « COOP-CA ECSP» peut ¢n courir la sanction suivante :

o patement & la « COOP-CA ECSP», de la commission correspondante
a la guantité de produits livrée en dehors de la « COOP-CA ECSPy,
eLee dans un délan d'un mels maxiram

¢ en cas de refus, le Conscil d’Administration peut prendre la decision
de radier le coapérateur de la « COOP-CA ECSPs.

La meéme sanction est appliguée & tout mermbre gul ne $¢ soumMel pas aux
dispositions des statuts et réglement intéricur, aux décisions de Passembléc
géndrale ordinaire ou qui vend & la « COOP-CA ECSP» des produits

ce mauvaise gualité.

nl.'.i.h-
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Article 8: RETRAIT
Conformément & Particle 11 des statuls, route demande de démission doit
ére adressee au Conseil d’Administration trois (3) moels avant la date

de départ du cooperateur.

Le Conseil d’Administration exarmine lopportunité de la demande ¢l donne

son accord dans les cas guivartls

« Indisponibilité notoire  empéchant  le membre  d’honorer
scs engagements vis-a-vis de la « COOP-CA ECSPy,

« Privation des droits civiques du membre b

s Changement deélinitif de région, de pays en cas d’émigration, cractivite

Ly

Wi le mmembre déiissionnaire se
le conseil d’Administration -juge la demande de démission londée,

rouve dans Pun des ces susmenbonines
ou sl
le coopérateur a droit au remboursement de ses parts sociales diminuces
de  ses  dettes  envers la « COOP-CA ECSPy  ou  envers des  Lers
51 Lay « COQOP-CA ECSP » & cLe garante. Al Cis Gl
lu o« COOP-CA OSSPy erregistralt  un 1.::-(‘1:-;5‘1[', aucun  remthoursernent
mintervient et le membre démissionnaire reste solidairement li¢ aux deficits

jusqu’a Papurement total de cette dette.
Article 9: LIBERATION DES PARTS SOCIALES

Conformément a l'article 51 des statuts, tout coopérateur acdhérent ayant
apwé pour le palement particl ou iotal de sa souscription en nattire doit

on fournir les preuves de son droit de propri¢té et la valeur vénale & Lo date

de son admission,
Article 10: CONSEIL D’ADMINISTRATION

Comme  stipulé @ larticle 22 des statuts, la  « COOP-CA ECS5P
est administree par le Conseil d'Administration élu par Passemblée générale

¢l qui, a son tour clit son president. Le Consell d’Administration est élu pour

cing (05) ans renouvelable ; les administrateurs sortant sont rééheibles.
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Les candidats aux postes dladministrateurs doivent fournir @

o un (1) casier judiciaire datant de moins de trois mois ¢t renouvelable
tous les ans,
« un (1) engagement de non activité concurrente,

s un (1) engagement de livrer a i coupérative toute s production.

Article 11 : COMPOSITION, ATTRIBUTION DES MEMBRES DU BUREAU
EXECUTIF DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le Conseil d’Administration comprend Neuf (9) membres :
L

s un {1) Président,
1) vige- prosident,
) SecréLalre General,
| Secrélaire General Adjoint,
1) Trésorier General,
s un (1) Tresorier General Adjoint,

o cing (B) membres

*

+ le président

Le Préesident est élu parmi les membres du Conseil d’Administration.
Il représente la « COOP-CA ECSP»  devant les autorités admimigirauves

politicues et judicianes.

I convogue et preside les rounions du Conseil d’Administration, ordonne les
deépenses, veille au bon fonctionnement des aclivités
de la « COOP-CA ECSP». 1l est responsable du maintien de la discipline
et des réglements des conflits. Il est chargé en outre de signer Cornjointernent
avee e directeur ou gérant et le wrésorier, les cheques, les documents gl
cngagent e responsabilité linancere de la « COOP-CA ECSP. fEn cas

dempechement, ses foncuons sont assurces par le vice- le président.

En cas de décés du  Président, UAssemblée Générale organise  au sein
du Consell d’Administration une élection du Président a la toute prochaune
assemnblée générale. Le Président élu assure le reste du mandat avec P'equipe

du Conseil  d’Administration.  Les postes vacants  sont ASSEHRLS |2l

los cooparateurs adhdrents sur propositions du Président.
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7+ Le vice- Présidente
Il remplace le Président en cas d'em péchement.
[l assure alors toutes les fonctions qui sont dévolues au Président. En cas
de déces du Président, le vice- Président assure Pintérim jusquaux élections
prévies  précédemment. coordonne le cas échéant, les activités

des départements spécialisés

+ Le secrétaire général

i

Il assure le secrétariat de la « COOP-CA E CSP»

A ve e

o 1l rédige les  proces-verbaux (P.V) des réunions Internes
a4 la « COOP-CA ECSPy;

o |l prépare les correspondances ct les réunions ;

o 1l coordonne les activités du Consell d’Administration et l'organisation

des  Assemblées Générales  sous la directionn du President
(1(‘ la « COOP-CA ECSP»

« |l est J'r::‘spr;msable s tous documents adminstraufs,
de la documentation el e la tenue des archives

de la « COOP-CA ECSF,;
o Il est chargé des relations extéricures ;
« [l aen charge Panimation de la « COOP -CA ECSP»

o cos dabsence o seerélaire generai, ses [ONCTIONS SONL ASSUMCeS pay

le seerétaire général adjoint.
% Le secrétaire général adjoint

Il seconde le secrétaire géncral et le remplace en cas dabsence
ou d'empéchement. Hjoue le meme role que le secrétaire genéral,

% Le Trésorier General
Il est chargé de la gestion financiére de la « COOP-CA ECSP. 1l velille
4 la rentrée des droits d’adhésion, des parts sociales, des crédits accordes

o

aux membres et des dettes sur les clients. _
it
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Les dépenses doivent étre visées conjaintement par lul ou le preésident, avee

sighature obligatoire du directeur.

Il est chargé en outre de signer conjointement avec le président
et le directeur, les chéquiers de la « COOP-CA ECSPy. En cas dabsence
du Trésorier General, le directeur et le président peuvent signer les chogues.

Il rend compte au cours des réunions, de la situation f[inanciére
de la « COOP-CA ECSPy.

Il veille au remboursement des emprunts obtenus par la « COOP-CA FCSP

Nul ne peut signer au nom de la « COOP-CA ECSP» les documents, officiels,

sl nest délégué au pouvoir,
< Le Trésorier General adjoint
Il assiste le Trésorier General dans lexercice de ses fonctions et le rem place

en cas d'empéchement. 1l a délégation de signer en Pabsence du Trésorier
General les documents internes de gestion de la « COOP-CA ECSPy
Nul ne peut signer au nom de la « COOP-CA ECSP» les documents olficiels,
<1l nlest délégué au pouvoir,

+

+ L’Administrateur

Il aide le président dans l'exercice de ses fonctions. Il fait maintenir l'entente
au sein du Conseil d’Administration. 1l aide le Conseil d’Administration dans

; - L.
le reglement des litiges.
Article 12: OBLIGATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Conformeément  aux articles 22 et 23 des statuts, le Conseil

d’Administration gére les affaires de la « COOP-CA ECSP» en se con formant
a la loi, aux dispositions statulaires, et en observant les limitations qui lui
sont imposées par la loi, les statuts, Fassemblée générale et le réglement
Inlériews.
Ainsi, le Conseil d’Administration  doit obtenir accord préalable
de 'assemblée générale :

e Pour contracter tout emprunt ou découvert hancaire, les prises

cle participations financiére, les crédits obtenus des fournissgrs pour
un montant supérieur a vingt millions (20.000.000) de francs CEFA



,A ENTREPRISE COOPERATIVE DE SAINT-PAUL
(COOP-CAECSP)
Société Coopérative avec Conseil d’Administration
Collecte et commercialisation des produits de ses membres

: AR A

i o

A LA

. Pour Vadhcosion de la « COOP-CA ECSPs A loule union, faderation
ou confédération de  coopératives, sociélés  ou  organismes
complémentaires de lobjet

« PPour les conventions, les cmprunts A intervenir enire
la « COOP-CA ECSP» et les tiers ;

« Pour les acquisitions de biens meubles et les immobilisations dont
remontant dépasse vingt millions (20.000.000) de francs ;

« Pour les crédits accordés a tout coopérateur et cdont le montant
est supérieur ou égal a dix millions (10.000.000) de francs ;

« Pour tout marché, contrat ou convention ;

o Pour payer les dettes d'un montant supérieur a vingt millions
(20.000.000) de francs CFA ; el

o Pour les conventions €l les  emprunts  a intervenir  enire
e COOP-CA ECSP» et un mermbre du Consell ’Administration.

Article 13: RECRUTEMENT ET ATTRIBUTION DES EMPLOYES

& Recrutement des employés

Le personnel de la « COOP-CA ECSP» est recruté par le Consell
d’administration et soumis a une période dlessai de trois (3) mois.

Au cours de la période d'essai, les - employés hénéficieront unigquement
du salaire de base. La perception des indemnités liges a la,fonction
7

ninterviendra gqu’apres l'engagement définitif de l'employé.

< Attributions des employés

a) Le directeur ou gérant

1] est chargé de la gestion quotidienne de la COOP-CA ECSPy.II est chuarge
de signer soil avec le président, soit avec le trésorier, les différents
documents de gestion de la « COOP-CA ECSP» el en particulier ceux

nhérents a la gestion financiere.
A ce titre, les fonctions suivantes sont assignées au directeur

o [Elaborer d’exécuter les programmes annuel d’actiorn apres & pprobation
du Conseil d’Administration ; i
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Plantlier les aeiivites dli i e CLICHPCA OSSP, conformamuent o plan
dlaction ;

Elaborer en accord avec le Consell d’Administration, les cdhilférents
budgets et les faire exécuter ;

Rédiger le rapport d’activité ;

Proposer le recrutement ¢t la demission du pﬁil’SDml‘lf:l :

Organiser, diriger, superviser el controler le travail du personnel ;
Qrganiser le fonctionnement quotidien des différents de parements
spécialisés de la « COOP-CA ECSP», tant au plan interne qu’externe ;
Rechercher les marchés les plus porteurs possibles et ¢n rendre
compte au Conseil d’Administration ;

Négocier et éventuellement signer les contrats des fouwdmisscurs
et de marches |

Coneevoir cf arréter dos politiglies o stratégies cohorentes degestion
cdes ressourees Irumaines ¢t malériclles

Veiller a la mise en place et & la tenue des documents administrauls,
comptables et financiéres ; .

veiller singuliérement a la bonne gestion des ressourees [inancieres
mises a la disposition de Ia « COOP-CA ECSP» et ce, aved
la participation des administrateurs, €n particulier le président
et le trésorier général ;

Définir avec les administrateurs, les politiques de diversification des
activités de la « COOP-CA ECSPa

Informer, sensibiliser, animer ¢t (ormer ou [aire former le plus souvent
que possible les coopeérateurs el les whmploves
de la « COOP-CA ECSP» ¢n vue de maintenit et jou de développer
cr s Vospril coopératil o de convivialile ;

Definir une politique pertinente ¢t efficace de gesuon de credit alin
de minimiser, autant que possible, Qeventuels impayés susceptibles
de ternir limage de margue de la « COOP-CA ECSP» Proceder
régulicrement a Vinventaire des stocks quand cela s'avere nécessaire |

Faire établir et arréter les différents comptes de hin d’exegrcice.
4 cos fonctions ci-dessus, les roles suivants sont dévolus au dirccteur :
Role de négoclateur ;

Role d’observateur actil (c’est-a-dire etre informeé de ce qui S¢ pPusse

dans les autres coopératives) de méme objet |
v P
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Role de diffuscur de Pinformation (suivi régulier des  variations

-

des cours des produits)
v Réle de coordonnateur et de régulateur ;
o Role de décideur (producteurs de solutions) ;

s Role dévaluateur.

b) Le comptable

Il est chargé de tenir la compiabilité de la « COOP-CA ECSP». Pour ce flaire,
1l est tenu

¢ De tenir a jour tous les documents et livres comptables ci-dessus

ouverts au sein de la « COOP-CA ECSP» 4 savoir :

w  plan de campagne,

L

plan de wésorerie,
picces justilicatives,
# le grand livre,
+ le livre dlinventaire,
« la balance (avant et aprés inven taure),
+ le tableau d’amortissement,

« le compte de résultat,

e bilan,
+ Je tableau financier des ressources et emplois,

+ et tout autre document comptable jugé utile.
Iyetablir les états mensuels de salaire et les soumettre a la signaturc

&

du directeur ; o
De faire un rapprochement en [in de journce entre le solde theorigque

du comple caisse et le solde physigue en caisse |
¢ De suivre Pévolution des comptes bancaires de la « COQP-CA ECSP»
et de faire chaque fin de mois des rapprochements nécessaires.

c) Le (la) secréetaire — caissier(e)

Le (la) secrétaire - caissicr(e} est chargéle) de la gestion quotidienne
des espéces en caisse el ce, en élroite collaboration avec le directeur
ou gérant et sous la responsabilité du Conseil d’Administration  plus

précisément du trésorier.
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A ce titre, il {elle) doit

o Tenir un brouillard de caisse (entrées ¢t sorties) sur la base dos regus
de caisse établis en trois exemplaires et dument signés

o Paver les coopérateurs ct les usagers non membres aux vies des regus
de pesage signés par e peseur, visés par le dircoteur ou gérant

“F et joints abus justificatils d'apport ;

o Faire linventaire quotidien de la caisse et cela en fin de chaque
journée, en présence du comptable et du directeur

. Assurer la dactylographie ou la saisie des correspondances,
des procés-verbaux des réunions ou tout autre document utile
de gestion ;

« De classer et conserver le courrier de la coopéragpg, sous

la responsabilité du directeur ou gérant.

d) Le magasinier

Il est chargé de la gestion des stocks des produits achetés et des matériels
de la « COOP-CA ECSP», une fois entré au magasin et apres réception faite

par lui. Il doit pour ce faire, cxécuter les taches suivantes :
o Contrdler la guantité et la qualite des produits avant le pesage

au magasin ;
Superviser les opérations de pesage ct de déchargement afin

L
de garantir la sincérité et Uexactitude ;
« Réceptionner le produit par la délivrance d’un justificatil dapport

élabli aux vues dun regu ou bon de pesage délivré par le pabeur, sur
la base du carnet individue! du cooperateuar

o CTenir un livee de magesin par spéculution et sur i base de justiicatis
d’apport lenus par produit ]

s Veiller a ce gque le produil stocke bénéficie des conditions optimales
d’acration en vue d'éviter sa dégradation gqualitative ;

¢ Velller a maintenir le magasin ¢n étal ce propriété requise, pour
permettre au produit de canserver son état naturel ;

o Avant de charger l¢ camion pour la  livraison, compté, peser

les produits qui sont destines a l& wEnte ;

Tenir & jour tous les documents nécessaires & la bonne gestion

L

du magasin ;

il e
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« Faire, le plus périodiquement possible, Mnventaire des stocks, aux lins
de se prémunic des eventucties pertes de produits ¢n MaEasin elovs

en présence du directeur ou gérant.
Le magasinier n'est pas acheteur de produits,

e] Le peseur

Il est chargé

» De peser tous les produits des coopérateurs entrant dans le magasin,
ainsi que ceux des usagers non membres ;
» De vérifier la fidélité de la bascule ;

l

Il sera assisté par la permanénce du Conseil d’Administration.
/) Lanalyseur

Il est chargé d'effectuer le controle de gqualité des produits.

g Le gardien

Le gardien est chargé de la surveillance du magasin, des locaux et de la cour
de la « COOP-CA ECSPx.

h) Le chauffeur

Le chauffeur est chargé de Pentrelien et de la conduite du véhicwls {1 doil

veiller au respect scrupuleux de Pobjectil [ixe pour Putilisation du véhicule,

[ ost responsable dus dégats causes Sur le véhicule ot doit a cet efiet signaler
pa] T

toute panne ou anomalies constatées sur le véhicule.

11 doit obtenir une autorisation préalable du directeur pour toute utilisation

du vehicule en dehors des heures de service.

Il doit tenir & jour le carnet de bord du véhicule. Ainsi, avant teute sorte

du véhicule, il doit relever et comimuniguer au directeur le kilormetrage

du départ. !l en est de méme du kilométrage a Parrivée qui doit etre releve

ol communigué au directeur apres la [in de la sortie.

e
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Pour une meilleure gestion du carburant et des lubrifiants, je-Emauitfeur
csl tenu de signer toule sortie de bons dessence el Papporter un recu por

loul paicnent effectuce par L dans les stalions services.

Article 14: POUVOIRS DU COMMISSARIAT AUX COMPTES

Le commissaire aux comptes est tenu de verifier la situation flinanciére
de la « COOP-CA ECSPr a travers :

« Les espéces dans la caisse, les dépéces courantes, leg justilicatifs
et les soldes en banques ;

. Létat et les stocks dintrants, de matériels, de fournitures diverses,
de carburant et de lubribants, des vehicules et engins Lropn 1CLes
de la coopérative ;

o Lutilisation des hiens de las COOP-CA ECSPs.

(| est tenu deflectuer au moins quatre controles par an.
La rémunération du commissaire aux comptes esl fixée par PAssemblee
Géncérale.

Le controle ¢u commissaire aux comples st sanctionndé par un rapport
adressé au Consetl d’Administration et au Conseil de Surveillance.

Toutes fautes intentionnelles non déclarées et constatéees par qui de droit
cntrainent  automatigquement la  revocation ou le remplacement
du commissaire concerné. Sl est impliqué dans lacte, LOUS les auteurs sont

poursuivis devant les tribunaux compétents. ik
Lo commissaire aux  comptes st nomime  par Pagsemblée  Géndraic

(es coppérateurs.

Article 15: LES COMMISSIONS TECHNIQUES

Les commissions techniques constituent des organes dannexces chargés
dexécuter des taches spécifiques  pour un meilleur fonctionnement
de la « COOP-CA ECSP».
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. Commission épargne et crédit b

Cette Commisslon oSt chargde du développement et de la croissande dle touid

forime d'épargne aud sein de la « COOP-CA BCSDPy alin dameliorer si capacite
d’antolin ancement.

A ce e

+ RFlle doit recevoir et exarniner avec soin, en collaboration  avee
le directeur, 1a nature et les conditions financiéres de chague demande
de prét;

« Elle doit proposer des modalit€s de remboursement des prits ains
que les garanties ¥ afférent , :

« Elle doit swivre Putilisation effective des crédits con R)rmémﬁiﬁ\ leurs

objels ;

*

Elle doit sassurer que le dermundeur pourra remplir les conditions gui

lui somnt IMmposees et que le prét Jui permettra ce tirer un prolit ;

La commission technigue épargne et crédit se réunit au moins une fois par
mois aussi souvent que lintérét de la s COQP-CA ECSPy l'exige.

& Commission é¢ducation et formation

Elle est chargéc de léducation et de la formation des membres.

Elle a pour mission de:

R

« Recenser les hesoins de la « COOP-CA EBCSP » g1 matiére d'éducation
el de Tormation des membres, du px:rmmm_’l el dus organes :snt,u‘w:i;_nlmﬁ‘s :

v SoumetLre ses besoins & Pappréciation du Consell A’ Administraton par
le truchement du directeur ou gérant ;

¢ Poursuivre Péducation ¢t la lormation continue  des memrdores sull
lo terrain apres une formation préatable €n salte afin de miainteny’
ot de renforeer les différents ACQUIS 5

¢ D’organiser des séances dranimation ¢l e sensibilisation @ Pentente
des coopérateurs

« Dévaluer les formations réalisées afin de relever les insulfisances

et d'apporter ainsi les corrections nécessalres.
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+w Commission d’approvisionnement et logistique SR
2l a pour roles

De concevoir, avec le concours du directeur, les stratégies et politiques
nécessaires 4 Papprovisionnement des membres en inurants
et matériaux de construction ;
« De recenser les besoins des membres en ces produits conlormemernt
a leur activité de pI‘Od'Ll(‘:l‘.i(]l}'i, et de veiller a leur utilisation elfective ;
« De rechercher, en collaboration avec le directeur. les fournisseurs
aux prix et conditions les meilleurs possibles ; '
+ D’approvisionner le magasin de stockage pour le ravitaillement
des coopérateurs.
< Commission commercialisation il
Ceue  connmission cnglobe wutes les dispositions, les opéralions [IISCS
en vues de mettre a la disposition de la clientele les produils adéquals aux
lieux, moments et conditions jugés satisfaisants par la clientéle.

A ce titre, elle a pour roles

« De connaitre le marche cest-a-dire faire lanalyse ¢l la syntnese
de Voffre et de ia demande relatives aux produits de la coopérative.
o De définir la politique commerciale, c'est-a-dire atablir le plan de venic
et de choisir les moyens pour les réaliser ;
« Dappliquer la politique commerciale  c'est-a-dire indiguer
a la « COOP-CA ECSPs ce qu’il y a & faire pour agir sur le marche.
aut Vs

L Commission cormmercialisation doit définir avec le directeur :

« La politique des débauchcs par la determination de la part de- marcha
de la « COOP-CA BECSP» |

o La politique des produits par la définition des critéres de production |

o La politigue de prix par la fixation des prix de vente, des conditions
de vente et de livraisons cdes produils

« La politique de stock par la détermination de la quantité a stocker
el ce a quel moment.

La commission doit définir une stratégie, une (actique, Wne organisatican
¢roun controle pour une commercialisation des produits
de la « COOP-CA ECSP».
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+» Commission relations et gestion des litiges LT

e est chargee Fentretenic 1o cliimat de canfiance, de solidarite et dlentente
cnire coopérateurs el de nouer les relations avec Vextcerieur tulle est chargeu
également du réglement de tous les litiges au S¢ i de la « COOP-CA OB
en collaboration avec le Conseil & Administration.

Article 16: SECTION

La « COOP-CA ECSP» pourra en tenant compte de I'aloignement de certains
adhérents par rapport au siege social de la « COOP-CA ECSP» el { Vimportance

du nombre d’adhérents, créer  des gections pour faciliter
la commercialisation des produits et autres ACTVILES
de la « COOP-CA ECSPo. : o

Pour la 1\)}‘:}&"«"3&:1';la:e\.'a'a.“'.'\u} des sectinns, il sera préva des deleguds, i raison

d'un (1) déléguc paur Deux Cent (200) cogpérateurs.
La designation de ces délégués sera faite par les cooperateurs eux-MEmes.

Les attributions des sections et des delegués  seront fixGes o lemps
GpPOrtan par le Conseil d’Administration cde 1la « COOP-CA ECSPy,

Article 17: SANCTIONS ET REVOCATION DES MEMBRES
DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Tout membre du Conseil | ’Administration de la « COOP-CA ECSP» qui:
-4.‘3-
o [Exercerait des activites contraires a celles de la « COOP-CA ECSPr
o Abusant de l'¢rmplol du cehicule due daoe COOP-CA BCHP» & s s

pc;’r:sc)m‘mls ;

« Deétournerait oul tenterait de détourner les biens
de la « COOP-CA E CSP» (argent, mat&"rieis et autres) ;

o [Ferail concurrence & la « COOP-CA ECSP» en participant dircetement!
ou indirectement A une actvite similaire A celle

de la « COOP-CA ECSPs, et pour quelgue raison que ce soil, livrerait

une partie de ses produits aussi petite soit-elle ;

Se verra sanctionné ou révocué par I'assemblée générale selon la gravité des

fautes.

e
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sanctions sont valables pour  lOUS les membres

Toules ces
-45.1-4

die 1o« COOP-CA ECSPx.

toutelnis, la révociation de an des membres concernes par ces fauites
Lterviendrait aprés avertissement verbal, puis cerit, ensuite un blame

¢l puis sl y a réeidive, la révocation pure ¢t simple.

Article 181 SANCTIONS ET REVOCATION DES EMPLOYES

2 Le directeur ou gérant

1. 1l sera révocue, s'il participe directement ou indirectement d'une lacon
habituelle ou occasionnelle a une activite concurrente ‘de celle
de la « COOP-CA ECSPx

2. Sl neglige les fonctions qul lui-sont confiées. b

3. En cas (‘absence non justiliée

4 Bn cas de déourmement des (onds de la « COOP-CA ECSP» iosera
revoqué et traduit en justice, pour remboursement intégral des fonds
detourne

5. 94 engage la « COOP-CA ECSP» auprés des lers sans accord

du Conscil d’Administ ration.

7 Le comptable

| €% méne une activité concurrente a la « COQP-CA ECSP».
2. Absence non justifiee

3 Création de [ausses piéces de dépeces.

4. €1l neglige les fonctions qui lui sont attribuces.

% Le magasinier
st

Les absences non justifiées el répétées feront Tobjet cde révocation. i e¢st

responsable des pertes de peids non justifices sur le stock des produits

achetés de méme que les pertes de matériels et produits.

+ Le peseur

1. Les absences non justiliées et répétées feront lobjet de révocation.

). La négligence du travail qui lui est conlé.

3 Lémission de bons de poids fictifs.

4. 91 modilie les pitces de la bascule en vue de diminuer les poids
des coopérateurs

5. %l se permet de reprendre la peséc.

dut o
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» L'analyseur -
. Les absences non justifiées et . répétées feront 'objet de révocation
£ Ly u?lfge_.‘mn du ravail qui fui est conlié,

3. L’¢émission de certificats de gqualité fictifs.

< Le gardien

[ cloit respecter scrupuleusement les heures de travail. 11 est responsable
des vols commis pendant les heures de son travail et peut étre poursuivi par

la justice.
“+ Le chauffeur

4

" R 5 . . . S & F st v
Lutilisation du véhicule en dcﬂhom de son objectil prévu. Si le personnel
ot membre et le chauffeur s’engagent pour détourner le véhicule de son
ubjectl, ils seront responsables (!a s dégats causés sur le véhicule.

Toute panne normalement constatée est a la charge de la coopérative.
Article 19:  GESTION DE LA CONCURRENCE

Pour o pouvoir lutter  contre  la  concurrence  des acheteurs,
ko« COOP-CA  ECSP»  doit  allouer a ses membres des préts
Lavances sur produits) dont le montant et la date de remboursement seront
fixts par le Conseil d’Administration et approuvés par l'assemblée générale.
La « COOP-CA ECSP+ doit en outre mener une politique de prix fa\ormml
les adhérents,
it
Lo déplacement des membres est a leur charge, saufl sils répondent
Coprvecation de ne COOP CA OSSP

La collecte bord-champ des procuits aux centres de collecte sera a la ¢ ‘harge
des  producteurs. Les tarifs  seront fixés en fonction des distances
par la commission approvisionnement et logistique ct le directeur assisté par
le Conseil d’Administration.

Lassemblée générale entérinera ces différents tarifs qui seront communiques

aux membres.
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Article 20: FRAIS MEDICAUX ET CONTRIBUTION AUX FUNERAILLES
ot e

Dans le cadre de leur mandat, les administrateurs et le personnel

e T« COOP-CA TECSPy peuvent &lre envoyés en mission. En cas d'acciden!

ou de maladic survenus a celte occasion, les [rais meédicaux sonl PIis

en charge par la « COOP-CA ECSPr.

En cas de décés d'un membre de la « COOP-CA ECSP» ou d'un employc,
la « COOP-CA ECSP» participe aux [rais funéraires jusqua un montant
maximum de deux cent mille (200.000) francs CFA.

Article 21: FRAIS DE MISSION

Tout déplacement pour le compte de la « COOP-CA ECSP» sera sanctionne
par un ordre de mission et le paiement des f[rais de mission dans
les proportions proposées par l'assemblée générale.

—‘.{h
Article 22: JETONS DE PRESENCE

Les jetons de présence des membres aux assemblées générales sont de mille
(1.000) FCFA/jour/personne.

Les jetons de présence des administrateurs aux assemblées géncérales, aux
céunions  du  Conseil  d’Administration .. sont de deux mille, (2.000)
FCFA/jour/personne.

Les jetons de présence des administrateurs pour la permanence sont de trois
mille (3.000) FCFA/jour/personne,

Dans tous les cas, les frais de transport sont assypes par
la « COOP-CA ECSPo.

Article 23: LES JOURS OUVRABLES
La « COOP-CA ECSP» doit travailler du hundi au samedi.
Les heures de travail sont fixées comme suit :

s Tous les matins de 7h 30 a 12h,
o Tous les soirs de 141 30 a 18h.

et e
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Article 24: REPARTITION DES EXCEDENTS

La répartition des excédents annuels, aprés dotation des réservesxicpales,
slatutaires, formation et préts internes) décidée par PAssemblée Géncrale
Ordinaire sur proposition do Conseil d’Administration est aflectée cntre los
membres proportionnellement aux opérations réalis¢es par chacun d'eux

avee la « COOP-CA ECSP» durant l'exercice écoulé.

Article 25: REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout dilférend concernant les affaires de la « COOP-CA ECS8Ps gt 's'élevant
dans son sein ou avec une autre coopérative devra étre porte devant
Pautorité administrative compétente avant toute procédure contenticuse cn
vue de son reglement amiable. Tout coopérateur ou membre du Consell
J'Administration coupable de malversations a Pégard de la coopghutive est

sanctionneé par la loi,
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Lassemblée  générale  extraordinaire  désigne la ou  les  coopératives,
ou les institutions organismes ceuvrant pour la promotion du  mouvement
- coopératil, hénéliciaires du boni de liquidation. Le liquidateur est chargé de metire

en ceuvre cotte‘décision.

Aux termes des opérations de liquidation, Passemblée générale
extraordinaire statue sur le quitus a accorder au liquidateur pour sa mission.
Cette méme assemblée clét la liquidation. Et désigne parmi les membres
la personne chargée des derniéres mesures de la publicité requise par la lot.

Les différends entre le liquidateur représentant la  coopérative,

et cdes coopérateurs dans les opérations de liquidations seront tranchés par
lal faitiére. Les décisions de la faitiére pourront étre contestées devant la juridiction
i B

compétente.
Fait & SAN-PEDRO, le 21 MARS 2019
GRATIS
4 'H"’l Y SAN-PEDRD
: AVR. 2019 s
SR \!E)l { w2 m% "MR
'i Bord. !qm) —
- L GRATIS
Le Chef du Dom‘une de !
PEnregistrement et du Timbre
(‘\
/ V{p ATTARA Henri
h ef de Service Régional
/ du Domaine de I'Enregistrement
y et du Timbre
Z
A
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PELEGATION REG:
SRR
ATTESTAT:

Dans le cadre du suivi . - cctiviigs de ia
commercialisation intericure du cotlé et du cacao, Le
Conseil du Café-Cacac aiicale par ia présente que

L'ENTREPRISE COOPERATIVE DE SA4INT PA
Sigle: ECSP-SASSAN 74,

Code: SC110532

Nom & Prénom PCA/P{( DABILGOT $ADO DRAMANE
Contact : 07 Q7-50

Est codifiée dans le dioartement de : SASSANDRA
/ SAGO |

En foi de quoi, la présente attestation lui est
> i
délivrée pour servir ¢t waloir ce que de droit.

Fait a San-Pedro 10 Octobre 2022

HONE K. [V[’Il(‘Ll

MRS i o i e TN i T Y 1 S T T A Ty v
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Organisme orée par ordonaanee n®20 101 ] riu 28 Dece mhif 2011
Immeuble Caistaly 23¢0r clape T8l 200 25 69 (0 /2025 69 70
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