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- aprés modification des conditions d’exploitation (Art. 284 CGI)
- aprés mutation de fonds
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MODIFICATIONS RELATIVES A L’ETABLISSEMENT
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Cet etablissement est ;
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D AUTRE (preciser) :
RENSEIGNEMENTS RELATIVES AUX DIRIGEANTS
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(*) Concerne les Gérants, Administrateurs, ou associés ayant le pouvoir

{(**) La totalité des modifications et informations relatives aux dirigeants
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(**) La totalité des modifications et informations relatives & la commission ou conseil de surveillance doit IMPERATIVEMENT figure!
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Changement de commission ou de conseil de surveillance : D (0]10)1 I:I NON

Modification des informations sur la commission ou le conseil de surveillance : D OUl D NON
COMMISSAIRES AUX COMPTES

(**) La toalité des modifications €t informations relatives aux commissaires aux comptes doit IMPERATIVEMENT figurer sur le formulaire
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REGION : GUEMON REPUBLIQUE DE COTE-D’IVOIRE

PREFECTURE : DUEKOUE

- e s e B e e e e &

SOUS-PREFECTURE : DUEKOUE SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D’ ADMINISTRATION,

~-CA C COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE DUEKQUE
CJOOP :&BEN-O « COOP- CA CABEND »TEL :07 07 51 58 74/05 55 02 55 22
‘, ° r NCC: 1200298 T / RSC :CI-GUI-2016-C2-32 DU 09/09/16
N, A2 | CODE LIVRAISON CCC : SC080331
BP 929 Du ékoué E-Mail : cabenduekoue@gmail.com
‘-n.‘__‘.\\ - -I; v gty 1 -~ - 5 /
DELEGATION DE POUVOIRS .

Nous soussignés, membres de la SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D’ADMINISTRATION,
COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE DUEKOUE « COOP - CA CABEND», élus ou réélus a I'Assemblée

Générale Ordinaire du 28 Mai 2022, donnons au titre de la campagne agricole 2022/2023 , mandat a :

N° d’ordre Nom-Prénoms Fonction Signature
1 SOMDA MARTYR Président LM
2 DAH KOUAME PATRICE Vice Président M
3 METOMAN SOMDA ANNIA WULE Secrétaire Général cg )
4 SOMDA DOMEBESSOKOUR NICAISE Trésorier Général @A

Ces mandataires ont pouvoirs pour représenter et défendre les intéréts de la cogpérative tant auprés des
Autorités Administratives et Judiciaires que pour faire toutes les opérations commerciales et financieres pour
lesquelles la signature obligatoire unique du Président, soit celle conjointe de deux autres mandataires inscrits
dans le tableau ci-dessus.

Fait a Duekoué le 28 Juin 2022

Membres du Conseil d’Administration

N° d’ordre Nom et Prénoms Fonction Signature
1 SOMDA MARTYR Président |
2 DAH KOUAME PATRICE Vice Président )
3 METOMAN SOMDA Secrétaire Général :5%
4 KPODA PATRICE Secrétaire Général Adjoint %
5 SOMDA DOMEBESSOKOUR NICAISE Trésorier Général A g
et S5 e ¢ s
Autorité Administrative Locale ., . ... . A369 2

—

BkOU TAMBERT —
e Adjouil au Maire

elegue
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Officier e I'Etat Clwil
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Le Conseil de Reégulation, de Stabilisation et de Développement de la Filidgre Carfa-Cacaon

DIRECTION ADJOINTE CHARGEE DES DELEGATIONS REGIONALES ET DE LA COMMERCIALISATION INTERIEURE

DELEGATION REGIONALE DE DUEKOUE

2022-003/DKE/DR/KKR

CAMPAGNE 2022/2023

ATTESTATION DE CODIFICATION

Dans le <cadre du suivi des activitées de Ila
commercialisation intérieure du café et du cacao, Le
Conseil du Café-Cacao atteste par la présente que :

Dénomination compléte : SOCIETE COOPERATIVE
AGRICOLE BENGUEMA DE DUEKOUE

Sigle : COOP-CA CABEND
Code : SC080331
Nom & Prénoms PCA : SOMDA MARTYR

Contact : 07 07 51 58 74
Est codifiée dans le département de : DUEKOUE

En foi de quoi, la présente attestation lui est délivrée pour
servir et valoir ce que de droit.

Fait a Duékoueg, le 13/09/2022

!):ﬁrusmu L;)mmlf:r:‘ Toute rr:pm(‘iu( tion, méme partielle, tout transfert A un autre interlocuteur (que ceux désignes
sous quelque forme que ce soit, sont strictement interdits sans lautorisation écrite du Conseil du Café-Cacno.



REPRODUCTION INTERDITE

NB: La Présente Altestation n'est Valable que s'il y ost Appost le Sceau de Protection de Signature de la DGIL
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REPUBLIQUE DE COTE D'IVOI}
MINISTERE DU BUDGET UNION -DISCIPLINE - TRAVAIL

ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT —— —
oo NCA
DIRECTION GENERALE
DES IMPOTS

-

DIRECTION REGIONALE DE GUIGLO

- ——

Le Directeur régional

IOIoLolllslzlojzlzl

Numeéro de lattestation

Je, soussigné, le Directeur Régional des Impéts de Guiglo, atteste que le contribuable ci-dessous
identifié

NOM et Prénoms ou raison sociale : SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION,
COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE DUEKOUE
Sigle : COOP-CA CABEND Forme : SOCIETE COOPERATIVE

Regime fiscal : REEL NORMAL D'TMPOSITION (RNI)
Objet ou activité : COLLECTE ET VENTE DE PRODUITS AGRICOLES

Adresse : Commune : DUEKOUE BP : 08 DUEKOUE Tél: 07 07 51 58 74
Quartier : BELLEVILLE REPRESENTANT Rue :
N° du lot/ilot : 490/61 Section/Parcelle : AL/311

Service d'Assiette des Impéts de : DUEKOUE
Numéro du Registre
de Commerce : CI-GUI-2016-C2-32

Slivré N° DE COMPTE
délivré 3 : GUIGLO |1]2|/o|0|2]|9]|8]| | T |
le: 09/09/2015 CONTRIBUABLE

Acte : * Référence de I'acte Date ::r‘:z:ethd“
Sl;lsqension de I'impot sur les . » Période de suspension : au
bénéfices industriels et commerciaux titre de I'année 2022 ‘
. ?m\\ﬂ v

La présente attestation lui est délivrée, sous réserve de I'exercice ultérieur du droit de contrdle dont
dispose I'’Administration fiscale, pour servir et valoir ce que de droit.
Elle est valable jusqu‘au 31 décembre 2022. ;

Fait & Guiglo, le 24 jan ier 2022
/""'—“,"‘“»’

" IR Plefre Camille SEKA

. —

« Direction Régionale des impots de Guiglo «T6.:2021 1090 + Email ; infodgl@dbl buuv c .
» Sise qu Résidentiel de Guigio p]'ﬁ du commissariat de Police ¢ Dir:337051 75 a Site woh » warar Ao



Ecoban,

La Banque Panafricai

ATTESTATION DE COMPTE

Nous soussignés,

Ecobank Céte d'Ivoire, Société Anonyme avec Conseil d’ Administration, au capital de
vingt et un milliard neuf cent millions trois cent mille (21.900.300.000) de francs CFA
dont le siége social est en Cote d'Ivoire, & Abidjan commune du Plateau, Place de la
République, Avenue Houdaille, Immeuble Ecobank, 01 Boite Postale numéro 4107
Abidjan 01, immatriculée au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier du Tribunal
de Commerce d”Abidjan, sous le numéro C I-ABJ-1988-B-130.729, inscrite sur la liste des
banques de la Céte d'Ivoire sous le numéro A 0059 ], compte contribuable 8901 810 A,

Attestons par la présente que :

LA COPERATIVE COOPCA-CABEND est titulaire du compte numéro
CI1059-430520-120323591001-06

ouvert dans nos livres a1’ Agence de DUEKOUE, depuis le 29/ 09/ 2015.

En foi de quoi, nous lui délivrons la présente attestation bancaire pour servir et valoir
ce que de droit.

Fait a DUEKOUIE, le 08/11/2021

ECOBANK COTE D'IVOIRE S.A
IMMEUBLE ECOBANK

PLACE DE LA REPUBLIQUE AV HOUDAILLE

01 BP 4107 Abidjan 01 Cote d'Ivoire

Phone.: 20 3192 00 / Fax.;20 21 88 16

Q

KOV -
istante Chargée de Clientéle SANGAR—E"MaEI’l-;dou

Responsable Services Clients

Ecobank Cote d'ivoire Tél. : (225) 20 31 92 00

Immeuble Ecobank, Place de la République Fax:(225)20 21 88 16

Avenue Houdallle, Plateau, 01 8.2 4107 Swift : ECOCCIAB X

Abidjan 01 - Cote d'Ivoire Web:  www.ecobank.com ‘
So0Citté Anpnyme avec Consell d Administration au Capital de F CFA 29 900 100 000 * B ((M (1 ARITORA-R10 720 1R A 00 %0 | * ¢f RGN1 K10 A ""\

I
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REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

NR D’APPEL DE DALOA
CO‘. ” _ Union-Discipline-Travail

< o e e S

ONAL DE PREMIERE

INSTANC

DE MAN

-

SECTION D GUIGLO

PROCURATION SPECIALE

ACTE N° 97 :
DU 22 JUILLET 2022\

Par devant nous, Maitre YOKOLI KOUASSI, Greffier-
otaire prés Ja Section de Tribunal de Guiglo ;

ONT COMPARU

\ Les membres du Conseil d’ Administration de la

SOCIETY COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE

- DUEKOUE dite « COOP-CA CABEND », élus a I’ Assemblée Générale
Ordinaire du32 Juin 2022 ; .

A SAvom .

1 — Mdnsieur SOMDA MARTYR, né en mil neuf cent
soixante-onze (1971):aMou (BURKINA-FASO) ; Fils de SOME Alip et
de SOMDA Germaina;\Planteur, demeurant & Duékous; De Nationalité

f??ff?&iﬁémg;,'_f itulaire de TMAttestation d’Identité numeéro 0011170026830

C e —

" déliyrgea’\Daloa, le vingtNeux Mars deux mil vingt-et-deux (22-03-

- | Sésident dela COOPYXA CABEND ;

-«

P45 5 _ goMDA DOMEBESSOKOUR NICAISE, né le

4

-3

00e ¢ FE:-"-T@-: v

e ELERRCRit Mai mil neuf cent quatre-vihgt-douze (28-05-1992) 4 Bagane
(BURKINA-FASO) ; Fils de DABIREfhoma Daquin et de SOMDA
Gertrude ; Commergant, demeurant a Duékoué ; De nationalité burkinabg
Titulaire de la Carte Consulaire numeéro BF 384003001001103410 établic
4 Soubré, le dix-huit Mai deux mil vingt (18-05-2020) ;

Trésorier Général de la COOP-CANCABEND

Lesquels ont, par ces présentes, cogstitu¢ pour leur
mandataire spécial, le sieur KOUAME PATRICE DAH\né le vingt-neuf

: Octobre mil neuf cent quatre-vingt-deux (29-10-1982) & Rassehoa/C1V |

Soudeur, demeurant & Duékoué ; De nationalité ivoirienne ; ‘Ttulaire de la
Carte Nationale d’Identité numéro CI001458573 établie & & bidjan, le
vingt-cinq Mars deux mil vingt-et-un (25-03-2021) ;

Auquel, ils donnent pouvoir de, pour eux, en leurs yoms
ot en leurs qualités de membres du conseil d’Administration de\la



SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE
DUEKOUE dite «COOP-CA CABEND» pour représenter et
défendre les intéréts de la coopérative tant auprés des autorités
administratives ct judiciaires que pour faire toutes les opérations
commerciales, financiéres pour lesquelles soit Ia signature obligatoire
unique du président soit celle conjointe de deux autres mandataires est
exigée au titre de la campagne 2022-2023 pour le compte de ladite
Coopérative ;

DONT ACTE

Fait et passé a Guiglo
. En I’étude du Greffier-Notaire sise au Palais de Justice
de ladite ville. :
L‘an deux mil vingt-et-deux
Et le vingt-deux juillet
Et aprés lecture faite, les comparants ont signé avec
nous.

et Parquets
GREFFIER - NOTAIRE
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REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

-.~ NOUR D’APPEL DE DALOA
\ Union-Discipline-Travail

] e e

\UNAL DE PREMIERE
INS CE DE MAN

S

[}

sncno DE GUIGLO

N\ PROCURATION SPECIALE

ACTE N° 96\
DU 22 JUILLET 20,

Par devant nous, Maitre YOKOLI KOUASSL, Greffier-

"'7.,,% Notaire prés la Section de Tribunal de Guiglo ;
ONT COMPARU
Conseil d’Administration de Ila
ENGUEMA DE

\
SOCIMTE COOPERATIVE AGRICOLE B
semblée Générale

DUEKOE dite « COOP-CA CABEND », élus  I'As
Ordinaire'dy 25 Juin 2022 ;
"\, ASAVOIR:

A\

onsieur KOUAME PATRICE DAH, né le vingt-
neuf Octobre h, neuf cent quatre-vingt-deux (29-10-1982) &
Bassehoa/CIV ; So ur, demeurant a Duékoué; De nationalité
jvoirienne ; Titulaire ' de la Carte Nationale d’Identité NUMEro
L CI001458573 établie &

| .'(;5-03-2021);

Les membres du

T . _
Ministere ve la Justice 2 Minigtere de la Justice 20 MHinistere b
5 Ol A D g

iTH

be la Fustice

idjan, le vingt-cing Mars deux mil vingt-et-un

Ainistem

A0312897QZ%

Gertrude ; Commercant, demeurant & Duék%
Titulaire de la Carte Consulaire numéro BF 384003001001 103410 établie

3 Soubr, le dix-huit Mai deux mil vingt (18-05-2520) ;

RAinigtere ve o Justice

Trésoticr Général de la COOP-CAX

He

* leur mandataire

Lesquels ont, par ces présentes, constitué pot
soixante-onze

spécial, le sieur SOMDA MARTYR, né en mil neuf cer
(1971) & Mou (BURKINA-FASO); Fils de SOME Alip @
Germaina; Planteur, demeurant a Duékoué; De Nationalitéuh
Titulaire de 1’Attestation d’Identité numéro 0011170026830 'Qgli
Daloa, le vingt-deux Mars deux mil vingt-et-deux (22-03-2022) ; '\

in Fusghce

Alinigtere be

3
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Auquel, ils donnent pouvoir de, pour eux, en leurs noms
et en leurs qualités de membres du conseil d’Administration de la
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE
DUEKOUE dite « COOP-CA CABEND », pour représenter et
défendre les intéréts de la coopérative tant auprés des autorités
administratives et judiciaires que pour faire toutes les opérations
commerciales, financiéres pour lesquelles soit la signature obligatoire
unique du président, soit celle conjointe de deux autres mandataires

est exigée au titre de la campagne 2022-2023 pour le compte de ladite
Coopérative .

DONT ACTE EN BREVET

Fait et passé a Guiglo

En I’étude du Greffier-Notaire sise au Palais de Justice
de ladite ville.

L‘an deux mil vingt-et-deux

Et le vingt-deux juillet

Et aprés lecture faite, les comparants ont signé avec
nous.

KOLI Kouassi

. rmnistrateur des Greffes
. et Parguets
T f CGREFFIER - NOTAIRE
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ATTESTATION D’IDENTITE 1 H

Recepissé denrdlement N° 52277002014 délivré(e) le 02/07/2021a
Certficat de natunalité N° 0777166 délivré(e) le 127192018 a ABID AL
Extrait acte de naizsance N° 672 DU 06/1v1979 délivré(c) le 2

Ce docunient valable jusqu'au :

21103/2023 .Cdmmissaire de PQ z
| n‘est pas une Carte Nationale d'ldentité - de 2 é C Iasse
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COOP-CA CABEND
BP 08 DUEKOUE
AUGMENTATION DU CAPITAL

L

Suivant proces-verbal des
délibérations de [I'assemblée
générale extraordinaire, en date
du 27 juin 2016; les associés ont
décidé d'augmenter le capital 8 14
580 000 (nouveau) et I'ancien était
a 3 880 000. Dépdt au Greffe du
tribunal du tribunal de Guiglo, le
09 septembre 2016 sous le RSC
de modification n® CI-GUI-2016-
C2-32.
POUR AVIS LE GERANT
FC 100017069
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-SIEGE : DUEKOUE

-DISTRICT : MONTAGNES

-REGION : GUEMON

-LOCALITE : DUEKOUE

-GPS LATTITUDE : 6.744389

-GPS LONGITUDE :-7.35237



REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
MINISTERE DU BUDGET

UNION DISCIPLINT TRAVAII
h ET DU PORTEFEUILLE DE L'ETAT e s
)} DIRECTION GENERALE N°A
. DES IMPOTS

P T p——

DIRECTION REGIONALE DE GUIGLO

——

Le Directeur régional

Je, soussigné, le Directeur Régional des Impéts de Guiglo, atteste par la présente, que la situation
fiscale du contribuable ci-dessous identifié est réguliére.

I- IDENTIFICATION DU CONTRIBUABLE =

NOM et Prénoms ou raison sociale : SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D'ADMINISTRATION,
COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA DE DUEKOUE

Sigle : COOP-CA CABEND Forme : SOCIETE COOPERATIVE
Régime fiscal : REEL NORMAL D'IMPOSITION (RNI)
Objet ou activité : COLLECTE ET VENTE DE PRODUITS AGRICOLES

| Adresse : Commune : DUEKOUE BP : 08 DUEKOUE

: Quartier : BELLEVILLE REPRESENETANT Rue :

| N° du lot/ilot : 490/61 Section/Parcelle :  AL/311
Service d'Assiette des ImpGts de : DUEKOUE

" Numeéro du Registre

de Commerce : CI-GUI-2016-C2-32

J——

Tél : 07 07 51 58 74

délivré a : GUIGLO :;&if:&':&lﬂzlﬂolzlalsl | T |
le : 09/09/2016
II- NATUREDEL'ACTE = 0 ST
Date e et du
Acte Référence de l'acte m‘h\
3 . }er:Q: o
« | Attestation de régularité de situation | Le contribuable ci-dessus identifié a fAPVIBRw X

une situation fiscale réguliére au titre
de 'année 2021

La présente attestation lui est délivrée, sous réserve de I'exercice ultérieur du droit de contrdle dont
dispose |’Administration fiscale, pour servir et valoir ce que de droit.
Elle est valable jusqu'au 31 décembre 2022.

Fait 3 Guiglo, le 24 janvier 2022

- "

du

o Email : infodgi@dgi.gouv.ci
» Site web : www.dgi.gouv.c
o Ligne verte : 800 88 888

» Direction Régionale des impots de Guiglo

« Sise quartier Résidentiel de Guiglo, prés du commissariat de Police
« BP 345 Guiglo

o« Tél.: 20211090
«Dir:33705175
o Fax: 33704017

Impact Palmares



SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL REGION: GUEMON

D'ADMINISTRATION DEPARTEMENT: DUEKOUE
COOPERATIVE AGRICOLE BENGUEMA SOUS PREFECTURE : DUEKOUE
DE DUEKOUE

« COOP-CA CABEND »
CEL: 07 5158 74/ 5502 55 22

STATUT ET
REGLEMENT INTERIEUR
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Statut de la Société Coopérative avec Conseil dAdministration Coopé
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TITRE & ETABLISSEMENT, FORME, DEWN.BJET. SIEGE SOCIAL, DUREE, INITIATEUR

ARTICLE 1 : CONSTITUTION-FORME

| ast forme entre les sOoussigNes. propnetaires des parts sociales Ci-3pres creees. et de celles qui
‘\v'sa‘! rdire ulténeurement. une cooperative, régie par l'Acte uniforme du 15 décembre 2010 relatif au
droit des SOCRiSs COODEratives, ansi Que par les presents statuts. ‘
Catte cooperative prend 3 forme d'une societe coopérative avec consell d'administration « COOP-CA » 3
cspial et personne vanable régie par les dispositions de 'Acte Uniforme de NOHADA relatif au Droit des
Socetss Coopératives. et des presents statuts.

L3 So0été cooperative avec consed d’'administration est constituée entre guinze “W‘Dh)&cuesou
MOr3es U MONS. o

ARTICLE 2 : DENOMINATION

L3 coopérative prend pour dénomination : Soc:eteCooperahveavecConseﬂmuatwn.
Cooperative Agricole Benguema de Duekoué « COOP-CA CABEND»

L3 denominabon sociale doit igurer sur tous les actes et documents émanant de la societe cooperative et
desinés aux ders, notamment les lettres. les factures, les annonces et publications diverses. Elie doit étre
orécédée Qu suivie immediatement en caractéres lisibles de lindication de la forme de la société
cooperabve, de l'adresse de son siége socid et de la mention de son numéro d'immatriculation au registre
des sooetes cooperatives.

ARTICLE 3 : OBUET

La Societe Coopeérative avec Conseil d’Administration « COOP-CA», Coopérative Agricole
Benguema de Duékoué a pour objet la production. collecte, conditionnement stockage et la
commerciaisation des produits agricoles (Café, Cacao, Anacarde efc...), agro-pastoraux. hévéicoles et
vivmers des cooperateurs.

Pour ce faire, alle doit accompiir les actions suivantes

— Acguen ou lover des immobilisations nécessaires 3 ses activités propres.

- Amomnerbﬁadharmtsenanmsetmatenelsagmsurlabasedupnxcoutemt
maore dun prélevement provisoire et sujet & révision en fin d'exercice dont l'objet est de
mwa;:m:ernenﬂesﬁasdegﬁmnetdemmyaﬁerents

— Transport des produits des membres

— Lamelioration des techniques et conditions de travail des membres

~ Accompiir toutes opérations de vente, de conditionnement et de conservation nécessaire ot
assurer la gestion des stocks éventuels.

- Parm;aersmswelquefonmqueceson\appor souscription, achat de titre) a toutes
en*em'sese{mserapponmtaiobgetdela Coopérative ou destinées & en fadiliter la

- Fommasesmembr&setamLmagerqmbsouhatetmﬂespr&etam&semces lites a
lactivite.
L'oljetdeigsociété coeoeram peMehenndrﬁe par decision de |'assemblée générale extraordinaire. En
&l:mcasﬁnepoun'aetreporteattemteaucaractéfedempérativerégieparla}oivisée.

Nang de la Sociéié Coopérative avec Conseil d"Administration, Coopeérarive Agricole Benguema de Dudkows
« COOP-CA CABEND»
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La duree de la Société Coopérative avec Conseil d'Administration, Coopérative Agricole Benguema

de Duékoué «COOP-CA CABEND» est de quatre-vingt-dix-neut ans (99) & compter de la date de son
\mmatriculation au registre des sociétés coopeératives sauf prorogation ou dissolution anticipée.
Le sidge social de la Sociéte Coopeérative avec Consell d'Administration « COOP-CA », Coopérative

«cole Benguema de Duékoué « COOP-CA CABEND» est situé & Duékoue,
Il peut &tre transféré en tout autre lieu de la circonscription territoriale par décision de 'Assemblée Generale

sur proposition du Conseil d'administration.

ARTICLE 4 DUREE -SIEGE SOCIAL

ARTICLE 5 LIEN COMMUN DE LA COOPERATIVE
Les membres de la société coopérative ont en commun d'dtre des personnes physiques ou morales des

regions de Guemon, Tonkpi, Bafing, Cavally, Haut Sassandra etc., exercant la profession d'agriculteurs,

ARTICLE 6 RESPECT DES PRINCIPES COOPERATIFS

La socéte coopérative est organisée et exerce ses aclivites suivantes les principes cooperatits
universellement reconnus que sont : — :
L'adhésion volontaire et ouverte a tous |
- Le pouvoir démocratique exerceé par les cooperateurs
- La participation économique des coopeérateurs ,
L'autonomie et l'indépendance .
- L'éducation, la formation et l'information ;
. La coopération entre organisations a caractére coopératif ,

- L'engagement volontaire envers la communauté/
Toute discrimination fondée sur le sexe ou 'appartenance ethnique, religieuse ou politique est interdite

ARTICLE 7 | INITIATEURS

Les intiateurs de la Société Coopérative avec Conseil d'Administration « COOP-CA », Coopérative
Agricole Benguema de Duékoué se présentent comme suit :

N Nom et prénoms N° de la pidce d'ldentité | Lieu de residence
1 SOMDA MARTYR DUEKOUE
{ 2  DAH KOUAME PATRICE DUERQUE
L3 | METOMAN SOMDA DUEKQUE
.4 | KPODA PATRICE DUERQUE
5 | SOMDA DOMESSOKOUR NICAISE DUERQUE

TITRE Il : LES RELATIONS DU COOPERATEUR AVEC LA COOPERATIVE

ARTICLE 8 : ADMISSION DES MEMBRES

Tou_le personne physique ou morale exergant des activités agricoles ou toute autre activite en rappont avee
l'objet de la Coopérative et ce dans les régions citées plus haut peut y adheérer.
Toute personne désireuse appartenir a la coopérative doit s'inscrire sur une fiche d'adheésion ou dans un

registre.

Stanw de la Sociéd Coopdrative avec Conseil d' Admimisimation, Coopérative Agrivole Besgieomn o Disdtow
« COOP-CA CABENDy



La validation de cette admission est conditionnée paiement d'un droit d'adhésion de 2000 francs

CFA. . i
Cette fiche doit retracer l'identite compléte de I'adhérent, sa signature ou son empreuwt sa localité ou sa

section.

ARTICLE 9: DROITS, OBLIGATIONS DES MEMBRES ET RESPONSABILITE

Les coopérateurs ont les mémes droits et obligations, quel que soit le montant de leyrs apports \au‘;g‘,a,f_ml:: .
lls s'engagent a participer a l'effort commun en vue de la réalisation de l'objet socigh woeiéte
coopérative, notamment en entretenant des relations économiques avecelle. wd

Toute adhésion entraine I'engagement pour le membre de participer aux activites economiques de la

société coopérative pendant une durée de cinq (5) ans a compter de son adhésion. En fin‘d’e.ngager‘nent, .le

coopérateur peut quitter la société coopérative moyennant le respect d'une période de préavis c.ie Six mois.

En cas de non denonciation de son engagement dans le délai requis, celui-ci est renouvelé par tacite

reconduction pour une durée de cinq (5) ans.

Toutefois, méme s'il a des engagements avec d'autres coopératives, en principe, il faudrait qu'il s'agisse de

coopératives soit a objet social différent, soit localisées sur un autre territoire en dehors de la zone d'actions

de la premiere cooperative.
Le coopérateur est tenu de participer aux pertes sociales a hauteur de (X fois) la valeur de ses parts
sociales. Aprés sa sortie de la société coopérative, il reste tenu des dettes nées au temps ou il était
membres durant cinq ans a compter de la perte de sa qualité de membre.

Toute personne physique ou morale membre de la société coopérative en régle vis-a-vis d'elle a le
droit :

De participer et voter aux sessions de I'assemblée générale suivant la régle « une personne une

voie »

- De consulter les documents sociaux dans les conditions et limites et fixées par I'acte uniforme, au
siege de la sociéte : statut, reglement intérieur, registre des membres, procés-verbaux et inventaires
annuels, rapports d’enquétes et de controle

- De se présenter aux postes de responsabilités de son choix et d'étre élu aux organes de la société
cooperative sous réserve du respect des régissant les cumuls de mandats

- Diutiliser les prestations offertes et les installations de la société coopérative conformément & son
siege social.

ARTICLE 10 : REGISTRE D'ASSOCIES COOPERATEURS

llest tenu, obligatoirement, au siége de la société coopérative avec conseil d’administration, un registre des
mempres dans lequel ceux-ci sont inscrits par ordre chronologique de leur adhésion a la société
Cooperative, avec mention de leur numéro d'adhésion, leurs nom, prénoms et, la localité ou section,
profession, le nombre de parts sociales souscrites et e nombre de parts libérées.

AFTICLE 11: SANCTIONS DE L'INEXECUTION, CLAUSES PENALES

Linexécution par un coopérateur de ses obligations, telles qu'elles sont définies dans le reglement intérieur,
ést sanctionnée par le versement d'une pénalité du double de Ia valeur de l'obligation inexécutée. Cette
Sanction laisse subsister au profit de la société coopérative tous ses autres droits liés 3 I'inexécution.

ARTICLE 12 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de I'exclusion, du décés ou de la disparition des
conditions qui avaient présidé & son adhésion.

[ —
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ARTICLE 13 EXCLUSION

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée par le Conseil d'administration  que pour des raisons

sqitimes notamment pour o
g _ Le non-respect des dispositions législatives, réglementaires, statutaires ou des décisions
de 'Assemblée Générale.
_ Infraction aux réglementations en vigueur en Cote d'lvoire ‘ o
_ Tout acte ayant nui sérieusement ou tenté de nuire a la coopeérative ou a I'un de ses
adhérents. N ‘ -
En outre, d'autres Causes spécifiques d'exclusion pour‘ront étre fnxee_s ;?ar Ig regle_ment tnténgur de la
coopérative. L'exclusion d'un adhérent peut étre prononcee par le conseil d'administration SOuS reserve da_e
catification par [Assemblée Générale ordinaire qui statue sur le recours lors de la premiére réunion qui suit
la notification de I'exclusion par le conseil d’administration

Dans ce cas, le conseil d'administration peut, sl le juge nécessaire, suspendre I'exercice des droits que
radhérent exclu tient de sa qualité de coopérateur jusqu'a la décision de 'Assemblée Genérale sans que la
durée de cette suspension ne puisse excéder six mois. Si cette dernlegwnflrme,Lexc|uswn. celle-ci
prendra effet le jour de la notification par le CA. / HE’ g‘g‘f}r}fﬁ_m’ n )

SSoqTKT A8

ARTICLE 14 : RETRAIT

AR A A

; - IEERIRRiY - | =)
Tout adhérent réguliérement inscrit a la sociéte coopérative peut se retirer au\texme de’la période
d'adhésion de cing (5) ans. Dans le cas contraire, son adhésion est renouvelée par tacrtéﬁon’({u,cﬁbn pour
la méme durée. En cas de sortie au terme du contrat d'adhesion, il doit aviser la société coopérative par
écrit et observer le délai de préavis de six mois. Le conseil d'administration constate par écrit le retrait du
coopérateur. Sauf cas de force majeure appréciée par le conseil d’administration, le retrait en cours de
période d’adhésion entraine une pénalité dont le montant est défini dans le réglement intérieur. Tout
coopérateur peut se retirer librement de la société coopérative. Il avise le Conseil d’administration de sa

décision par écrit. Le retrait prend effet un mois aprés la réception de la démission par le conseil
d'administration .

ARTICLE 14 : DROIT AU RECOURS DE L'ASSOCIE COOPERATEUR EXCLU

Lassgc;e coop:érateur exclu par résolution du conseil d'administration peut saisir 'assemblée génerale des
Cooperateurs d’un recours en annulation de cette décision.

Leﬁ?t de la d’écision spéciale du conseil d'administration est suspendu jusqu'a la résolution spéciale prise
par l'assemblée générale.

L'a S8 géné : ' A6
r'ssemblee genérale statue par résolution spéciale sur ce recours dans les conditions prévues par les
Presents statuts, en annulant ou en confirmant I'exclusion.

L‘EX . % ) . o
recoigsgm prononceée par lasgemblee générale est, dans tous les cas, faite sans préjudice des voies de
s de droit commun dont dispose le coopérateur contre la décision d'exclusion

ARTICLE 15 : DECES OU SURVENANCE D'UNE INFIRMITE

En ca o i . e '
iy su?:: g::%sbﬁ;aggnieuiuxegfnge d ur:\'e vlpﬁl'm(;te qui ne permet pas a ce lui qui la subit de continuer
usieurs héritiers du coopérateur décédé i '
st g ‘ . € ou un ou plusieurs ayants droits
nt &tre admis au sein de la société rati it
i nfirme . [ : e cooperative pour le remplacer a condition
Partage le méme lien commun. Le candidat qui remplit ces conditions adresse sa demande au Conseil

L A -

s e s o
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d'administration par écrit. Celui-ci doit se prononwﬂ demande dans les trois mois de sa réception ;
son silence vaut acceptation. - | ke
Lia décision d admission ou de rejet doit étre notifiée a chaque héritier ou ayant droit (selon le cas) interesse
par tout procéde laissant trace écrite.

ARTICLE 16 : DROIT AU REMBOURSEMENT DE L'ASSOCIE COOPERATEUR RETRAYANT OU EXCLU

Ay cours de l'année suivant la date de prise d’efft_at .de la perte'della qgalité d:::‘ Imembre 'd’ass'omé
coopérateur, 12 société coopérative 'rer‘nbourse a celui-ci ou, le cas ec‘:heant,'a ses héritiers ou legataires,
toutes les parts sociales qu'il détenait, a la valeur nom.male, contre remise du :utre. o
Lorsqu'il estime que le remboursement des parts sociales dell'aslsome. qoopgrateur est de nature a nuire &
la santé financiére de la société coopérative, le conseil d'administration p_eu_t _pgrter le giela| de
remboursement & deux ans par decision motivee, susceptible de recours devant [a jundlctlon.compfetente.
La société coopérative rembourse également a 'associé coopérateur tous les pr‘ets,‘ y co,mpns les ev_er}tuels
intéréts, et les autres sommes portées a son credit. Toutefois, la société cooperqtlvg n :egt pas obh.gee dg
verser a 'associé coopérateur, avant I'échéance, le solde de tout prét & terme qui lui a ete consenti, et qui
n'est pas échu.

L'associé coopérateur sortant n'a aucun droit sur les réserves.

L'associé coopérateur qui cesse de faire partie de la sociéte coopérative, a un titre quelconque, reste
solidairement tenu a 'égard de la coopérative des dettes contractées par celle-ci avant son retrait ou son
exclusion, et ce, pendant une durée de cinq (5) ans. Il reste également tenu de s'acquitter de ses dettes
envers la société coopérative.

ARTICLE 17 : USAGERS NON MEMBRES

La société coopérative peut réaliser des opérations avec les usagers non membres dans la limite d'une
proposition de trente pour cent (30%) de son chiffre d'affaires.

Les usagers non membres participent aux frais de gestion sans prendre part & I'administration de la
coopérative, ni a sa gestion. lls ne peuvent recevoir aucune ristourne sur les opérations réalisées avec la
coopérative.

Dans un délai de trois (03) ans, & compter de leur admission, les usagers non membres doivent
obligatoirement devenir membres ou renoncer aux services de la coopérative.

lA o =

zzzzzzzzzzzzz

TITRE IIl : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 18 : ORGANES

Les organes de la société coopérative sont I'assemblée générale, le Conseil d’administration et le conseil

de su_rvei!lgnce. La société coopérative avec conseil d'administration peut se doter également d'un
Commissariat aux comptes

ARTICLE 19 : ASSEMBLEES GENERALES

té?;soimtt_ﬂee gltlénérale gst c?mposée de }ous les n;ngre§ titulaires de parts sociales & la date de sa
- ation. Elle gonstntue Iorg.ane supréme de dehbgrahon de la société coopérative .Ses décisions
i lement adoptées sont applicables a tous, y compris aux absents. La participation aux réunions de
assemblée générale est personnelle. Toutefois, les coopérateurs empéchés peuvent voter par procuration

e
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Je | N s of chaque
confiée & un autre membre. Tout coopérateur ne porteur de PRUS de Jvw mandats & chag

mandat n'est valable que pour une session.

ARTICLE 20: ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L assemblee générale ordinaire s& néunit au Moins une foRs par an, dans
|'exercice.

La réunion de
¢ empéchement
J administration présents. | FRP TS

Le président de seance ost asSiste Par deuX SCTUTAtoUrS ASSOCKS Q0NN atours, s D [ assambie 3 R
majorité simple des membres présents, et un secrataire.
Le secrétaire est nomme par |'assemblée pour etablir le
le personnel salarié de la societe cooperative, R
A ';aque assemblée, il est tenu une feuille de présence contenant les INGICAtIONS POTtant sur B NOMS.
prénoms et domicile de chaque coopeérateur present. Cotte foullle do DROSENCe oSt aMargee DV S

coopérateurs présents au moment de lentrée en séance. Elle est certifiee sincdne & ventabie, SOuS eur

responsabilite, par les scrutateurs.

RS S MOR R & Sdture e

du consedl dadminstratan En o8

‘assemblée géneérale est présidée par ke Président __
S g ‘ pami e mamdnes du  JonSaw

de celui-ci, lassemblée &lit le prosident do sdance

proces-verbal des Jebas I pout Sre Chos Dam

ARTICLE 21 : CONVOCATION

Lassemblée générale des cooperateurs se néunit au sidge social ou an out autre U OU 39 e @ seQe
social. Elle est convogquée par le Président du conseil Jadministration ou. n oas J'ampdchamant dar RuR
personne désignée par le conseil d'administration en son sen.
A défaut, elle peut étre convoquee par le conseil de survellance ou par [organisation fatere. JauX Mo
aprés qu'ils aient vainement requis la convocation par 1o consell Jadminstration, dar B du ot
contre réoépissé ou par tout autre procéde laissant trace &crte. Dans 08 Cas, i fant lordre Qu o &
peuvent, pour des motifs déterminants, choisir un lieu de NSuNioN @utre Que Cola DRV DA IS SRS R
exposent les motifs de la convocation dans un rapport lu & assembiee .
L'assemblée générale se réunit au siége social ou en toutan hieu du Siege Sotial.
Pour toute assemblée générale, les cooperateurs Sont CONVOQUES QUINZE JOUTS, &U MOINS, avant a reunon
de lassemblée, par insertion d'un avis de convocation dans un oumal NALIE & rO0AOI B ANONCES
|égale_s et affiché au siége de la société cooperative.
Cette insertion peut étre remplacée par une convocation faite au TR de 13 SRR 00DV D e &
porteur contre récépissé, par affichage, oralement ou par tout autre Moyan g QOMMUNICAION IO
La convocation doit indiquer :

- ladénomination sociale de la cooperative ;

- ladresse du sidge social ; 00 yeRt % N
- le numéro d'immatriculation au registre des SOCietes COOPATatives | “ SN ;a \ '

- ladate et I'heure de 'assembiée ; \ S
- le lieu de la réunion de l'assemblée ; - .
» la nature ordinaire ou extraordinaire de I'assemblee ; \‘\\-
= l'ordre du jour de la réunion.

T . "

Oute assemblée irmégulidrement convoquée peut dtre annuide. TouWteiie [aclion &) Nyl nesl das

[ecevable lorsque tous les coopérateurs etaient présents.

Lﬁ;scoopérateurs ne delibérent valablement que sur un ordre du jout amdte dar I aneur 3 1@ QOMICAN
emblée générale des coopérateurs ne peut deDENr Sur UNe QUASHON Qi NS Das NI & SO0

[ —
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ordre du jour. Cependant, réunie ordinairemernt, W thyorquet un ou plusiedrs mambres du consell
d'administration et procédé a leur remplacement

Lorsque [ordre du jour de Fassemblée générale porte sur la présantation :ln_ candidals  au poste
d'administrateur, il doit étre fait mention de leur identits, do leurs réfarances professionnalles et de lours
activités professionnelles au cours des cing (05) derniéres années

ARTICLE 22 : ATTRIBUTIONS

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que cellas qui sont expressament
réservées pour les assemblées générales extraordinaires, Flle ast, notamment, compatante pour
. statuer sur les états financiers de synthése de |'ararcice |
. décider de I'affectation du résultat
. élire les membres du conseil d'administration, ainsi qu'éventusliement le commissaire aux complos |
- approuver ou refuser d'approuver les conventions conclues ontre les dirigoants soclaux ot la soclote

coopérative ; | | (PR riMmne FISoAN
- ¢élire les membres du conseil de surveillance, ) 4 500 " ]

ST {

B nt \
AEPYBLIGY ul.;“'m v}

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si la moitle des
coopérateurs de la société coopérative sont présents ; sur deuxiéme convocation, la présence d'un quart au
moins de ces associés suffit.

L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix exprimées, les bulleting blancs ou nuls n'étant
pas considérés comme des voix exprimées,

Le vote se fait en principe a main levée. A la demande de fout membre de I'assemblée et pour toute
décision relative & I'élection ou révocation des membres du conseil d'administration, il est organiséd dans
des conditions de nature a garantir le secret, par exemple 4 bulletin secret ou par boule noire et boule
blanche.

Dé_s lors que la coopérative se compose de plus de cing cent (500) membres, le quorum de l'assemblée est
irois quart (3/4) du nombre des délégués en premiére convocation et d'un quart en seconde convocation.
Les décisions de I'assemblée sont validées au trois quart (75%) des voix dans les deux cas.

e e B

ARTICLE 23: QUORUM ET MAJORITE

ARTICLE 24: PROCES-VERBAUX

:; ﬂft elabli un procés-verbal des déIiPérations de 'assemblée. Ce procés-verbal indique la date et le lieu de
daw"m le mode de_convocatlon, Fordre du jour, la composition du bureau de séance, le quorum, le texte
esolutions soumises au vote de I'assemblée et le résultat des votes pour chaque résolution, les

et rapports présentés 4 I'assemblée et un résumé des débats,

Le . . , )
& proces-verbal est signé par les membres du bureau de séance et archivé au siége social avec |a feuille
Presence et ses annexes.

ARTICLE 25 - CONVENTIONS ENTRE LA COOPERATIVE ET UN DE SES MEMBRES OU DIRIGEANTS

auxm des assemblegs genérales ordinaires, le président du conseil d'administration présente ou joint
docu' _ments’communlqugfs aux coopérateurs, un rapport sur les conventions intervenues entre la societe
ative et l'un de ses dirigeants ou 'un de ses coopérateurs,

——
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Le rapport du conseil d'administration énumére ”ﬂtions soumises a approbation de I'assembiée

générale et rend compte des modalites. ‘

L'assemblée générale se prononce sur les conventions selon les régles habituelles de quorum et de

E?Snw teur lié par convention a la société coopérative ne prend pas part au vote de la deﬁbefabon

relative & cette convention et se voix n'est pas prise en compte par le calcul du quorum etdela majorite.

Les conventions non approuvées par I'assemblée generale produisent néanmoins leurs eﬁets a charge
pour les membres du conseil d'administration ou le cooperateur contractant, de supporter individugiiement
ou solidairement selon le cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la societe cooperative . _

A peine de nullite du contrat , il est interdit aux coopérateurs de contracter ,sous queque forme que ce soit
des emprunts auprés de la société coopérative .de se faire consentir par elle un découvert cour_ant ou
autrement ,ainsi que de faire cautionner ,avaliser, ou garantir par elle leurs engagements envers d'autres
personnes . Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants de ces
personnes ainsi qQu'a toute personne interposée.

ARTICLE 26 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée pour adopter des deécisions particuliérement graves
pour la coopérative et notamment : '
- la modification des statuts ; s
les fusions, scissions, transformations et apports partiels d'actif ;
- letransfert du siege social hors de I'Etat d'origine ;
la dissolution anticipée de la coopérative ou la prorogation de sa durée. : 3
L'assemblee genérale extraordinaire ne delibére valablement que si les deuxMrateum dela
societé coopérative sont présents ou représentés et, sur seconde convocation, la moitiédans un délai qui
ne peut exceder deux (02) mois a compter de la date fixée par la premiére convocation. Si le quorum n'est
toujours pas atteint, une troisiéme assemblée est convoquée pour laquelle aucun quorum n'est reguis.
L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix exprimées. les bullstins
blancs n'étant pas considérés comme voix exprimée. Dans le cas de transfert du siege de lasociste sur ke
teritoire d'un autre Etat, la décision est prise & l'unanimité des membres présents ou représentes.

ARTICLE 27 : ASSEMBLEES DES SECTIONS

Si Ia.socié.tfé cooperative comporte plus de cing cent membres (500) membres depuis un exercice achevé.
les dispositions suivantes s'appliquent.

tme:nblée geénérale sera précédée d'assemblées de sections délibérant séparément sur le méme ordre

Les assembl'ées de section élisent des délégués. Chaque délegué représente au moins 50 producteurs et
est convoqué pour la tenue de I'assemblée générale.

lgjzogfég:hrfition des coopérateurs par section se fera par le Consell d'administration suivant [aire
ique. -
lL-eS trois quarts des délégues est exigée pour valider la tenue de [ assemblée Générale.

®S Votes a 'assemblée générale se feront & raison d'une voix par delégué a main levée. Les décisions de

l‘ y . ¥ . r
assemblée ne seront prises en compte qu'en raison de 75% des voies.

—
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ARTICLE 28 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société coopérative est dirigée par un conseil d'administration. Il se compose de trois membres au
moins et de douze membres au plus élus pour trois ans renouvelables.

Est éligible toute personne physique ou morale réguliérement inscrit sur le registre des membres, fidéle.é? sa
coopérative, jouissant des capacités physiques, intellectuelles et morales et entretenant de';s activités
régulieres avec la coopérative. Les candidatures peuvent étre adressées jusqu'au jour de I'assemblée
générale. .

Lorsquiil s'agit d'une personne morale, lors de sa nomination, elle est tenue de désigner un représentant
permanent par tout procédeé laissant trace adressée a la société. Bien que le representant permane[\t ne
soit pas administrateur, il est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes
responsabilités civiles et pénales que s'il était administrateur en son nom propre.

Le conseil d'administration est investi de tous les pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom de la
societé coopérative sous réserves d'un exercice dans les limites de l'objet social et des pouvoir
expressément reconnus a I'assemblée générale par |'acte uniforme relative aux sociétes coopératives.

Les pouvoirs du conseil d'administration sont réglementés par I'A.U

Les membres du conseil d’administration peuvent toujours démissionner de leurs fonctions mais leur
démission ne produit effet que trois mois aprés I'envoi d'une communication écrite au president ou a
lassemblée générale. Si I'assemblée générale n'a pu étre convoquée pour procéder au remplacement, le
conseil d'administration en poste peut procéder & une désignation provisoire parmi les coopérateurs pour
assurer le fonctionnement normal de la société coopérative jusqu'a la prochaine AG.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois par trimestre et pour le surplus autant que de besoin.
Un procés-verbal de ses réunions est rédigé et archivé conformément aux fegles posées par I'acte

uniforme. Il comprend au moins le relevé des décisions prises. pent ".T!!"[R{ZAEM

A4 500 P2
ARTICLE 29 : ELECTION ET MANDAT ST e |

{ REPYBLIGUE b€ cOTED'IVoIRE |

Les premiers administrateurs sont élus par I'assemblée générale constitutive ; Les administrateurs sont élus
pour un mandat de trois ans renouvelables. : +

Est eligible tout coopérateur réguliérement inscrit sur le registre des membres, fidéle & sa coopérative et &
jour de ses versements, et entretenant des activités réguliéres avec la coopérative. Les candidatures
peuvent étre adressées jusqu'au jour de I'assemblée générale.

ARTICLE 30 : ATTRIBUTIONS

Le conseil d'administration est investi des pouvoir les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de la société coopérative avec conseil d’administration.

I Igs exerce 'dans Iahlimite de l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par I'Acte
uniforme relatif au droit des sociétés coopératives aux assemblées de coopérateurs.
Le conseil d'administration est chargé, notamment, de

préciser les objectifs de la société coopérative et I'orientation qui doit étre donnée a son
administration ;

- arréter les comptes de chaque coopérateur ;

veiller & I'application des principes coopératifs dans la gestion de la société cooperative et dans la
répartition des résultats de I'entreprise :

arréter le programme de formation et d'éducation des membres :

veiller a la bonne gestion du président :

etablir le rapport financier et moral de la société coopérative. ..

[ —
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Les clauses des statuts ou les décisions de | lée générale limitant les pouvoirs du»conseil
d'administration sont inopposables aux personnes autres que les coopérateurs qui sont de ponne fol, ‘
Dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs, la société coopérative avec consgnl
d'administration est engagée méme par les actes du conseil d’administration qui ne reléve pas Qe I'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que celles-ci savaient que I'acte dépassait _Cethb}et ou qu'elles ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclus que la seule publication des statuts suffise
3 constituer cette preuve. B

Le conseil d'administration peut conférer & un ou plusieurs de ses membres, tous mandats speciaux pour
un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 31: CONVOCATION ET TENUE DES REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est convoqué par son président. Sur décision du conseil d'administration, la
convocation peut se faire par voie electronique, appel ou par message. La convocation comporte I'ordre du
jour. Elle intervient au moins une semaine avant la date de la réunion. _

Il se réunit aussi souvent que nécessaire et au minimum une fois pas semestre. Toutefois, les
administrateurs constituant le tiers au moins des membres du conseil d’administration, peuvent, en
indiquant ['ordre du jour de la séance, convoquer le conseil d'administration, si celui-ci ne s'est pas réuni
depuis plus de deux trimestres.

Les séances du conseil d’'administration sont présidées par le Président du conseil d'administration. En cas
d'empéchement du Président du conseil d'administration et, le cas échéant du Vice-président, les
administrateurs présents élisent parmi eux un président de seance.

Le conseil d'administration ne délibére valablement que sur les questions figurant & I'ordre du jour de la
convocation, & moins que tous ses membres soient présents et acceptephede -Jéliberer sur une autre

question. Un point peut &tre ajouté en cas d’urgence. ; ’l“Bﬁff%

% 500

<4

ARTICLE 32 : QUORUM ET MAJORITE

!

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si au moins la moitié de ses membrés sont
présents. Toute clause contraire est réputée non écrite.

Les décisions du conseil d’administration sont prises & la majorit¢ simple des membres présents ou
représentés, a moins que les statuts ne prévoient une majorité plus forte.

En cas de partage des voix, la voix du président de séance est prépondérante.

Toute décision prise en violation des dispositions du présent article est nulle.

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a participer aux réunions du conseil d'administration
sont tenus & la discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et donnée comme
telles par le président de séance.

Chaqqe administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance que d'une procuration.

Les séances du conseil d’administration sont présidées par le président conseil d'administration.

En ¢as d'empéchement du président du conseil d'administration et le cas échéant du vice président, les
administrateurs présents élisent parmi eux un président de séance.

ARTICLE 33 : PROCES VERBAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les Qélibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux. Ces procés-verbaux
menpqnnent la date et le lieu de la réunion du conseil d’administration et indiquent les noms des
administrateurs présents, représentés ou absents non représentés. lls font également état de la présence
Oude I'absence des personnes convoquées ou ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

—
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1 ARTICLE 34. FIN DE MANDAT D'ADMINISTRAT

Le mandat des administrateurs prend fin par la démission, la -evocation, le déces, la perte de la qualite de

coopérateur ou a l'expiration QU manda{, en cas de non ren'ouvelllemen‘t. '
En cas de démission, celle-ci ne produit ses effets que trois mois ,apres I
ou Président du conseil d'administration ou a l'ensemble des coopérateurs.
Les administrateurs sont révocables par I'assemblée ggnérale, notamment, €
dans la gestion, dinobservation des principes coopératifs ou Qe contraventions aux
1 statutaires, ou en cas de préjudice causé a la société cooperative.

) ARTICLE 35: VACANCE DE SIEGE D'ADMINISTRATEUR

envoi d'une communication écrite

n cas d'irrégularité constatee
dispositions légales et

En cas de démission, révocation, déces, retrait ou exclusion d'un ou plusieurs administrateurs, la vacance

de poste entre deux assemblées est constatée. .
1  Un poste peut également étre déclare vacant par le conseil d’adminis
1 passiste pas atrois réunions successives du conseil d'administration.

Lorsque le nombre d'administrateurs est devenu inférieur au minimum s
doit. dans le délai de trois mois & compter du jour ol se produit la vacance, coopter de nouveaux

4 dministrateurs en vue de compléter son effectif. Les délibérations du conseil prises durant ce délai
demeurent valables, sous réserve de la confirmation par la plus prochaine réunion ordinaire de I'assemblée
générale.

Lorsque que le conseil d’'administration ne procéde aux nominations requises ou ne convoque pas
rassemblée générale & cet effet, tout intéresse peut demander, par requéte adressée au président de la
' juridiction compétente, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale ordinaire,
3 ['effet de procéder aux nominations prevues ou de les confirmer.

Lorsque le nombre d'administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les administrateurs restants
doivent convoquer immédiatement I'assemblee générale ordinaire en vue de compléter I'effectif du conseil
d'administration.

tration lorsqu'un administrateur

tatutaire, le conseil d'administration

ARTICLE 36 - POUVOIRS ET RESPONSABILITES DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Dans les rapports avec les personnes autres que les coopérateurs, les membres du conseil d’administration
gngagent la société coopérative par les actes entrant dans 'objet social.
ans ]es rapport.s' qntre coopérateurs, le conseil d'administration peut faire tous les actes de gestion dans
:-lnteret de la société coopérative.
Etrel presndent’du ct_)nseil d'administration préside les réunions du conseil et celles de 'assemblée generale.
: d‘admic?s d'empéchement, hla'ssem.b!.ele générale est présidée par l'un des membres du conseil
L rén‘l;;tranon, ou en cas d'indisponibilité du conseil, par I'un de ses membres.
Iespp :rIs g:rt] :; Ieasufutres merr|1bres du conseil sont responsables envers |a-sociaté cgopérative ou envers

res ’ . . . i ‘I—‘ [ " . .
que les coopérateurs, soit des infractions /aux dispositions législatives ou

4 ] I i |i i : i . . iti
; : ) eS v » »

ARTICLE 37 : PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

.
N Y .

Le Prés; A g . 4 s
généraleie“t dgucopsell d'administration préside les réunions du conseil d'administration et les assemblées
) e Présidé t\gel ea Ieyr c'ierou.le'ment_ normal et s'assure de la bonne information des membres
i o n I u conseil d gdm|n|§trat|on est le représentant de la coopérative vis-a-vis des tiers. A ce titre, il
Us les contrats nécessaires au fonctionnement de la coopérative | '

# ————
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|| a compétence pour engager ou licencier des salaries; exception du directeur qui ne peut étre ni recruté,
ni licencié, qu'apres autorisation du conseil d’administration.

Le Président du conseil d'administration est élu par lassemblée générale parmi les membres du conseil
d'administration. Le cas échéant, un vice-président peut étre également élu, dans les mémes conditions que
le Président. Le Président et le vice-président doivent étre des personnes physique§ aaasis '

Le président est élu pour un mandat de trois (03) ans renouvelables.

ARTICLE 38 : DIRECTEUR |2\l o

o+
Conformément & 'A.U relative aux sociétés coopératives Le conseil d'administration peut, apres
consultation du conseil de surveillance, recruter et nommer un responsable chargé de la direction, qualifié
de directeur ou de directeur général, qui doit étre une personne physique. Ce responsable ne doit étre un
membre du conseil d'administration.
Le directeur est autorisé a recevoir du Président du conseil d'administration un mandat général pour toutes
les opérations courantes. Il ne peut accomplir aucun acte 3 'égard des coopérateurs en son nom propre. A
légard des tiers, le contreseing du président est requis pour tout acte d'un montant supérieur a 500 000 F
CFA.
Le conseil d’administration peut lui confier tout mandat spécial dont il définit les contours. Il détermine, a
iravers le contrat de travail qui lie le directeur & la société coopérative, la durée des fonctions, la
rémunération et 'étendue des pouvoirs de gestion qui lui sont délégués.

ARTICLE 39 : CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le conseil de surveillance est 'organe de contrdle de la société coopérative avec conseil d'administration, a
travers une procédure d'alerte. | agit dans le seul intérét des coopérateurs.
Il a pour mission de vérifier ou de faire vérifier, a tout moment, la gestion des dirigeants de la société
coopérative. A sa demande, un de ses membres peut assister au conseil d'administration.
Il se réunit en tant que besoin ou & la demande d'au moins deux de ses membres. Il se réunit au moins une
fois avant I'assemblée générale annuelle & laquelle est adresse un rapport sur le fonctionnement de la
coopérative. Il se réunit pareillement avant toute assemblée générale extraordinaire et établit un rapport sur
les décisions qui sont soumises a celles-ci.
Le cc')nseil de surveillance est composé de trois membres élus par I'assemblée générale parmi les
Cooperateurs, pour un mandat de trois ans renouvelables.
Au terqxe d'une période de trois (03) ans suivant I'expiration de leur second mandat, les personnes ayant
assume les fonctions de membres de conseil de surveillance peuvent a nouveau se porter candidats.
Ne peuvent étre membres du conseil de surveillance :

- Les membres du conseil d'administration et les personnes qui leur sont liées ;

- Les personnes recevant, sous une forme quelconque un salaire ou une rémunération de la société
coopérative ou de ses organisations faitieres.

Le conseil de suryeillance a acces a tous les documents sociaux et peut convoquer a ses réunions tout

Z:J?T']“n?lr; idu conseil d‘administrgtiop ainsi.qu.e toute personne dont.elle juge la présence utile. Il peut se faire

. conseﬁL:jer tout dpcument utile a sa mission. Il peut se faire asms}er par un représentant d'une faitiere.

= e syr_vqllance ale pouvoir de convoquer une assgmblee générale qui statue sur les mesures a
re. Les décisions du conseil de surveillance sont prises a la majorité simple de ses membres.

[ —
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ARTICLE 40 : GRATUITE DES FONCTIONS ELE

s d'administrateurs et de membres du conseil de surveillance ne sont pas rénuméréés,
—ci peuvent prétendre au remboursement des frais encourus dans l'exercice de leurs
la limite plafond annuellement fixé par 'assemblée génerale.

Les fonction
Toutefois, CeUX
fonctions, dans

ARTICLE 41: PROCEDURE DE CONTROLE PREVENTIF

La société coopérative avec conseil d'administration est soumise a la procédure d'alerte, & l'expertise de
gestion et au controle du commissariat aux comptes dans les formes et conditions stipules a facte uniforme

i sociétés coopératives. PO BREFISCAL .
relative aux p e }wﬂ%& N\
. ¢ AN SN
ARTICLE 42 : COMMISSARIAT AUX COMPTES ”’ {3{’#’ o |

) { A ]

La société coopérative désigne au moins un commissaire aux comptes (personne pﬁym'que ou morale)
ayant des compétences reconnues pour assurer les fonctions de commissaires aux comptes telles que
définies par les dispositions de I'acte uniforme ainsi que les présents statuts.

L'Assemblée Générale ordinaire peut nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes pour une duree
maximum de trois (03) ans : ils sont chargés de :

— Vérifier les livres, la caisse, le portefeuille et les valeurs de la coopérative
— Contrdler la régularité et la sincérité des inventaires et bilans ainsi que l'exactitude des

informations données sur le compte et la situation financiére de la société coopérative
dans le rapport de commissariat aux Comptes.

Si ['Assemblée Générale désigne un seul commissaire aux comptes, celui-ci doit étre obligatoirement choisi

parmi les personnes disposant des compétences professionnelles nécessaires a 'exercice de la fonction de

commissaire aux comptes.

Le rapport annuel des commissaires aux comptes est établi suivant un formulaire type approuve par le
service administratif compétent.

La délﬁbération de 'Assemblée Générale est nulle si elle n'a pas éte précédee par la lecture du rapport des
commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes doivent recevoir une rémunération fixée par I'Assemblée Générale, ils sont
rééligibles.

Ne peuvent étre désignés comme commissaires aux comptes :

— Les administrateurs, les membres du Conseil de Surveillance, le Directeur ou Gerant,
leurs alliés aux premiers et deuxiemes degres.

— Les personnes recevant du Conseil d'Administration ou du Directeur méme & titre prive.
sous quelque forme que ce soit, un salaire ou une rémunération pour des fonctions
autres que celles de commissaires.

— Les personnes & qui I'exercice de la fonction de Directeur, Gérant, Administrateur est
interdite ou qui sont déchues du droit d'exercer cette fonction.

S fun des —d‘_l_es conjpip_t(g)s des personnes visées ci-dessy.s. o
cas dincompatibilité survient au cours du mandat, l'intéressé doit immédiatement cesser ses

fonctiOnS et e . 0o _ .

n informer le Conseil d'administration au plus tard quinze (15) |
cette i ours apres la survenance de
tte Incompatibilité. q ( ) ) p enance Qe
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TITREIV: DISPOSITIONS FINANCIERES ET C(“.ES

ARTICLE 43 : CONSTITUTION DU CAPITAL ' o R
Le capital social de la société coopérative est constitué des parts nominatives et individuelles,
insaisissables et cessibles de fagon limitée. o N . ‘

Le capital initial minimum de La Société Coopérative avec Consgll‘d Admmlstrat!op. Coqpératwe
Agricole Benguema de Duékoué « COOP-CA CABEND» est fixe a Quatorze mllhc.ms cinq cent
quatre-vingt mille (14 580 000) de Francs CFA divisé en 1 458 parts d'un montant de Dix mille francs
(10 000 FCFA) chacune dont chaque coopérateur a une (01) part au moins de dn': ml!le’(w 000 F(;FA). Ce
capital doit étre partiellement ou entierement souscrit avant la tenue d_e I'assemblee generale_' constitutive.
Une partie des parts qui ne peut étre inférieure au quart au moins _de la va}eur rjo'ml,nale des parts
souscrites est libérée des I'admission du coopérateur. L'autre partie peyt étre Ilbefee sous .forme
Jimmobilisations ou de fonds de commerce détenus par I'adherent conformement aux regles en vigueur
dans un délai qui ne peut excéder un an a compter de la date de son admis§|on. o

Les parts sont réparties entre les membres en fonction des opérations qu'ils s'engagent a réaliser avec la
société cooperative. o

Les investissements réalisés par prélévement sur les excédents de fin d'exercice donnent lieu a de
nouvelles attributions de parts sociales aux sociétaires, proportionnellement aux Qoerations realisées par
chacun d'eux avec la coopérative. :

.
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ARTICLE 44 : AUGMENTATION DU CAPITAL !'
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Le capital peut étre augmenté par la souscription de nouvelles parts par les’al thérents_ou I'admission de
nouveaux membres. Sm———

ARTICLE 45: DIMINUTION DU CAPITAL

Le capital pourra étre réduit par la reprise totale ou partielle des apports résultants de la démission, de
l'exclusion, du décés de la déconfiture, de la faillite ou I'interdiction d'un ou de plusieurs adhérents mais en
aucun cas, il ne pourra étre réduit en dessous de la moitié du capital prévu par la réglementation en
vigueur.

Lorsque la société coopérative aura regu une avance provenant sous quelque forme que ce soit, de fonds
puplics ou parapublics ou d'un organisme privé, le capital ne pourra étre réduit que si 'avance a été
Intégralement remboursée, sauf dérogation accordée conjointement par ['autorité administrative compétente
et l'organisme préteur.

Les membres sont tenus solidairement au remboursement des avances ou emprunts consentis par les

organismes publics ou privés dans la limite de la responsabilité fixée a cing (05) fois le montant des parts
dont ils sont titulaires

ARTICLE 46 : EXCEDENT, AFFECTATION DES EXCEDENTS

Il peut apparaitre en fin d'exercice, un solde créditeur qui est constitué par les résultats buts de I'exercice
deduction faite :

- Des frais et charges de la société coopérative

- Des amortissements

- Des prowspns aux 'cr'éances: douteuses et toutes autres provisions nécessaires notamment celles
Sk perm'ettant a la societe coopérative de faire faces aux échéances a court terme.
SHrCes excédents nets, il sera d'abord opéré au profit de la réserve legale, un prélévement de 20% et ce,

}I;isqu‘a C€ que cette réserve atteigne un montant égal a dix fois (10) le montant du capital.
~S€ra ensuite procedé :

A o
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« A la constitution de toute autre reserve deci r 'assemblée générale sur proposition du consedl

d'administration _ | o
A un versement aux membres des ristournes au prorata des operations effectuées par chactun G eux

avec la société coopérative durant I'exercice écoule.

ARTICLE 47 EXERCICE DEFICITAIRE

Lorsque la société cooperative enregistre en fin d'exercice un deficit d'exploitation que le montant d::
réserves ne lui permet pas d'absorber entiérement, le solde de ce déﬁcnt peut faire soit I'objet d J‘n re\: .
ot étre comblé par une contribution spéciale des membres. Ceux-ci devront alors, dans le mois qui sult
'approbation des comptes & I'assemblee générale : | ‘ |

- Compenser le deficit restant par un apport de fonds équivalent proportionnellement aux operations
réalisées par chacun d'eux avec la société cooperative |

Faire un apport de fonds pour constituer un compte « provision » pour réglement des dettes & court
terme afin de faire face aux échéances & moins d'un an. Cet apport sera fait par chaque mambre
aux mémes conditions que ci-dessus . .

ARTICLE 48 : AUTRES RESSOURCES

Les autres ressources de la société coopérative sont .
- Les droits d'adhesion ;

' - Les dotations en matériels et équipements ;

- Les produits de ses activites ;

. Les apports en compte courant rémunérés selon une convention spéciale conclue entre ia
société coopérative et I'apporteur, aprés un avis favorable de I'assembiee generale .

- Les emprunts légalement admis ;

- Les subventions, dons et legs destinés au développement de ses activites. Ces subventions
dons et legs ne sont pas pris en compte pour le calcul des intéréts verses aux parts sociaies

*  ARTICLE 49 : PARTS SOCIALES

‘ L‘a proprieté des parts est constituée par linscription sur le registre du bulletin de souscription préwu &
larticle 271 de 'A.U. |

'(-:88 parts socja}es sont librement cessibles entre coopérateurs et aprés l'obtention dun agrement du
S:gzleellsdnzdm1nlstratifop au bé;néﬁce du !iers. La cession intervient a la valeur nominale des pars. Les parts
ai d'adrz?:i‘:temt‘ aire Iobje§ de nantissement. Le transferl des parts devra &tre soumis & 'agrément du
| Sociale;a ion et meéntzon en sera portée sur les registres de la cooperative.
ottt e ba%et:]\;em ttreI remu|nérees sous forme Eiun mtgrét Qui ne peut etre supeneur au taux
| tealisés om oour d‘ex?e e é::nL[a ? dne I'Etat partie. Cet intérét ne doit &tre servi que si des axcadants ont &t
Trstubi i ordiﬁai interét ne peut porter que sur le montant des parts sociales liberses

: re annuelle sur proposition du Conseil d'administration &t e fonction des

esultats de I'exerci ide st RS
reice clos, decide s'il y a lieu d'attrib inté o )
e ; Uer un intérét aw 0ciales £ T —_—
dans les limites statutaires: 1 aux parts sociales. Elle an fixe @ taux

N présence d'excéd isponi
o ents disponibles, elle ne peut décid '
: : . er de I'absen sement Jintendt que dan
J décision st ce de tout versament d'interdt Que D&

| AR;:CLE 50: APPORTS
‘ ue : ) . . .
SOlscrp t?;?zle:jrzteur doit f_alre }m apport a la société coopérative pour acquerir la Quaite dassoce. La
| Souscripion ges ;gﬁ;;c:ale;saccompagne de sa libération intégrale immediatement. Toutetors. ks d¢
—— parts sociales, le conseil d'administration autorise les candidals IMpecUS U

- o —— —— < - o ————
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MiStourng, |_
- Le conseil d'

o o 25%) du
ne libérer qu'une partie des parts sociales. Tout pteur doit libére au minimum le quart (25 ;

montant de parts souscrites et le surplus dans les trois ans.

ARTICLE 51" APPORT EN NUMERAIRE

ions stipulés a l'article préqédent.
rteurs en numeraires gtablissant pour chapun
et valeur des parts sociale remises

Les apports en numeraires doivent étre libérés dans les condit
Les presents statuts contiennent en annexe, la liste des appo
Jeu, les informations suivantes ® identité, montant des apports, nombre

nirepartie de chaque apport. ‘ . . )
EZ: oappO?‘tS en numéraire réalisés a l'occasion d'une augmentation collective de capital de la sociéte

peuvent intervenir en compensation avec une créance échue due par la societé cooperative.

ARTICLE 52: APPORT EN NATURE

L'apport en nature consiste dans le transfert & la société coopérative des droits portant sur des bie:ns en
nature, mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces biens doivent étre utiles a la réalisation de

I'objet de la sociéte coopérative. B |
Les apports en nature doivent étre intégralement libérés lors de la souscription des parts sociales

correspondantes.

L'évaluation les apports en nature est faite par un commissaire aux apports désigné par les initiateurs de la
société coopérative ; il en garantit la valeur.

Les présents statuts contiennent en annexe ['évaluation des apports en nature faits lors de la constitution
de | société coopérative. Cette évaluation est consignée dans un document annexé aux présents statuts
pour les apports en nature qui interviennent en cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend l'identité effectué par chacun d'eux, le nombre et la-valeur des parts
sociales remises en contrepartie de chaque apport, le régime des biens ou valeurs apportés lorsque leur

valeur excéde celle des apports exigés. { m‘ﬂj\ng FISCAL

ARTICLE 53: RESERVES o\ ”3"“

La société i o , NN { S i1 racoray
asociété coopérative dispose de trois réserves dont deux sont obligatoires et une facultative. e

Le§_ feserves obligatoires sont la réserve générale et la reserve destinee a la formation, a I'éducation ainsi

ala sensibilisation aux principes et aux techniques de la coopération. La réserve facultative est une

rLt;se(ve libre qe toute affectation.

Pfingspzzzt?::ﬁrﬁﬁeztc:: Ireserve, de_stinée :}1 la fgrmatioq ,a l'éducation ainsi qu'a la sensibilisation aux

e acoiort a coopération , dpwent gtre dotée de 20% des excédents disponibles jusqu'a ce
nt atteigne le montant du capital social le plus élevé atteint depuis la création de la société |

Au del3 de imi
cette limite : i '8 A ing 2
p , les deux réserves continuent d'étre abondées au moins a hauteur d'au-moins 10%

Les excedents disponibles.
: reservg facultative est alimentee
-ES Coopérateurs démissionnaires

ala réserve qang >
| egenérale etalaré
Méme 1 serv

opLar af:ectation de maximum 20% des excédents nets d'exploitation
excius ne peuvent prétendre a aucun droit sur les sommes affectées

e de formation, d'éducati ibilisati
ol ; ation, ion et de sensibilisation. De mé
ultative, ne peuvent pas etre reparties entre les coopérateurs. B s

ARTICLE 54 - RISTOURNES

Lorsquif eyi
existe des excédents disponi ; '
€S Opérations reglisé ISpon!t?Ies, I'assemblée générale attribue aux coopé i
pe realisées avec la société coopérative 20% des excédents nets d‘;e;;z;:fﬁ 2np::ﬁ:)r1l0n
que

administration se charge de la repartition.

o e
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G L o _ . 3 se. Les ristournes sont
3 gcune Somme provenant des activités reahseesﬂbers ne peut étre nstoumnee. | . .
dans les trois mois de la délibération de I'assembiée générale. El_ks peuvent étre versées, apres
;J‘.R‘fsmm de 'assemblée. Générale sous forme de parts sociales d'investissements.

TITREV : DISPOSIT IONS COMPTABLES
TITREY
ARTICLE 55 : DUREE DE LEXERCICE COMPTABLE ET TENUE DE LA COMPTABILITE

syercice comptable correspond 3 rannée civile et s'étend du 1¢ janvier au 31 décembre de chaque
3,.:;8 de l'exercice est exceptionnellement inférieure a douze mois pour le premier exe‘rcice débutant gu
;ﬂs 4y premier semestre de I'année civile. Cette durée peut étre supérieure a douze mois pour _Ie_ premier
xercioe COMMENcé au cours du deuxiéme semestre de année. En cas de cessation dactivite, pour
eique cause que ce soit, la durée des opérations de liquidation est comptée pour un seul exercice, sous
fm\e 4e etablissement de situations annuelles provisoires. . .
|2 comptabilité de la société coopérative est tenue conformément aux plans gt procédures
~omgtables appliqués en Cdte d'lvoire et, particulierement, selon I'article 2 de I'Acte uniforme portant
organisabon et harmonisation des comptabilités des entreprises.

ARTICLE 56 : ETATS FINANCIERS DE SYNTHESE ET AFFECTATION DU RESULTAT

_2 soeté coopérative avec conseil d’administration a I'obligation de tenir des documents comptables.

Cem-ci sont appeles états financiers de synthése et comprennent : .=
Le bilan de I'exercice écroulé '
Le compte de résuitats ; 3 L LS
e tz2bleau financier des ressources et des emplois ; S ey

_etat annexé qui complete et précise l'information donnée par les autres docuinents.

's foment un tout indissociable et décrivent de fagon réguliére et sincére les événements, opérations et
stuztons de ['exercice pour donner une image fidele du patrimoine, de la situation financiére et du résultat
| 0elasocieté coopérative.
| Aladdure de chagque exercice, le conseil d'administration établit et arréte les états financiers de synthése,

conformement aux dispositions de I'Acte uniforme relatif au droit des sociétés coopératives et de I'Acte
nime ponant organisation et harmonisation des comptabilités des entreprises, et des présents statuts.
<SS Clats ﬁnamefs sont signés par une personne diiment accréditée pour engager la responsabilité de la
Socete GOODefat'rye et certifiés par un commissaire aux comptes, si la société coopérative en est dotée.
) 7= #as financiers de synthése sont, le cas échéant. egalement adressés a l'organisation faitiére

. € 2 laquelle est affiliée 1a sociéte coopérative, quarante cing (45) jours au moins avant la date de
' #semblée générale ordinaire. !

WLE 37 : APPROBATION DES ETATS FINANCIERS DE SYNTHESE ANNUELS

Le . b e : 5 '
°9":_=ﬂved :dmlnast'ratlon-etat?m un rapport de gestion dans lequel il expose la situation de la société

Coopér _ dur_ant' lle'xeft':sce ecoulé, son évolution prévisible et, en particulier, les perspectives de

,ww"'mdr agnﬁns;n; I'eévolution de la situation de trésorerie et le plan de financement.

£ IStration expose, également, dans ce rapport, 'état de ' :

9Urent dans les états financiers de synthése - pport, promotion des coopérateurs.

Un état des caution i :
b nements, avals et autres garanties personnelles donnés par la société

Un état des siretés réelles consenties par la société coopérative :
——— ‘

R —
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Les états financiers de synthése annuels et le fﬂ gestion sont présentés 3 lassembiae %enerlali
ordinaire de a société coopérative, statuant sur ces documents, qui doit obligatoirement se tenir dans &=

six mois de la cléture de I'exercice. Ces états financiers d-e' synthésg ;ont, Ig cas écheant, egalemef;
adressés @ l'organisation faitiére immédiate 4 laquelle est affiliée la société cooperative, quarante-cing jou
au moins avant la date de I'assemblée générale ordinaire. - ‘ | .
Toute modification dans la présentation des états ﬁnanme.rs.de synt_hese ou dans les met e~t
d évaluation, d'amortissement ou de provisions cqnformes a I'Acte uniforme portant organisation e
harmonisation des comptabilités des entreprises doit étre signalée dans le rapport de gestion.

TITRE VI : LITIGES ENTRE ASSOCIES COOPERATEURS OU ENTRE UN OU PLUSIEURS
COOPERATEURS ET LA COOPERATIVE

ARTICLE 58: CONTESTATIONS

Tout litige entre associés coopérateurs ou entre un ou plusieurs coopérateurs et la société cooperative
reléve de la juridiction compétente.

Ce liige peut également étre soumis & la médiation, a la conciliation ou a I'arbitrage.

Les sociétés coopératives, leurs unions, fédérations, confédérations ou réseaux soumis aux dispositions de
'Acte uniforme au droit des sociétés coopératives peuvent créer, en leur sein, des organes d'arbitrage, de
conciliation et de médiation, en conformité avec les dispositions de I'Acte uniforme relatif au droit de
'arbitrage et du droit international de I'arbitrage, de la conciliation et de la médiation.

Toutefois, préalablement & toute instance judiciaire ou arbitrale, les contestations peuvent étre soumises a
lexamen du conseil d'administration pour régler le différend.

TITRE Vil : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES
ARTICLE 59 : UNIONS-FEDERATIONS-CONFEDERATIONS ET RESEAUX

En Ve de représenter et défendre ses intéréts, la société coopérative avec conseil d'administration peut
adhe.rt.er a des unions, fédérations, confédérations ou réseaux de sociétés coopératives dans les termes et
E:n:_ltlpqs prc?scritfs par [es articles 133 é.1.6‘6 de I‘Agte uniforme relatif aux sociétés coopératives.

ecision d'adhésion & une structure faitiére est prise par 'assemblée générale.

a s *rg I3 . by ‘ Ags n . + A 1 .
haut“ﬁele cooperative adhére 4 Ia faitiére du niveau le plus bas existant, & moins qu'une faitiére de plus
fiveau ne soit plus proche de son objet social. |

ARTICLE 60 : DISSOLUTION EEMM
A
‘-';‘ﬂ‘.l'lit g3

{oe EITeOT

L fr1y . i i
aS0ciété coopérative prend fin : :
- parl expugtmp de la durée pour laquelle elle a été constituée : '(
par I'a realisation ou I'extinction de son objet ;
Par f'annulation du contrat de sociéte ;
ar L4 H . r ? wgw
Par décision des cooperateurs aux conditions prévues pour modifier les statuts :

ar la di . " . L
Par la dissolution anticipée prononcée par Ia Juridiction compétente, & la demande d'un ou de

Plusieurs coopérateurs ' moti mm € mesentente entre assoc
pour juste motifs, notamment en cas de mé e

; _ ; sentent
empéchant le fonctionnement normal de la coopérative : o

Par I'effet d'un jugement ordonnant la liquidation des biens de Ia société.

B T
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ARTICLE 61 FUSION-SCISSION e

La fusion est lopération par laquelle deux sociétés se réunissent pour n'en former quune seule, soit par
gation d'une société nouvelle, soit par absorption de I'une par I'autre. | . |
c"r ya scission lorsque le patrimoine d'une société est partage entre plusieurs societés existantes ou

ARTICLE 62 LIQUIDATION DE LA COOPERATIVE | ey | —
La société coopérative prend fin pour les causes prevues par IA.L‘J. La liquidation de la sociéte cooperative
peut étre organisée a I'amiable par les coopérateurs, des lors que 'AGE en prend la decision aux conditions
ordinaires de vote o _ _ b 5 el I
|'AGE désigne un liquidateur parmi Igs poopérateurs ou pa)rml.les personnes fdesagneeps a cet effet par la
isitiere. Elle peut décider, eu égard a l'importance des opérations de I'1qyidat|gn, de Iln_demnlser pour !e
temps passeé, ainsi que pour tous les frais qu'il devra engager. Elle décide, si nécessaire des modalités
selon lesquelles le liquidateur peut se faire assister dans sa mission. o

Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires a I'_executlon de sa mission, not'amment le
paiement des dettes, I'exercice des actions en justice nécessaires pour le paiement des créances, les
recherches de débiteurs, et tout autre acte utile.

Un mandat spécial peut lui étre confié pour la vente des biens de la société coopérative.

L'assemblée génerale extraordinaire désigne 1a ou les coopératives, ou les institutions ou organismes
ceuvrant pour la promotion du mouvement coopératif, bénéficiaires du boni quitus & accorder au liquidateur
pour sa mission. Cette méme assemblée clét la liquidation. Et désigne parmi ses membres la personne
chargée des derniéres mesures de publicité requises par la loi.

Les différends entre liquidateur, représentants de la société coopérative et des coopérateurs seront

tranchées par la faitiére. Les décisions de la faitiére pourront étre contestées devant la juridiction
compétente.

ARTICLE 63: CONNAISSANCE DES STATUTS

Toyl cooperateur peut exiger qu'il soit donné au siége de la Coopérative la connaissance des statuts ou
Quillui soit délivré a ses frais copies certifiées conformes.

ARTICLE 64 : RESPECT DES DISPOSITIONS STATUTAIRES ET REGLEMENTAIRES

L'adhésion iété rati !
ains_hesllon ala societé coopérative comporte 'engagement ferme de se conformer aux présents statuts
1quau réglement intérieur.
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ARTICLE 65 : REGLEMENT INTERIEUR

ut ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, il est établi un ou plusieurs réglements intérieurs par

Pour toS du Conseil d’administration.

les soiM

Fait a2 Duékoué, le 02 Février 2020

-

pour le résident du conseil d’Administration ) Pour le secrétaire

- AN SOMDA
SOMDA MARTYR ' MEICRAY]

CPFI Guiglo IO 5 X o ASemC

Poste Comptable 998 Hors Délai —

Recu ba somme de k\,\( (M W\,LuQ g(La.r\,C@.

..............................................................................................................

Quittance n°. Q’LAA %A%Q ...... et Q-K../tkl KDZ! (Zlb%

Enregistré le......... [1,4 BEY BB+ ovservermoniassnsensrassensassasssassssatnssasoasessass ‘
Registre Vol.....o........ olo K., Bord... ..., T
Le Receveur - Le Chef de Bureau du Domaine, Le Conservateur

de 'Egregistrement et du b
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W;, o ETABLISSEMENT DU REGLEMENT INTERIEUR
nt réglement intérieur de Société Coopérative avec Conseil d'Administration, Coopérative

‘o
1 ;‘;rﬂ&e Benguema de Duékoué et les documents annexes sont établis conformément a l'article 65 des

statuts:
s ont pour but de déterminer et de régler avec les statuts, lorganisation, le fon} ement-de a-societé

. . . - = ‘7
coopérative: b TMRE pigy
Le siége de la société coopérative est fixe Duékoué. 5
.!Vf\ :

Article 2 OBJET SRty
gociété Coopérative avec Conseil d’Administration, Coopérative Agricole Benguema de Duékoué
«COOP-CA CABEND » a pour objet :

_ La production, collecte, conditionnement, stockage et la commercialisation des produits agricoles
(Café, Cacao, anacarde etc.), hévéicoles (Hévéa), agro-pastoraux et vivriers des cooperateurs.

_  Approvisionnement des adhérents en intrants et matériels agricoles sur la base du prix codtant,
majoré d'un prélévement provisoire et sujet a révision en fin d'exercice dont l'objet est de
recouvrer strictement les frais de gestion et de transport y afférents

_ L'amélioration des techniques et conditions de travail des membres

_ Fournir a ses membres et a tout usager qui le souhaite toutes prestations de services liees a

I'activité
_ Transport des produits des membres
_ D'aider les sociétaires @ moderniser leurs exploitations agricoles en vue d'optimiser leur capacité

de production.
_ Encadrer les agriculteurs a travers des formations
_ De concevoir une politique d'intégration des jeunes & la profession d'agriculteurs modernes.
— De négocier avec les partenaires commerciaux les conditions de ventes les meilleurs possibles

des produits de ses membres.

Article 3 : DUREE

La durée de la Coopérative Agricole Benguema de Duékoué « COOP-CA CABEND » est de
quatre-vingt-dix-neuf ans (99), sauf prorogation ou dissolution anticipée par les textes en vigueur ou
par Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 4 ; ADMISSION DES MEMBRES

T,ou_te personne physique ou morale exercant des activités agricoles ou toute autre activité en rapport avec

Fobjet de la Coopérative et ce dans les régions citées plus haut peut y adhérer.

TOU_tti personne désireuse appartenir & la coopérative doit s'inscrire sur une fiche d’adhésion ou dans un

registre.

Ea validation de cette admission est conditionnée par le paiement d'un droit d’adhésion de 2000 francs CFA.

Seegfe fiche doit retracer l'identité compléte de I'adhérent, sa signature ou son empreinte et sa localité ou sa
ion.

f
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yiice 5 OBLIGATION DES MEMBRES
£n plus des obliggtlons 3 l'article 9 des statuts de la Société Coopérative avec Conseil d’Administration,
coopéfa“"e Agricole Bgnguema de Duékoué « COOP-CA CABEND» les coopérateurs sont soumis :
Au paiement de toutes cotisations jugées nécessaires par le Conseil d’administration pour
le meilleur fonctionnement de la coopérative ou le bien-étre des coopérateurs.
— A participer aux Assemblées Générales de Ia Coopérative, aux services de formation
organisées a leur intention.
_ Alavente de la totalité de leurs productions & la Coopérative.
Les nouveaux membres sont soumis, en plus du droit d'adhésion, au palement d'un montant qui ne
dépasse pas lexcédent partageable divisé par le nombre d'adhérents.

Article 6 : USAGERS

Conformément & l'article 8 des statuts 'admission des usagers est décidée par le conseil
Jdadministration. Cette décision est valable pour une année renouvelable une fois.

Les usagers bénéficient de la Coopérative, des conseils techniques dans les mémes conditions que
les coopérateurs adhérents. lls sont astreints au paiement des avances de commandes entrant dans
l'objet de la coopérative. lls s'acquittent, également, en cas de népaaaite. d'une surtaxe sur les
commandes. ) TIMBHE Sspars

Avticle 7 : PERIODE D'ENGAGEMENT
| En plus des dispositions de larticle 9 des statuts, un membre qui mangue aux.
dépit des sommations de la coopérative peut encourir les sanctions suivantes
e Vente passive partielle ou totale de la production en dehors de la coopérative
l o Le coopérateur se trouvant dans une telle situation est tenu de payer a la coopérative, 1a
commission correspondant & la quantité de produits liviés en dehors de la coopérative, et ce
dans un délai d'un mois maximum. En cas de refus, le conseil d'administration peut prendre
la décision de radier le coopérateur de la Coopérative.
Les mémes sanctions sont appliquées 3 tout membre qui ne se soumet pas aux dispositions des
statuts, du réglement intérieur, aux décisions de 'Assemblée Générale ou qui vend a la coopérative

des produits de mauvaise qualité.

Article 8 ; RETRAIT

Conformément & l'article 13 des statuts, toute demande de démission doit &tre adressée au conseil
d'administration trois (03) mois avant la date de départ du coopérateur.
Le conseil d’administration examine l'opportunité de la demande et donne son accord dans les cas
suivants :

o Indisponibilité notoire empéchant le membre d’honorer ses engagements vis-a-vis de la

coopérative.
« Privation des droits civiques du membre
e Changement définitif de régions, de pays en cas d'émigration d'activite.

Si le membre démissionnaire se trouve dans un des cas susmentionnés OU si le conseil
d'administration juge la demande de démission fondée, le coopérateur a droit au remboursement de
ses parts sociales diminués de ses deftes envers la coopérative ou envers des tiers si la cooperative
a &té garante. Au cas ol la coopérative enregistre un passif, aucun remboursement n'intervient et le

Réglement intérieur de la COOP-CA, Coopérative Agricole Benguema de Duékoué
«COOP-CA CABEND»



; aux d slai de ci :
e e de son retrait pour apurement total de cette di}{tlzts pendant un délai de cing ans a compter de

Article9 . LIBERATION DES PARTS SOCIALES
gonforgirsncer;’\tt? l'article 49 des statuts, tout coopérateur adhérent ayant opté pour le paiement partiel
e sa S ption sous forme de fonds de commerce ou d'immobilisation, doit fournir les preuves de
son droit de propriété et la valeur vénale & la date de son admission.

Aticle 10 : CONSEIL D'ADMINISTRATION

Comme s?ipulé a 'l'article 28 des statuts, la Société Coopérative avec Conseil d’Administration
cOopc_a,ra:uve A_gncgle !Benguema de Duékoué «COOP-CA CABEND » est administrée par un
cc})nselrl d adn)lnlstratlgn élu par I’Assemb|ée Générale et qui, & son tour, élit son Président. Le conseil
d'administration re:s't 'elu pour trois (03) ans renouvelables par tiers chaque année; les membres
sortants sont réeligibles ; cependant le Président élu dispose d'un mandat de ftrois (03) ans
renouvelables selon I'appréciation de I'assemblée.

Le dossier du Président doit comprendre

_  Un (01) casier judiciaire datant de moins de trois mois et renouvelables tous les ans.

— Un (01) engagement de non-activité concurrente
— Un (01) engagement de livrer & la coopérative toute sa production.

Aticle 11 : REPARTITION DES EXCEDENTS

La répartition des excédents annuels, apres dotation des réserves (légales et statutaire) décidee par
[Assemblée Générale Ordinaire sur proposition du conseil d'administration, est effectuée entre les
membres proportionnel\ement aux opérations réalisées par chacun d'eux avec la coopérative durant

l'exercice écoulé.

Article 12 : COMPOSITION, ATTRIBUTION DES MEMBRES DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est composeé de trois membres au moins et de douze au plus. St
Il est chargé de la direction et de la gestion de la coopérative. Sa composition dépend des objectifs

visés par la coopérative. Il doit désigner notamment :

_Un (01) président

— Un (01)vice—président

_ Un (01) Secrétaire Général

— Un(01) Secrétaire Général Adjoint
01) Trésorier Général

01) Administrateur

ML
Un (

Le PRESIDENT | '
Le Président est élu parmi les membres du conseil d'administration. Il repre

devant les autorités administratives, politiques et judiciaires.

Il convoque et préside les réunions du conseil d'administratio
bon fonctionnement des activités de 1a coopérative.

sente 1a coopérative

n. |l ordonne les dépenses et veille au
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" || est responsable du maintien de la discipline et du réglement des conflits.
|| est charge en ogtre de signer conjointement avec le directeur ou gérant et le trésorier les cheques,
les documents qui engagent la responsabilité financiere de la société cooperative

£n cas d'empéchement, ses fonctions sont assurées par le vice-président dans ['ordre hiérarchique.

En cas de déces du Président, le conseil de surveillance organise au sein du Conseil d'administration
une élection de Président dans la période de trente (30) jours. Le Président élu assure le reste du
mandat avec l'équipe du conseil d’administration. Les postes vacants sont assurés par les

cooperateurs adherents sur proposition du Président. § DO
LE SECRETAIRE GENERAL A

|| assure le secrétariat de la coopérative. g -

A ce titre REPUBLIGUE OE $5E

| rédige les procés-verbaux (P.V) des réunions infernes a la société  cOOpERHV
correspondances, les préparations des reunions

Il coordonne les activités générales du conseil d'administration et l'organisation des Assemblées
Générales sous la Direction du Président de la coopérative.

|| est responsable de tous les documents administratifs, de la documentation et de la tenue des
archives de la coopérative.

|| est chargé des relations exterieures.

En cas d'absence du Secrétaire Général, ses fonctions sont assurées par tout autre membre du
conseil désigné a cet effet.
LE TRESORIER GENERAL

Il est chargé de la gestion financiére de la coopérative. Il veille & la rentrée des droits d'adhésion, des
parts sociales, des crédits accordes aux membres et des dettes sur les clients.

Les dépenses doivent étre visées conjointement par lui ou le Président, avec signature obligatoire du
L Directeur.

i l Il est chargé en outre de signer conjointement avec le Président, les chéquiers de la coopérative. En

cas d'absence du Trésorier Général, et le Président peuvent signer les cheques.
Il rend compte au cours des réunions, de la situation financiére de la coopérative.
Il veille au remboursement des emprunts obtenus par la sociéte coopérative. Il est secondé dans sa
fonction par un adjoint qui le remplace en cas d'empéchement.
Article 13 : OBLIGATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Conformément aux articles 28 a 30 des statuts, le conseil d'administration gére les affaires de la
coopérative en se conformant & la loi, aux dispositions statutaires, et en observant les limitations qui
sont imposées par la loi, les statuts, IAssemblée Générale et le réglement interieur.

Ainsi le conseil d'administration doit obtenir 'accord préalable de I'Assemblée Générale :

_ Pour contracter tout emprunt ou découvert bancaire, les prises de participation financiére,

I les crédits obtenus des fournisseurs pour un montant supérieur a deux (02) millions de
francs CFA.

_ Pour I'adhésion de la coopérative a toute union ou fédération de coopérative, sociétés ou

I organismes complémentaires de par l'objet.

Réglement intérieur de la COOP-CA, Coopérative dgricole Benguema de Duékoué
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_ Pour les conventions, les emprunts & intervenir entre la coopérative et un membre du
conseil de Surveillance.
_ Pour les acquisitions de biens meubles et les immobilisations dont le montant dépasse
trois millions de francs.
_ Pour les crédits accordés a tout coopérateur et dont le montant est supérieur ou égal a
cing cent mille francs. Il doit obtenir 'autorisation préalable du Conseil de Surveillance.
_ Pour tout marché, contrat ou convention
_ Pour payer les dettes d'un montant supérieur & un million de francs (1.000.000 FCFA).
_ Pour les conventions et emprunts @ intervenir entre la coopérative et un membre du
conseil d'administration.
_ Pour l'acquisition de biens meubles dont le montant est supérieur ou égal 4 cing cent mille
francs (500.000 FCFA).
En cas d'empéchement ou d'absence de plus d'un mois, il assure alors toutes les fonctions qui sont

| gévolues @ celui-ci.

Article 14 RECRUTEMENT ET ATTRIBUTION DES EMPLOYES

Le Conseil d'administration de la société coopérative peut recruter un personnel quil soumet
préalablement a une période d'essai de trois (3) mois.

Au cours de la période d'essai, les employés bénaficieront uniquement du salaire de base. La
perception des indemnités & la fonction n'interviendra qu'aprés l'engagement definitif de l'employé.

ATTRIBUTION DES EMPLOYES
a) Le directeur ou gérant

Il est chargé de signer soit avec le Président, soit avec le Trésorier, les différents documents de
gestion de la coopérative et en particulier ceux inhérents & la gestion financiere.

Le directeur doit par ailleurs .

_  Superviser les activités des employés directement placés sous sa responsabilité.

—  Organiser le fonctionnement quotidien des différents départements spécialisés de la societé
coopérative, tant au plan interne qu'externe.

_  Rechercher les marchés les plus porteurs possibles et en rendre compte au conseil
d’administration.

_ Planifier les activités de la coopérative, conformément au plan d'action.

—  Etablir en accord avec le conseil ¢'administration, les différents budgets et les faire exécuter.

_  Faire établir les différents comptes de fin d'exercice.

b) Le comptable

Il est chargé de tenir la comptabilite de la coopérative en utilisant les documents suivants :
_  Plan de campagne O * o
- Plan de Trésorerie
- Piéces justificatives
= Journal
- Le grand livre
- Le livre d'inventaire
- La balance (avant et aprés inventaire)

e .:\
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Le gardien est chargé de la surveillance du maga

Article 15 : POUVOI
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Le tableau d'amortissement
- Le compte de résultat

- Le bilan
Et tous autres documents comptables jugés utiles.

c) Lepeseur .
|| est chargé de peser tous les produits des coopérateurs entrant dans le magasin, ainsi qué ceuxdes

usagers non membres. Il sera assisté par la permanence du Conseil d'Administration.

d) Le magasinier
|| est chargé de la gestion des stocks des produits achetes et des matériels de la coopérative.

Il doit tenir & jour tous les documents de magasin
Il West pas peseur, ni acheteur de produits.

e) Le Gardien
sin, des locaux et de la cour de la coopérative.

f) Les moniteurs agricoles
lis sont chargés de I'encadrement et
environnementales.
Toutefois la coopérative peu
question environnementale.

de la formation des producteurs sur des questions

t mettre en place un comité environnemental pour piloter tout ce qui est

RS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET DU COMMISSARIAT AUX COMPTES

gestion de la coopérative par le

ntréle permanent de la
ns prises par ce

Le Conseil de Surveillance exerce un Co
I'opportunité des mesures et des decisio

conseil d’administration qui né porte que sur
dernier.

Il donne en outre au conseil d’administration

opérateurs que celui-ci ne peut faire sans autorisation.
Dans ce but, outre les dispositions prévues aux articles 33 4 36 des statuts, il doit :
— Opérer a toute époque de I'année les vérifications et controles qu'il juge opportuns. Pour

ce faire, il peut se faire communiquer tous les documents qu'il juge utiles a I'exercice de sa

mission.
_ Se faire présenter uné
activités réalisées et le
_ Vérifier, aprés la cloture
de production et de résu
cléture de I'exercice.

Le ou les Commissaires aux Comptes sont tenus d

coopérative
Les espéces dans

les autorisations préalables a Ia conclusion des

fois par semestre un rapport du conseil d'administration sur les

programme des six mois a venir.

de l'exercice, le rapport du cons
ltats, de pertes et profits, le bilan et ce dan

eil d'administration, les comptes
s |es trois mois apres la

e veérifier la situation financiére de la société

la caisse, les dépenses courantes et les justificatifs et les soldes en banques.

_ L'état et les stocks dintrants de matériels, de fournitures diverses, de carburants et de
lubrifiants des véhicules et engins, propriétes de la coopeérative.

L'utilisation des biens de la coopérative .

la COOP-CA, Coopérative Agricole Benguema de Duékoue
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- Le tableau d'amortissement

- Le compte de résultat

- Le bilan

- Et tous autres documents comptables jugés utiles.
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c) Le peseur NN
Il est chargé de peser tous les produits des coopérateurs entrant dans le magasin, ainsi que-cetixdes
usagers non membres. |l sera assisté par la permanence du Conseil d’Administration,

d) Le magasinier
Il est chargé de la gestion des stocks des produits achetés et des matériels de la coopérative.
Il doit tenir a jour tous les documents de magasin
Il n'est pas peseur, ni acheteur de produits.

e) Le Gardien

Le gardien est chargé de la surveillance du magasin, des locaux et de la cour de la coopérative.

f) Les moniteurs agricoles
lis sont chargés de I'encadrement et de la formation des producteurs sur des questions

environnementales.
Toutefois la coopérative peut mettre en place un comité environnemental pour piloter tout ce qui est

question environnementale.

Article 15 : POUVOIRS DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET DU COMMISSARIAT AUX COMPTES

Le Conseil de Surveillance exerce un controle permanent de la gestion de la coopérative par le
conseil d'administration qui ne porte que sur I'opportunité des mesures et des décisions prises par ce

dernier.

Il donne en outre au conseil d'administration les autorisations préalables & la conclusion des
opérateurs que celui-ci ne peut faire sans autorisation.
Dans ce but, outre les dispositions prévues aux articles 33 & 36 des statuts, il doit :

— Opérer & toute époque de I'année les vérifications et contrdles qu'il juge opportuns. Pour
ce faire, il peut se faire communiquer tous les documents qu'il juge utiles a I'exercice de sa
mission.

_ Se faire présenter une fois par semestre un rapport du conseil d'administration sur les
activités réalisées et le programme des six mois & venir.

— Vérifier, aprés la cloture de l'exercice, le rapport du conseil d'administration, les comptes
de production et de résultats, de pertes et profits, le bilan et ce dans les trois mois apres la

cloture de 'exercice.

Le ou les Commissaires aux Comptes sont tenus de vérifier la situation financiére de la sociéte

coopérative .
Les espéces dans la caisse, les dépenses courantes et les justificatifs et les soldes en banques.

L'état et les stocks d'intrants de matériels, de fournitures Fliverses, de carburants et de
lubrifiants des véhicules et engins, propriétés de la cooperative.
— Lutilisation des biens de la coopérative

OP-CA, Coopérative Agricole Benguema de Duékoué
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Le contrdle des Commissaires aux Comptes est sanctionné par un rapport adres

d'administration et au conseil de Surveillance. :
Toutes fautes intentionnellement non déclarées par qui de

Atticle 18 : SANCTION ET REVOCATION DES MEMBRES DU CONSEIL D‘ADMlMSTRAT’l\?&-

sé au conseil

droit entrainent automatiquement la

révocation ou le remplacement des Commissaires concernés. S'ils sont indiqués dans l'acte, tous les

auteurs sont poursuivis devant les tribunaux competents. ,
Le Commissaire aux Comptes est nommé par I Assemblée Générale des cooperateurs

Article 16 : GESTION DE VEHICULE

Le véhicule de la coopérative sera garé dans l'enceinte de la cour de la coopérative.

La programmation des sorties du véhicule ressort de la compétence du conseil d’administration en
accord avec le Directeur ou Gérant.

Le programme des tournées du véhicule est établi par le conseil d’administration et remis au
département en charge de la gestion du véhicule.

Ledit département est chargé de faire un rapport sur le véhicule aprés chaque tournée.

En cas de sortie du véhicule, le chauffeur est sous le contréle du comite de transport.

Article 17 : SECTION

Compte tenu de I'éloignement de certains adhérents par rapport au siége social de la coopérative et
limportance du nombre d'adhérents, des sections seront créées pour faciliter la commercialisation
des produits et autres activités de la coopérative.

Si la société coopérative comporte plus de cing cent membres (500) membres, 'assemblée générale
sera précédée d’assemblées de sections déliberant separement sur le méme ordre du jour.

Chaque délégué représentant au moins 50 producteurs est convoqué pour la tenue de I'assemblée
générale et détient une voix lors des votes a I'assemblée Générale.

Le quorum de I'assemblée est trois quart (3/4) du nombre des délégués en premiere convocation et
d'un quart en seconde convocation. Les décisions de P'assemblée sont validées au trois quart (75%)
des voix dans les deux cas. - bl

S

Les votes 4 lassemblée générale se feront & raison d'une voix par délégue. ’\/,ﬁ\\ ;

i3
/
1£

Tout membre du conseil d'administration de la coopérative qui : g 6%
— Exercerait des activités contraires a celle de la coopérative
—  Abuserait de 'emploi du véhicule de la coopérative & des fins personnelles
—  Détournerait ou tenterait de détourner les biens de la coopérative (argent, matériels et autres)
_ Ferait concurrence & la coopérative en participant directement ou indirectement a une activité
similaire a celle de la coopérative, et qui, pour quelque raison que ce soit, livrerait une partie
de ses produits ainsi petite soit-elle,
Se verra sanctionné ou révoqué par 'Assemblée Générale selon la gravite des fautes.
Toutes ces sanctions sont valables pour les délégués des sections et pour tout autre membre de la
société coopérative.
Toutefois, la révocation de I'un des membres concernés par ces fautes interviendrait apreés un
avertissement verbal ou écrit, un blame et puis s'il y a récidive, la révocation pure et simple.

&
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Article 19 : SANCTION ET REVOCATICN DES EMPLOYES

I
]
] Looirecteurou Gérant
)
1

1. Il sera révoqué, s'il participe directement ou indirectement d’'une fagon habituelle ou
occasionnelle, a une activité concurrente de celle de la coopérative.
2. S'il néglige les fonctions qui lui sont confiées.
3. En cas d'absence non justifiée,
4. En cas de detournement des fonds de la coopérative, il sera révoqué et traduit en justice, pour
remboursement intégral des fonds détournés.
Le Comptable

1. §'il méne une activité concurrente a la coopérative
2. Absence non justifiée

3. Création de fausses piéces de dépenses
4. §'il néglige les fonctions qui lui sont attribuées.
Le Magasinier

Les absences non justifiées feront I'objet de révocation. Il est responsable des pertes de poids non
justifiées sur le stock des produits achetés de méme que des pertes de matériels.

s

] Le Peseur

1 1. Les absences non justifiées et répétées feront 'objet de révocation.

] 2. Laneégligence du travail qui lui est confié

- 3. L'émission des bons de poids fictifs

l 4. S'il modifie les piéces de la bascule en vue de diminuer les poids des coopérateurs

e

5. S'il se permet de reprendre la pesée des sacs

1

Le Gardien

: b

I} doit respecter scrupuleusement les heures de travail. Il est responsable des vols commis pendant
les heures de son travail et peut donc étre poursuivi par la justice.

Le Chauffeur

L'utilisation du véhicule en dehors de son objectif prévu.

Si le convoyeur et le chauffeur s'entendent pour détourner le véhicule de son objectif, ils seront
responsables des dégats causés sur le véhicule.

Toute panne normalement constatée est 4 la charge de la coopérative.

Les moniteurs agricoles
1. Les absences non justifiées et repétées feront I'objet de révocation.
2. Lanégligence du travail qui lui est confié
3. Refus de former et encadrer les producteurs

Article 20 : GESTION
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duits, la coopérative doit allouer a ses
our pouvoir arréter la concurrence des autres acheteurs de pro |
:?weml?res en pérlode de soudure des préts de petits matériels et de ['argent dont le montant et la date

de remboursement seront fixés par I'Assemblée Générale.

Il sera alloué aux délégués des sections un fonds de roulement pour Ig commercialisation. Toqtefois,
les magasins secondaires gérés par des employés de la coopérative peuvent en bénéficier. Le
déplacement des délégués est 4 la charge des membres qu'ils représentent, sauf s'ils répondent a

une convocation de la coopérative.

La collecte des produits des sections au magasin central sera & la charge des membres des sections.
Les tarifs seront fixés en fonction des distances, en début de campagne, le conseil d'administration
sera assisté du Directeur ou Gerant

Article 21 : LES JOURS OUVRABLES

La coopérative doit travailler du lundi au samedi
Les heures de travail sont fixées comme suit :
Tous les matins de 7h 30 a 12h

Tous les soirs de 14h 30 a 18h

Article 22 ; REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout différend concernant les affaires de la Coopérative et s'élevant en son sein ou avec une autre
coopérative devra étre porté devant l'autorité administrative compétente avant toute procédure
contentieuse en vue de son réglement & I'amiable. Tout coopérateur ou membre du conseil
d’administration coupable de la malversation a I'égard de la cooperative est sanctionné par la loi.

Fait 2 Duékoué, le 02 février 2020

Pour le président du conseil d’Administration Pour le secrétaire
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