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Le Samedi 02 juiliet 2022, de 10 heures a 13 heures 45 minutes, s’est tenue au
sidge de la Société Coopérative Agricole EYONIAN de KOUIBLY, I'assemblée
générale ordinaire de la COOP CA - EYONIAN.
Ont pris part a cette Assemblée Générale Ordinaire : 31 Membres sur 31
membres Convogqués, soit 100.%
Le quorum éfant requis, I’Assemblée Générale Ordinaire a été autorisé a
entreprendre Ses travaux.
Le bureau de séance était composé comme suit

« Président : KOUAME KOUADIO JUDICAEL

»  Secrétaire : GOBUE MONNE LILIANNE

* Assesseur : SOUAMAHORO DOUNIN SATY

La tenue de I Assemblée Générale Ordinaire avait pour objectif de délibérer sur
I’ordre du jour suivant présenté par le secrétaire du bureau de seance:

- RAPPORT MORAL, FINANCIER et du Conseil de Surveillance
- APPROBATION DES COMPTES
- DIVERS

L OQUVERTURE DE L’ASSEMBLEE

La table de séance présidée par le président du Conseil d’Administration a
procédé a ouverture des travaux en souhaitant la bienvenue & tous les
membres. 1! a signifié le sens de ['organisation de cette Assemblée Générale
Ordinaire, qui répond au besoin d’informer les membres aprés la campagne de
commercialisation de la Société Coopérative. Il a inscrit cette Assembice
générale dans le cadre d’une nouvelle dynamique pour la société coopérative.

Les travaux de 1’ Assemblée ont débutés a 10h30.
[I.  ADOPTION DU L’ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour initial ci-dessus congu par le du Conseil 4’ Administration a été
présenté aux Membres. Ceux-ci I’ont approuveé par acclamation.

M. VERIFICATION DU QUORUM

11 a été procédé a un appel et 4 la signature de la liste de présence pour vérifier la
présence des Membres convoqués.

A la suite de ces opérations, il ressort que 31 membres étaient présents sur 31
membres, soit un taux de présence de soit 100 %. Le secrétariat a jugé que le
quorum était atteint.




Les travaux ont donc pu se poursuivre selon {’ordre du jour approuve.
IV  RAPPORT MORAL

Abordant son ordre du jour, I’Assemblée a entendu le Président qui a fait le
rapport moral des activités de la Sociéte Coopérative. Ce rapport a consist¢ a
retracer I’environnement dans lequel les activités de la coopérative ont été

menées,
En termes de difficulté, le Président a relevé certains points comme suit
- Le manque de financement des activités (collecte des produits agricoles
- Le non-respect des engagements de certains membres.
Cependant, malgré ces difficultés le président a affirmé gue la coopérative a pu
rendre des services aux membres :
- La distribution de 51 ha d’insecticides et de fongicide 4 ses membres

V. BILAN FINANCIER

Ce bilan a été présenté par la Trésoriére. En effet la Socicté coopérative pour sa
premiére campagne a collecté 1 100,480 tonnes de cacao pour ur montant de
918 900 800 FCFA. La Société coopérative a donc commercialisé ces quantites
pour un montant de 995 934 400FCFA. La marge brute commerciale s’éléve a
77 833 600 FCFA. La déduction de toutes Les charges comprenant les achats de
matiéres et fourniture consommable, ie transport, les services extérieurs, les frais
du personnel, les pertes et charges diverses, les impdts et taxes ainsi que les
dotations aux amortissements, s'élevant 2 37 535 940F CFA, fait ressortir un

résultat net excédentaire de 39 497 660 FCFA.
VI - RAPPORT DE LA COMMISSION DE SURVEILLANCE

La Commission de Surveillance a présenté son premier rapport de suivi et de
contrale des activités de la société coopérative pendant la campagne 2021-2022.
De ce rapport, il ressort que beaucoup reste 3 faire, quant a la gestion financiére
ot associative de la COOP-CA EYONIAN. C’est dans ce sens que des
recommandations ont été faites au Comité de gestion pour mieux faire la

campagne prochaine.

VII. QUITUS DES MEMBRES

Les membres ont donné leur satisfaction quant aux résultats présentés par le
Comité de Gestion pour sa premiére campagne agricole.

En effet. Les Membres ont estimé que le Conseil d’Administration a fait
d’énormes efforts et obtenu des résultats concrets grice auxquels la Société
Coopérative pourra se positionnée comme la coopérative leader dans le




Département  de KOUIBLY dans les années avenir. Clest pourquoi, 2
I’unanimité et par acclamation, ils ont renouvelé leur confiance au Comité de

Gestion et lui ont donné leur quitus.

X. CLOTUREDE L’ASSEMBLEE

Avant de clore la cérémonie, le Président a félicité I’ensemble des membres
pour leur action considérable en faveur du développement de la coopérative et a
encouragé les uns et les autres 4 poursuivre dans cetle voie.

[’esprit coopératif ¢t soutenir les efforts

[1 a exhorté les producteurs a cultiver
de leurs dirigeants en livrant des produits de bonne qualité et surtout en traitant
e. Ainsi, ils amélioreront les

exclusivement avec leur société coopérativ
statistiques de commercialisation de 1a Société coopérative ainsi que celles de la
région ; ce qui pourrait se traduire par un attrait des partenaires et de meilleurs

revenus pour les coopérateurs.

¢ Président a pris |'engagement de doublé d'effort afin de

Pour sa part |
pérative leader et partant

positionner la Soci¢té Coopérative comme €00
améliorer Jes conditions de vie de ses membres.

I’ordre du jour étant épuisé, I' Assemblée Générale Ordinaire pour [’exercice
2020 de la Société Coopérative EYONIAN de KOUIBLY a pris fin 4 15h25

heures d’horloge.
Kouibly, le 02/07/2022

Le Secrétaire de séance

GOBUE MONNE LILIANNE

L
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RAPPORT MORAL DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXERCICE 2021




* Monsieur le Directeur Départemental de 1" Agriculture
= Monsieur le Délégué Régional du Conseil Café Cacao
» Monsieur le Chef de Zone ANADER

» Honorables invités, en vos rangs, grades et qualités

*» Mesdames et messieurs ;
» Chers parents producteurs membre de la COOP-CA - EYONIAN

Je voudrais au nom de la COOP CA EYONIAN, vous saluer et vous
adresser nos sincéres remerciements de nous avoir accordé une partie de votre
temps pour nos honorer de votre présence a cette modeste Assemblée Générale
ordinaire pour I’exercice 2021.

Encore une fois, recevez, honorables invités, toute notre gratitude.

Ce rapport moral, fera une bréve présentation de la Société Coopérative
EYONIAN, retracera I’ensemble des activités menées et les difficultés
rencontrées au cours de ’exercice 2021, en outre il présentera les perspectives
de la Coopérative pour la campagne agricole 2022 - 2023

I —BREVE PRESENTATION DE LA COOPERATIVE

@ Dénomination : Société Coopérative Agricole EYONIAN DE
KOUIBLY
@ FORME JURIDIQUE : Société Coopérative Avec Conseil
d’Administration.
@ DATE DE CREATION : 04/03/2020
@ OBJET STATUTAIRE : la Production, la collecte et la
Commercialisation des produits agricoles (CAFE, CACAO, etc ..)
@ SIEGE SOCIAL : KOUIBLY
@ CAPITAL SOCIAL : 2 800 000 F CFA entiérement libéré
@ REFERENCES ADMINISTRATIVES :
N°¢ Registre de Société Coopérative : CI-MAN-2020-B 16
N° CC : 2020498T
Code Conseil Café Cacao : SC081413
@ NOMBRE DE SECTION : 01
@ NOMBRE DE Membres Fondateurs : 200
@ MEMBRES ACTUELS : 874




Commercialisation
Pour l'exercice 2021, la société coopérative EYONIAN a collecté et

commercialisé 1 100 480 kg de cacao dont la totalité livré au port pour le
compte de ses membres.

2-DIFFICULTES RENCONTREES

Etant donné que tout début est difficile, nous avons €té confronté aux

problémes :
« Organisationnel a la base pour inculquer I’esprit coopératif aux membres.

e Le manque du fonds de roulement ne permettant pas de faire face aux
besoins de trésorerie pour assurer le bon déroulement normal de la

commercialisation.
e Au niveau de la concurrence déloyale, nous sormmes toujours confrontés a

la présence au bord champs de certains exportateurs.

3-PERSPECTIVES
Dans le cadre de ses activités la Société coopérative entend mener pour la

campagne 2022 - 2023, les activités suivantes :
Rechercher les financements avec les investisseurs et les exportateurs
Renforcer les capacités des membres, des employés, et des dirigeants.

Collecter et commercialiser 3000 tonnes de cacao et 500 tonnes de café
Amener la coopérative a Ja certification de ses produits & la norme de

durabilité.
Réaliser les actions sociales et éducatives telles que l'octroi des prét

scolaires aux membres fideles, fournir des kits scolaires membres, aider
les membres a entretenir leur plantation et réaliser les actions
communautaires, telles les dons de tables bancs dans nos écoles, offrir
des matériels médicaux dans nos centres de santé etc ....

Pour terminer, le Conseil d’ Administration par ma voix voudrait remercier tous
les membres ainsi que la direction technique pour leur implication, leur courage

et leur engagement.
Nous remercions nos autorités qui ont pris de leur précieux temps pour

nous assister.

LA R

=

Encore une fois grand merci

Fait 3 Kouibly, le 02/07/2022

r Je Conseil d’ Administration




Mr KOUAME KOUADIO JUDICAEL
PCA

( RAPPORT FINANCIER DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

EXERCICE 2021




Mesdames et Messieurs,

C'est un grand honneur pour moi de vous présenter, en ma qualité de

Directeur de la coopérative EYONIAN, notre bilan financier au titre de [a

campagne 2021-2022.

Pour cette campagne :
& La coopérative a collecté 1100 480 kg de cacac.

& La rémunération des producteurs ’éleve 2 918 900 800 FCFA

w La coopérative a.commercialisé pour le compte de ses 1 100 480 kg.

& La valeur de la vente s'éléve a 995 934 400 F CFA

% La marge Brutedela coopérative est chiffrée 77 033 600 FCFA

Les charges d’exploitations a déduire de la marge brute sont détaillées comme

suit :
» Autres achats 1343 900 FCFA
» Transport 33 110 200 FCFA
= Impots 202 880 FCFA

* Charge extérieure 1 552 000 FCFA

s Charge du personnel 920 000 FCFA

Excédent brute d’exploitation : 39090 700 F CFA
s Amortissement: 406 960 FCFA

« Résultat Net 39 497 660 F CFA

REPARTITION DES RESULTATS
Au titre de ia répartition du résultat net d’exploitation, étant négatif, aucune

répartition n'a été effectuée. Par contre le résultat net a été accepté par

I’Assemblée générale.
Fait 2 KOUIBLY, le 02 Juillet 2022

LE DIRECTEUR GENERAL
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DOCUMENTS FINANCIERS EN ANNEXE
EXERCICE 2021

- Synthése Compte de résultat exercice 2021
- Synthése Bilan exercice 2021
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ENCAISSEMENT DES VENTES {Pour 1 100,480t cacao)

REGLEMENT DES COOPERATEURS (Pour 1100,480t cacao}

AUTRES ENCAISSEMENTS

#REF)
¥REF!
0

PRODUIT ACCESSOIRS

REPRISE O'AMORTISSEMENT 0
AUTRES ACHAT HREF!
TRANSPORT BREF!
SERVICE EXTERIEUR #REF!
IMPOTS ET TAXES #REF!
AUTRES CHARGES DIVERSES

CHARGE DU PERSONNEL 920 000
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS, AUX PROVISIONS HREF!




RAPPORT DU CONSEIL DE
SUR VEILLANCE
EXERCICE 2021




Mesdames et messieurs, illustres invités

Le présent rapport est le fruit des vérifications et des constats faits au
cours de l'exercice 2021, relatifs 4 la gestion de la coopérative EYONIAN
par le Conseil d’Administration et la direction technique et également les

médiations entre les membres et administrateurs.

Ces constats et vérifications ont été réalisés par le Conseil de
surveillance, ainsi que le recommandent nos statuts et reglement

intérieur.

Ledit Conseil de surveillance est composé de trois (03) membres dont je

suis le représentant.
Le rapport sera présenté en trois (3) points :
1. Notre méthodologie de travail
2. Les résultats de la mission de surveilfance

3. Les recommandations

1. METHODOLOGIE.

Notre méthodologie a consisté :
- D’une part a faire des contrd
Conseil d’Administration et

conformité avec le plan d’action adopté ;
- A nous impliquer nous-mémes dans la mise en ceuvre des téches de

facon & acquérir de [‘expérience a mjeux porter de jugement.
- Et a échanger avec le C A aussi régulierement gque possible pour

poiter des corrections en cas de dysfonctionnements.

les réguliers des actions menées par le
la direction technique et de leur

Sur la base de cette méthodologie, nous pouvons assurer les membres de
la coopérative, que le rapport que nous produisons ci-dessous est Je reflet
de la réalité de COOP-CA - EYONIAN, concernant le bilan moral et le bilan

financier.

I1. RESULSTATS DELA MISSION DE SURVEILLANCE.

Nous avons suivi les activités du Conseil d’Administration dans sa
quéte du mieux-étre de |13 société coopérative, puisgue souvent nous
sommes aussi acteurs de ses démarches menées dont le PCA a fait

mention dans son rapport.




Relativement au bilan financier et au compte de résultat

Nous avons durant la campagne, mené des contrdles sur le solde
caisse, les documents comptables et administratifs. Au terme de ces
différents controles et suivies, il ressort que les documents
comptables et documents de magasins (les carnets de regus, les
registres d‘achat et d’opération, le livre journal, etc) sont bien en
place, régulierement tenue au siege social de la coopérative.

NIAN est donc le reflet du

Le résultat réalisé par COOP-CA EYO
dant cette campagne.

volume de ses activités de collecte mené pen

ssus, nous, membres de la commission

Au regard des analyses ci-de

de Surveillance de la COO"P-CA EYONIAN attestons que le rapport
moral et le rapport financier présentés par e Comité de gestion sont
conformes a nos donnees. Par conséquent nous les certifions.

» Que le C A s'engage activement & Ja recherche de financement

aupres des exportateurs et partenaires financiers.
. Les membres de la coopérative doivent étre formeés aux
techniques de fa vie associative et coopérative en vue d‘acquerir

I'esprit coopératif.

Conclusion

En définitive, nous pouvons dire que malgré quelques imperfections
dans le fonctionnement, la Société Coopérative a fonctionné a la
satisfaction de ses membres. Nous approuvons donc sa gestion au

titre de I'Exercice 2021.
Fait 8 KOQUIBLY, le 02/07/2022

Pour | seil de Surveill




