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STATUTS



Titre I. Forme — dénomination — objet — siége —durée

Article 1. Forme

En date du 7 Juin 2013, il été créé entre les personne soussignées, et celle qui
adhéreront ultérieurement une Société Coopérative régi par les dispositions de
I'acte uniforme OHADA relatif aux droits des sociétés coopératives. Cette

coopérative prend la forme d'une Société Coopérative Simplifiée ou « SCOOPS
»

Article 2. Dénomination

La société adopte la dénomination « Entreprise Coopérative Agricole de GNIPI
Il » et son sigle est « ECAGNI » la dénomination sociale doit figurer sur tous les
actes et documents émanant de la société coopérative et destinée au tiers,
notamment les lettres, factures, notes de commande, sites Internet, sous
forme électronique ou non, les annonces et publications et diverses. Elle doit
étre précédée ou suivi immédiatement en caractére lisible de l'indication de la
forme de la « société coopérative simplifiée ou « SCOOPS ».

De I'adresse de son siége sociale, la dénomination sociale peut étre modifiée
dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Article 3. Objet social

La coopérative ECAGNI a pour objet, la collecte, le stockage et la vente des
produits (café, cacao et divers produits agricoles) des membres, de distribuer
et effectuer des opérations commerciales pour ses produits ou des produits
similaires de d'autres producteurs. De prester tout type de services dans le
domaine agricole et divers. A cette fin, elle pratiquera les opérations suivantes :
le stockage du café, du cacao et divers produits agricoles, Ia négociation d'une
vente en gros, la dispensation de formations ou de conseils agraires ainsi que
toutes activités utiles a la réalisation de son objet.

Article 4. Siége social - Durée

Le siege social de I'Entreprise Coopérative des Agricole de GNIPI Il « ECAGNI »
est établi 3 GNIPI Il dans la région de la NAWA en Cote d'lvoire.

La durée est fixée 3 99 ans a compter de son immatriculation au registre de
société coopérative. Elle peut étre dissoute anticipativement par décision de
l'assemblée générale délibérant comme en matiere de modification des
statuts.

Article 5. Lien commun de la coopérative
Les membres de la société coopérative ECAGNI sont tous planteurs.



Article 6. Respect des principes coopératifs
la société coopérative ECAGNI est organisée et exploitée, et exerce ses
activités suivant les principes coopératifs universellement reconnus qui sont :

’adhésion volontaire et ouverte a tous ;

Le pouvoir démocratique exercer par les coopérateurs:.

La participation économique exercée par les coopérateurs,

’autonomie et I'Independence,

’éducation, la formation et l'information ;

La coopération entre les organisations a caractere coopératifs

L 'engagement volontaire envers Ia communauteé ;

Toute discrimination fondée sur le sexe, ou sur l'appartenance ethnique,
religieuse ou politique est interdite.
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Titre Il. Relation du coopérateur avec la coopérative

Article 7. Procédure et condition d'adhésion

L'adhésion a ECAGNI s'opére par décision du comité de gestion, confirme, par
la plus prochaine assemblée générale. Le comité de gestion se prononce sur les
candidatures qui lui ont été valablement adressées par écrit ou de fagon verbal.
Pour étre valable, la candidature doit comporter l'identité complete du
candidat, sa signature, ou son emprunt digitale ainsi que son souhait d'intégré
la coopérative. Il statue, aux conditions normales de vote, dans le lieu de la
réception de sa candidature. Sa décision prend effet a la date de sa réception
par le candidat, sans pouvoir étre postérieure a un délai de trois (3) mois a
compter de la réception de la candidature a la coopérative.

1. Tous les candidats qui remplissent les conditions légales et
réglementaires sont acceptés par le comité de gestion.

2. Pour statuer, le comité de gestion prend, notamment en compte. La
majorité du candidat, sa bonne moralité et la jouissance de ces droits
civile et politique,

Sa résidence sur le territoire de circonscriptions du siege social ;

Son non-appartenance a une autre coopérative poursuivant le méme objet
dans le méme ressort territorial

Le partage du lien commun unissant les membres de la coopérative ;

La souscription au capital social et la libération d'au moins une part sociale ;
L'engagement de respecter les présents statuts, les réglements intérieurs, ainsi
que toutes les décisions valablement adoptées par |'organe décisionnels de la
coopérative ;



Toute candidature acceptée donne lieu a I'établissement par le Président du
comité de gestion d'un bulletin d'adhésion reprenant toutes les informations se
figurant sur l'acte de candidature, signé par le membre, ou revétu de son
emprunt digital. Ce bulletin comporte I'engagement du coopérateur de se
conformer aux dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la
coopérative. Il vaut preuve de la qualité de membre.

En cas de remise en cause par l'assemblée générale, de la décision du comité
de gestion, ce refus fait rétroactivement perdre au candidat la qualité d'associé
et ne remet pas en cause les opérations qu'il a pu réaliser avec la coopérative
entre la date de l'agrément par le comité de gestion et le rejet de sa
candidature par I'assemblée générale ; ces opérations sont considérées comme
réaliser avec un tiers. _

L'acquisition de la qualité de membre de la coopérative est subordonnée au
payement d'un droit d'adhésion fixé a deux mille francs CFA (2 000) FCFA. Ces
frais d'adhésion ne sont pas remboursables.

Article 8. Droits, obligation du membre et responsabilités
Les coopérateurs ont les mémes droits et obligation, quel que soit le montant
de leurs apports au capital social. Ils s'engagent a participer a |'effort commun
en vue de la réalisation de I'objet de la coopérative, notamment entretenant
des relations économiques avec elle.
Toute adhésion a la coopérative entraine I'engagement pour le membre de
participer aux activités économiques de la coopérative pendant une durée de
trois (3) ans & compter de son adhésion- En fin d'engagement le coopérateur
peut quitter la coopérative moyennant le respect d'une période de préavis de
six (6) mois. En cas de non dénonciation dans le délai requis, celle-ci est
renouvelée par tacite reconduction pour une durée de trois (3) ans. Tout
membre de la coopérative en régle vis-a-vis d'elle-méme, a le droit obligatoire.
% De consulter les documents sociaux, dans les conditions fixées par ['acte
uniforme, au siége de la coopérative : statuts, réglement intérieur,
registre des membres, procés-verbal et inventaire annuels, rapports
d'enquétes et de contrdles...
> Participer aux votes aux cessions d'assemblées générales suivant la regle
« une personne, une Voix »
> De se présenter aux postes de responsabilité de son choix et étre élu aux
organes de la société coopérative sous réserve du respect des regles
régissant le cumul de mandat ;



> D'utiliser les services et installation de la coopérative conformément a
son objet ; Toutefois, méme s'il a des engagements avec d'autres
coopératives, en principe, il faudrait qu'il s'agisse de coopératives soit a
objet social différent, soit situer sur un autre territoire. Les coopérateurs
est tenu de participer aux pertes a hauteur de dix (10) fois la valeur de
leurs parts sociales.

Apres sa sortie de la coopérative, il reste tenu des dettes nées au temps ou il en
était membres durant cing ans a compter de la perte de sa qualité de membre.

Article 9. Sanction de l'inexécution, clause pénale

L'inexécution par un coopérateur de ses obligations, telle qu’elles sont définies
dans les réglements intérieur, est sanctionné par le versement d'une pénalité
du double de la valeur de I'obligation inexécutée.

Cette sanction laisse subsister au profit de la coopérative tous les autres droits
liés a | ' inexécution.

Article 10. Perte de qualité de coopérateur
La perte de la qualité de coopérateur résulte du retrait, de I'exclusion, du déces
ou de la disparition des conditions qui avait présidé a son adhésion.

Article 11. Retrait

Premiére Option : Tout adhérant régulierement inscrit a la coopérative peut se
retirer au terme de la période d'adhésion de trois (3) ans. Dans le cas contraire,
son adhésion est renouvelée par tacite reconduction pour la méme durée. En
cas de sortie au terme du contrat d'adhésion, le coopérateur doit aviser la
coopérative par écrit et observer le délai de préavis de six (6) mois. Le comité
de gestion constat par écrit le retrait du coopérateur. Sauf cas de force majeure
apprécié par le comité de gestion.

Deuxieme Option : Tout coopérateur peut se retirer librement de la
coopérative. Il avise le comité de gestion par écrit. Le retrait prend effet un
mois aprés la réception de la démission par le comité de gestion.

Article 12. Exclusion
La coopérative ECAGNI peut exclure un coopérateur pour des causes
suivantes :

v L'inexécution par un coopérateur de ses obligations statutaires et
notamment l'absence de transaction avec la coopérative pour la
réalisation de son objet social ;

v L'absence de libération des parts sociales par le coopérateur ;



v Méconnaissance par le coopérateur des obligations contactée a I'égard
de la coopérative, notamment les obligations de loyauté et de fidélité

L'exclusion est prononcée par le comité de gestion, lors d'une séance a laquelle
le coopérateur en cause est invité a venir présenter ses explications. La
décision donne lieu a une résolution spéciale dument motivé. Cette décision
est communiquée par écrit dans les dix (10) jours au coopérateur exclu. Elle
prend effet a cette date, a moins que la décision ne fixe une date plus éloignée.
Le coopérateur dispose, a compter de la réception de la décision d'exclusion,
d'un délai de deux (2) mois pour contester aupres I'assemblée générale qui
statuera dans les conditions ordinaires lors de sa plus prochaine réunion. Le
recourt du coopérateur suspend la décision du comité de gestion. Lorsque
I'assemblée générale fait droit au recourt du membre exclu, la décision du

comité de gestion ne produit aucun effet aussi bien Lorsque |'assemblee
générale rejette le recourt contre la décision d'exclusion, celle-ci produit tous
ces effets.

Dans les dix (10) jours suivant la date de résolution spéciale de I'assemblée
générale décidant ou confirmant I'exclusion, la société coopérative notifie au
coopérateur un avis écrit de son exclusion qui précise les motifs. Cette
exclusion prend effet a la date précisée dans I'avis écrit mais au plus tard trente
(30) jours aprés sa réception.

Article 13. Droit au remboursement en cas de sortie

Au cours de I'année suivante la date de précise d’effet de la perte de la qualité
du de coopérateur retrayant ou exclu, la coopérative rembourse toutes les
parts sociales détenus par le coopérateur concerné et la valeur nominale.
Lorsqu'il estime que le remboursement des parts sociales du coopérateur est
de nature a nuire a la santé financiére de la coopérative, le comité de gestion
peut porter le délai de remboursement a deux (2) ans par décision motivée
susceptible de recourt devant la juridiction compétente.

La coopérative rembourse également au coopérateur tous les préts, y compris

les intéréts, et les autres sommes porté a son crédit. Toutefois, la société
coopérative n'est pas obligée de verser au coopérateur avant |'échéance, le
solde de tous prét a terme fixe qui lui a été consenti et qui n'est pas échu.

Le coopérateur sortant n'a aucun droit sur les réserves.

Le coopérateur reste solidairement tenu a I'égard de la coopérative des dettes
contracté par celle-ci avant son retrait ou son exclusion, et cependant pour une
durée de deux (2) ans. Il reste également tenu de s'acquitter de ses dettes
envers la société.



Article 14. Décés ou survenance d'une infirmité

En cas de décés ou survenance d'une infirmité qui ne permet a celui qui la subit
de continuer d'exercer ses obligations un ou plusieurs héritiers du coopérateur
décédé un ou plusieurs ayant droit infirme peuvent lui étre admis au sein de la
coopérative pour le remplai:er, a condition qu'il partage le méme point
commun.

Le candidat qui remplit les conditions adresse au comité de gestion par écrit.
Celui-ci doit se prononcer sur la demande dans les trois mois de sa réception ;
son silence vaut acceptation. La décision d'admission ou rejet doit étre notifié a
chaque héritier ou ayant droit intéressé par tout procédé laissant trace écrite.

Article 15. L'usager non adhérent

La coopérative ECAGNI peut effectuer des opérations en vue de réalisé son
objet social avec des personnes non membres de la coopérative. Toutefois ces
opérations ne pourront représenter plus de 30% de ses activités. Le produit des
activités réalisé avec ces tiers ne peut étre compris dans les calculs des
éventuels ristournes ou intéréts des parts sociales ; il est nécessairement de
I'affecté a la réserve.

Aprés deux (2) années d'activité avec la coopérative, I'usager non coopérateur
peut solliciter son adhésion dans les mémes conditions que |'héritier de défunt.

Titre Ill. Organisation et fonctionnement
Article 16. Organisation
Les organes de la coopérative ECAGNI sont :

1. L'assemblée générale

2. Le comité de gestion

3. La commission de surveillance

Article 17. Assemblée Générale

L'assemblée générale est constituée de I'assemblée des membres titulaire des
parts sociales a la date de sa convocation. Elle constitue I'organe supréme de
délibération de la coopérative. Ses décisions valablement adoptées sont
applicables a tous y compris aux absents.

Tout coopérateur a le droit de participer aux délibérations de I'assemblée
générale, il dispose d'une voix quel que soit I'importance de sa participation au
capital de la société coopérative.

La participation aux réunions de l'assemblée générale est personnelle.
Toutefois les coopérateurs empéchés peuvent votés par procuration confié a



un autre membre. Tout coopérateur ne peut étre porteur de plus de deux (2)
mandant et chaque mandat n’est valable que pour une cession d'assemblee.

Article 18. Assemblée de section

Si la coopérative comporte plus de cing cents membres (500) depuis un
exercice achevé les dispositions suivants s’appliquent. Les assemblées
générales de section élisent des délégués qui sont eux méme convoqués en
assemblée générale. Le nombre de délégué est fonction du nombre de membre
de la section, dans la proportion d’un (1) délégué pour vingt-cing (25)
membres. Les votes a I'assemblée se feront d’une voix par délégué. Les
délégués désignent un.dés leur en qualité de délégué majeur, coordinateur
principale de la section chargé de convoquer les assemblées de sections.
'assemblée de section se réunis obligatoirement au moins une fois par an,
I'assemblée de section et aussi souvent réunie en assemblée extraordinaire de
section. Les délibérations de sections sont constatées par un procés-verbal
dument établi.

Article 19. Assemblée générale ordinaire, convocation, quorum,
majorités et attribution

L'assemblée générale est convoquée par le Président du comité de gestion, ou
et en cas d’empéchement de celle-ci par un membre du comité de gestion.
L'assemblée générale ordinaire est annuelle est réuni dans les six (6) mois de la
cloture de | ' exercice comptable. L'assemblée générale est réunie pour le
surplus autant qu'il soit nécessaire et chaque fois qu'au moins le quart des
membres en fait la demande.

Cette demande écrit est adressée par |'un deux, signé par chaque requérant, au
président du comité de gestion ; elle précise les points qui doivent étre inscrite
a l'ordre du jour de I'assemblée.

Pour toute assemblée générale, les coopérateurs sont convoqués quinze (15)
jours au mois avant la réunion de |'assemblée par lettre au porteur, contre
récépissé, par  affichage, oralement, ou par tous moyens de communication
approprié.

La convocation doit indiquer :

- La dénomination de la coopérative,

- L'adresse du siége social ;

. Le numéro d'immatriculation du registre de la coopérative ;
_ La date et heure de I'assemblée ;

~ Lieu de la réunion de I'assemblée générale ;



_ La nature ordinaire ou extraordinaire de I'assemblée générale ;

- L'ordre du jour de la réunion de I'assemblée générale ;
Dans le cas ou la tenue de la réunion de l'assemblée générale est demandée
par les coopérateurs, le président du comité de gestion la convoque avec
I'ordre du jour, indiqué par les requérants.

|.  Quorum et majorité

La décision ordinaire de I'assemblée générale sont adoptés a la majorité des
coopérateurs présent ou représentés. La révocation des membres du comité de
gestion, intervient a la majorité des deux tiers 2/3 des coopérateurs présents
ou représentés. Le vote se fait a main levée, a la demande des membres de
I'assemblée et pour toute décision relative a I'élection ou a la révocation des
membres du comité de gestion, il est organisé dans les conditions de nature a
garantir le secret, par exemple a bulletin secret, ou par boule noir et boule
blanche.

Il. Procés-verbal
Il est établi un procés-verbal de délibération de I'assemblée générale, il indique
la date et le lieu de réunion, le nom et prénoms des coopérateurs présents, les
documents et rapport soumis a la discussion, un résumé des débats, les textes
de résolution soumises au vote et le résultat des votes. Le procés-verbal est
signé par les membres du comité de gestion ainsi que s'il se compose d'un
membre unique, par un membre de I'assemblée désigné par elle.

Article 20. Convention entre la société coopérative et un de ses
membres ou dirigeant

Au cours de I'assemblée générale ordinaire, le président du comité de gestion,
présente ou joint aux documents communiqués aux coopérateurs, un rapport
sur la convention intervenu entre la société coopérative et I'un des dirigeants
ou l'un des coopérateurs.

Le rapport du comité de gestion, énumére les conventions soumises a
I'approbation I'assemblée générale et rend compte de leur modalité.
L'assemblée générale ordinaire se prononce sur les conventions selon les régles
habituelles au quorum et de majorité.

Le coopérateur lié a une convention a la coopérative ne prend part au vote de
délibération relative a cette convention et sa voix n'est pas prise en compte
pour le calcul du quorum et de la majorité.

La convention non approuvée par I'assemblée générale produit néanmoins,
leurs effets, & charge des membres du comité de gestion ou le coopérateur
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contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon le cas, les
conséquences du contrat préjudiciable a la société coopérative ECAGNI.

A peine de nullité du contrat, il est interdit, aux coopérateurs, de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société
coopérative, de se faire consentir, par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que faire cautionner, avaliser ou garantir par elle les
engagements envers d'autres personnes. Cette interdiction s'applique
également aux conjoints, ascendants, descendants de ces personnes ainsi
qu'aux personnes interposées

Article 21. Assemblée générale extraordinaire
L'assemblée générale extraordinaire est convoquée pour adopter des décisions
particulierement graves pour la société coopérative :

- La modification des statuts ;

- Le transfert du sieége social hors de son état d'origine.

- La décision de fusion, de scission ou apport partiel d'actif ;

- La décision de dissolution de la société coopérative ;

- Les opérations de liquidation et toutes les fois que sa réunion est

requise par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée selon la méme procédure
que toute assemblée généralé. Elle requiere pour étre valable présente d'un
tiers des coopérateurs.
Ci se quorum n'est pas atteint, une seconde assemblée générale doit étre
convoqués est au moins un mois apres la premiére. Qui statue sans condition
de quorum. Dans tous les cas, les votes se font a la majorité des deux tiers (2/3)
des personnes présentes ou représentés, a moins que la loi n'impose une régle
plus stricte. Il en est notamment ainsi en cas d'augmentation des engagements
des associés ou de transfert de siége social hors de I'état d’origine pour

lesquels I’'humanisme s’impose.

Article 22. Comité de gestion

La coopérative ECAGNI est dirigée par un comité de gestion, il est composé
de trois (3) membres élus pour trois ans, dont le mandat, est renouvelable.

Si en de vie sociale le nombre des coopérateurs dépasse cent durant deux (2)
exercices successifs, le comité de gestion pourra comprendre jusqu'a cing (5)
membres autant que besoin.

Lors de la premiere nomination un membre est nommé pour au moins un
an, un autre pour deux ans. A la fin de chaque mandat le mandat est remplacé
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pour une durée de trois (3) ans, en sort que le comité de gestion ne soit jamais
renouvelable en son entier.

Est éligible tous coopérateurs régulierement inscrit dans le registre de
membres, et fidele a la société coopérative ECAGNI et en tenant des activités
régulieres avec la coopérative. Les candidatures peuvent étre adressé jusqu'au
jour de I'assemblée générale.

Les membres du comité de gestion peuvent toujours démissionner de leurs
fonctions mais leur démission ne produit son effet que trois (3) mois aprés
I'envoi d'une communication au président ou a I'ensemble des coopérateurs. Si
I'assemblée générale n’a pu étre convoquée pour procéder au remplacement,
le comité de gestion peut procéder a une désignation provisoire parmi les
coopérateurs pour assurer le fonctionnement de la coopérative jusqu'a la plus
prochaine assemblée générale.

Le comité de gestion se réunir tous les trois (3) mois et pour les surplus
autant que besoin. Un procés-verbal de ses réunions est rédigé et archivé
conformément aux régles posées par I'acte uniforme. Il comprend au moins le
relevé des décisions prises.

Le président du comité de gestion peut étre membre d'un conseil
d'administration d'une société coopérative a Conseil d’Administration mais
n'est pas éligible aux fonctions président du Conseil d’Administration.

Article 23. Pouvoir et responsabilité des membres du comité de
gestion

Le président du comité de gestion est le représentant légal de la société
coopérative ; il passe tous les actes au nom de la société coopérative, en
dehors des actes de gestion courante, autorisation du comité de gestion.

Il préside les réunions du comité de gestion et de I'assemblée générale, en
cas d'empéchement, il est remplacé dans cette méme fonction un membre du
comité de gestion.

Le président du comité de gestion peut confier mandat spéciale a un salarié
de la société coopérative, dans les limites strictes de ses fonctions. Et pour un
temps limité. Il peut confier un mandat général a un membre du comité de
gestion pour un temps limité.

Dans les rapports avec des personnes autres que les coopérateurs, les
membres du comité de gestion engagent la société coopérative par les actes
entrant dans |'objet social. Dans les rapports entre les coopérateurs, le comité
de gestion peut faire tous les actes de gestion dans l'intérét de la société
coopérative.
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Le président du comité de gestion préside les réunions du comité de gestion
et celles des assemblées générales. En cas d'empéchement, I'assemblée
générale est présidée par un membre du comité de gestion ou, en cas
d'impossibilité, par un de ces membres.

Le président et les autres membres du comité de gestion sont responsables
envers la société coopérative ou envers les personnes autres que les
coopérateurs, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicable aux sociétés coopératives simplifiées, soit des
violations des statuts, soit des fautes commises dans leurs gestions.

Article 24. Commission de surveillance

La commission de surveillance est composée de trois (3) membres élus pour
trois (3) ans dont le mandat est renouvelable.

La commission de surveillance entant que besoin ou a la demande d'au moins
deux (2) de ces membres. Elle se réunir une fois avant I'assemblée générale
annuelle a laquelle elle dresse un rapport sur le fonctionnement de la société
coopérative. Elle se réunie pareillement avant toute assemblée générale
extraordinaire et établi un rapport sur la décision qui sont soumis a celle-ci.

La commission de surveillance est l'organe de contréle de la société
coopérative. Elle a pour mission de vérifié ou faire vérifier la gestion des
dirigeants de la société coopérative.

Elle a accés a tous les documents sociaux et peut convoquer a ses réunions tout
membres du comité de gestion ainsi que toute personnes dont elle juge utile.
Elle peut se faire communiquer tous documents utiles a sa mission. Elle peut se
faire assister par un représentant d'une faitiére.

Elle a le pouvoir de convoquer une assemblée générale qui statuts sur les
mesure a prendre. Les décisions de la commission de surveillance sont prises a
la majorité simple de ses membres.

Titre IV. Ressources financiéres

Article 25. Capital social et parts social

La coopérative ECAGNI se compose d’un capital social fixé lors de sa
constitution a 5 million (5 000 000) francs CFA. Le montant de ce capital ne
peut étre réduire au-dessous de la moitié de cette somme. Son montant fixe
est illimité.

Chaque part sociale est fixé a 5 milles (5 000) francs CFA. Aucun coopérateur ne
doit détenir plus du cinquiéme (5°™) parts sociales de la société coopérative.
Les parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociables,
insaisissables et cessibles de fagon limitée. Elle son librement cessible entre
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coopérateurs et aprés obtention de I'agrément du comité de gestion au
bénéfice du tiers.

La cession intervint a la valeur nominale des parts. Les parts sociales ne
peuvent faire I'objet d'un nantissement.

La part sociale peut étre rémunérée sous forme d'un intérét qui ne peut étre
supérieur au taux escompte de la BCEAO. Cet intérét ne doit étre servi que si
des excédents ont été réalisés au cours de |'exercice.

L'intérét ne peut porter que sur le montant des parts sociales libérés. Son
assiette exclue toute libéralité ou tout subvention.

L'assemblée générale ordinaire annuelle, sur proposition du comité de gestion,
et en fonction des résultats I'exercice clos, décide s'il y a lieu d'attribuer un
intérét aux parts sociales. Elle fixe un taux dans les limites statutaires.

En présence d'excédents disponibles, elle ne peut décider de I'absence de tous
versements d'intéréts que par une décision spécialement motivee.

Article 26. Parts sociales d'investissements

L'assemblée générale, sur proposition du comité de gestion, peut décider de la
création de parts sociales d'investissements. Celle-ci sont fixé au double de la
valeur des parts sociales d'activités sus-évoqués.

Les titulaires des parts sociales d'investissements sont assurés de percevoir un
taux d'intérét supérieurs d'au moins un point versé au titulaire de parts
d'activités, dans la limite de l'intérét maximal fixé par la loi.

Article 27. Apports

Chaque coopérateur doit fait un apport a la société cooperative pour acquerir
la qualité d'associé. La souscription d'une part s'accompagne de sa libération
immédiate.

Toutefois, lors de la souscription des premiéres parts sociales, le comité de
gestion autorise les candidats impécunieux a ne libérer immeédiatement qu'une
partie des parts sociales. Tout souscripteur doit libérer immeédiatement au
minimum 25% du montant des parts souscrites et le surplus dans les trois (03)
ans.

Article 28 : Apports en numéraire

Les apports en numéraire doivent étre libérés conformément aux stipulations
de l'article précédent. ‘

La libération du surplus doit intervenir dans un délai de trois (03) ans selon les
modalités fixées par le comité de gestion.
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Les présents statuts contiennent, en une annexe qui fait partie intégrante des
statuts, la liste des apporteurs en numéraires contenant pour chacun d'eux, les
informations suivantes : identité, montant des apports, nombre et valeur des
parts sociales remise en contrepartie de chaque apport.

En cas de retard dans le versement, les sommes restantes dues a la société
coopérative portent de plein droit intérét au taux légal a compter du jour ou le
versement devrait étre effectué, sans préjudice de dommage et intéréts, s'ily a
lieu.

Les apports en numéraires réalisés a I'occasion d'une augmentation collective
de capital de la société coopérative peuvent étre réalisés par compensation
avec une créance certaine, liquide et exigible sur la société coopérative
ECAGNI.

Article 29 : Apports en nature

L'apport en nature consiste dans le transfert a la société des droits portant sur
des biens en nature mobiliers ou immobiliers, corporels ou incorporels. Ces
biens doivent étre utiles a la réalisation de I'objet de la coopérative, ils ne sont
pas |'occasion d'un paiement en denrées ou autre produit d'échange courant.
Les apports en nature doivent étre libérés intégralement lors de la souscription
des parts sociales correspondantes.

Le coopérateur apporteur évalue les apports en nature en accord avec le
comité de gestion de la société coopérative ECAGNI ; il en garantit la valeur.
Pour les apports en nature d'une valeur supérieure a 500.000 francs, la fixation
de la valeur doit étre assurée par la faitiere et, a défaut, un commissaire aux
apports doit étre nommé aux frais de l'apporteur, a moins que le comité de
gestion ne décide de prendre les frais en charge.

Les présents statuts contiennent en annexe I'évaluation des apports en nature
fait lors de la constitution de la société. Cette évaluation est consignée dans un
document annexé aux présents statuts pour les apports qui interviennent en
cours de vie sociale.

Le document en annexe comprend l'identité des apporteurs en nature, la
nature et I'évaluation de I'apport effectuer par chacun d’eux, le nombre et la
valeur des parts sociales remises en contrepartie de chaque apports le régime
des biens ou valeurs apports lorsque leur valeur excede celle des apports
exigés.

15



Article 30 : réserves

La société coopérative ECAGNI dispose de trois réserves dont deux sont
obligatoires et une facultative.

Les réserves obligatoires sont la réserve générale et la réserve destinée a la
formation, a I'éducation ainsi qu'a la sensibilisation aux principes et techniques
de la coopération. La réserve facultative est une réserve libre de toute
affection.

La réserve générale et la réserve destinée a la formation, a I'éducation ainsi
qu'a la sensibilisation aux principes et techniques de la coopération, doivent
étre dotée de 20% des excédents disponibles jusqu'a ce que leur montant
atteigne le montant du capital social le plus élevé atteint depuis la création de
la coopération. Au-dela de cette limite, les deux réserves continuent d'étre
abondées au moins a hauteur d'au moins des excédents disponibles. La réserve
facultative est alimentée par affectation de maximum 20% des excédents nets
d'exploitation.

Les coopérateurs démissionnaires ou exclus ne peuvent prétendre a aucun
droit sur les sommes affectées a la réserve générale et a la réserve de
formation, d'éducation et de sensibilisation.de méme, les réserves, méme
facultatives, ne peuvent pas étre réparties entre les coopérateurs.

Article 31 : Ristournes

Lorsqu'il existe des excédents disponibles, I'assemblée générale attribue aux
coopérateurs, a proportion des réalisées avec la coopérative ECAGNI, 20% des
excédents nets de gestion en tant que ristourne. Le comité de gestion se
charge de la répartition.

Aucune somme provenant des activités réalisées avec des tiers ne peut étre
ristournée.

Les ristournes sont versées dans les trois mois de la délibération de I'assemblée
générale. Elles peuvent étre versées, aprés autorisation de I'assemblée
générale, sous forme de parts sociales d'investissement.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALE

Article 32 : Tenue des comptes

L'exercice comptable correspond a l'année civile et s'étend du janvier au 31
décembre de chaque année.

La comptabilité de la coopérative ECAGNI est tenue selon le plan comptable
OHADA conformément aux dispositions de I'article 2 de I'acte Uniforme OHADA
portant organisation et harmonisation des entreprises.
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Article 33 : Intégration coopérative

En vue de représenter et défendre ses intéréts, la coopérative peut adhérer a
des unions, fédérations ou confédérations des sociétés coopératives dans les
termes et conditions prescrits par I'AU. La décision d'adhésion a une structure
fajtiere est prise en AG. La coopérative adhére a la faitiere du niveau le plus bas
existant, 2 moins qu'une faitiere de plus haut niveau soit plus proche de son
lien social.

Article 34 : Liquidation

La société coopérative ECAGNI prend fin pour les causes prévues par I'AU.

La liquidation de la coopérative peut étre organisée a l'amiable par les
coopérateurs, dés lors que I'assemblée générale extraordinaire en prend la
décision aux conditions ordinaires de vote. L'assemblée générale extraordinaire
désigne un liquidateur parmi les coopérateurs ou parmi les personnes
désignées a cet effet par la fajtiere. Elle peut décider, eu égard a l'importance
des opérations de liquidation, de I'indemniser pour le temps passé, ainsi que
pour tous autres frais qu'il devra engager. Elle décide, si nécessaire des
modalités selon lesquelles le liquidateur peut se faire assister dans sa mission.
Le liquidateur est investi de tous les pouvoirs nécessaires a I'exécution de sa
mission, notamment le paiement des dettes, I'exercice des actions en justice
nécessaires pour le paiement des créances, les recherches des débiteurs, et
tous autres actes utiles. Un mandat spécial peut lui étre confié pour la vente
des biens de la coopérative.

L'assemblée générale extraordinaire désigne la ou les coopératives, ou les
institutions ou organismes ceuvrant pour la promotion du mouvement
coopératif, bénéficiaires du boni de liquidation. Le liquidateur est chargeé de
mettre en ceuvre cette décision.

Aux termes des opérations de liquidation, I'assemblée générale extraordinaire
statue sur le quitus a accorder au liquidateur pour sa mission. Cette méme
assemblée clét la liquidation. Et désigne parmi ses membres la personne
chargée des derniéres mesures de publicité requises par la loi.

Les différends entre le liquidateur, représentant la coopérative, et des
coopérateurs dans les opérations de liquidation seront tranchées par la faitiere.
Les décisions de la faitiere pourront étre contestées devant la juridiction
compétente.
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Article 35. Frais

Les frais, droits et honoraires des présents statuts et de ses suites seront pris
en charge par la société lorsqu'elle aura été immatriculée au Registre de
Commerce et Crédit Mobilier ou au Registre des Société Coopérative.

Annexes :
Ces annexes sont partie intégrante des statuts et ont la méme nature juridique.

GRATIS

i T

)
REGI‘: S.S.P. - Vol.. % G
é gord..0 10.4 ........

RECU GRATIS

Le Chef du Dogmnez de
at du T}:}ii“ e
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LISTE ET SIGNATURE DES INITIATEURS

Nom et prénoms des initiateurs Adresse Signature ou empreinte digitale
BOLOGO WINEAN HAROUNA 48 72 00 54 Y o 7=
KONKOBO MAHAMADI 0907 18 18 M N Q)
gggAKgﬁE WINPINGDA 49 56 07 09 2:”:}
TENKODOGO S ALEXIS 49 96 39 98 %’
BOLOGO KARIM 09 07 51 49 —‘étj?
BOLOGO MADY 48 65 00 62 @
KONKOBO ABRAHIM 49313099 PNy

-
KABORE ADAMA 495579 01 bt
DOULKOM ISSA 48-85-17-31 #
KIEMDE PIGA HAMIDOU 49-17-36-71 ;ﬁ
YOUL SIE 09-12-33-06 ﬁ%
OUEDRAOGO ADAMA 47-70-62-34 -

¥
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LISTE DES PARTS SOCIALES

Nom et prénoms Valeur Nombre | Montant des Signatures ou
de la part | de part Parts empreinte digitale
sociale sociale sociales e

BOLOGO W HAROUNA 5000 1 5000 /
KONKOBO MAHAMADI 5000 1 5000 j/é’} ),’JJ
NAGADA WINPINGDA BOUKARE 5000 1 5000

TENKODOGO S ALEXIS 5000 1 5000

KABORE ADAMAN 5000 1 5000

BOLOGO KARIM 5000 1 5000

KOUASSI KOUASSI CHARLES 5000 1 5000

OUEDRAOGO TINDAOGO IDRISSA 5000 1 5000

SAWADOGO SAYOUBA 5000 1 5000

SOURGOU AMADE 5000 1 5000

KOUADIO KONAN HENRI SERGE 5000 1 5000

BOLOGO MADY 5000 1 5000

KONKOBO ABRAHIM 5000 1 5000

KONKOBO BASSIROU 5000 1 5000

PORGO IRISSO 5000 1 5000

DOULKOM ISSA 5000 1 5000

BOLOGO ADAMA 5000 1 5000

KABORE SIMON 5000 1 5000

KIMA DJINGRAOGO 5000 1 5000

NAGADA ABDOUL KARIM 5000 1 5000

OUEDRAOGO BIBATA 5000 1 5000

BOLOGO GOMBRAOGO 5000 1 5000

BOLOGO HALILOU 5000 1 5000

SAYAOGO SALIF 5000 1 5000

SOULI MADI 5000 1 5000

BOLOGO MOUMOUNI 5000 1 5000

KABORE SOMAILA 5000 1 5000

KABORE SENI 5000 1 5000




NATI TANDO ABDOULAYE 5000 1 5000 Ky,
TROH GBATO LYDIE 5000 1 5000 LAA
ZONGO OUMAROU 5 000 1 5000 (9.
ZONGO DAOUDA 5 000 1 5000 A
ANGAN KOUASSI ALEXIS 5 000 1 5 000 Qs
KONDE KOUADIO 5000 1 5 000 A
KOUASSI AMENAN PAULETTE 5000 1 5000 i
KOUASSI KOFFI BENOIT 5000 1 5000 X
N'GORAN KOUASSI RENE 5 000 1 5 000 BN
KOUASSI KOUAME 5000 1 5000 AL
N’GUESSAN KOUADIO PACOME 5000 1 5 000 =
KONAN KONAN DENIS 5000 1 5 000 P
KOUAKOU HOUSSOU 5000 1 5 000 e
YAO AMENAN MARGUERITTE 5000 1 5 000 i
KOUASSI KOUAKOU YVES 5 000 1 5 000 >l
ELLOUKOU KOUAME ALPHONSE 5 000 1 5 000 af
KOUASSI WILFRIED JEAN AIME 5 000 1 5 000 ROP—
DJOUE KOUADIO MARCEL 5 000 1 5 000 —
N'GORAN YAO 5000 1 5000 £
SAWADOGO SOUMAILA 5000 1 5000 o~ b
NATI MAMADOU 5 000 1 5 000 iy =
N'GORAN N'GORAN EDMOND 5 000 1 5 000 %
ANGAN N'DRI 5 000 1 5 000 Ao~
BROU YAO RICHARD 5 000 1 5 000 —Yrf—
KOUAME KONAN BERENGER 5 000 1 5000 - &
N'DA KOUAME RAPHAEL 5000 1 5000 e
KOUADIO KOFFI N'GORAN RENE 5000 1 5 000 .

YAO KOUAME JEAN 5 000 1 5 000 — e
WEDAI LOUKOU BEATRICE 5000 1 5000 @gh P
KOFFI N'DRI EDOUARD 5000 1 5000 o
ALLA AYA 5 000 1 5 000 velln
KOUADIO AYA ADELE 5 000 1 5 000 [ TW
TIENDREBEOGO LASSANE 5000 1 5 000 "
KIEMDE PIGA HAMIDOU 5 000 1 5 000 ,ﬁ
OUEDRAOGO SOULEYMANE 5000 1 5000 B
N’DRI KOUADIO AUGUSTIN 5000 1 5000 Coidud.
KOURAOGO AIME 5000 1 5000 T -
KOFFI KOFFI FRANCIS 5 000 1 5 000 TNE,
KOFFI KOUASSI JEREMIE 5 000 1 5 000 N
KOFFI KONAN 5 000 1 5 000 M
N’GUESSAN KOUADIO DIT 5 000 1 5 000 Ay
ILBOUDO KOUDBILA DIT LAZARE 5 000 1 5 000 Y
COMPAORE AIME 5 000 1 5 000 /.1
KOUASSI KOUASSI BAH CHARLES 5 000 1 5 000 L
SAWADOGO ALASSANE 5 000 1 5 000 (AN ~"
SAWADOGO SALFO 5 000 1 5 000 DN —
NIANTTA YOUSSOUFOU 5000 1 5000 g
KINDA SAYOUBA 5 000 1 5 000 A
KINDA SOULEYMANE 5000 1 5000 AsRp—
KABORE PAYAGADE 5 000 1 5 000 e




SAWADOGO YAMBRAOGO 5 000 1 5000 A4
NIANTTA ABDOULAYE 5 000 1 5 000

SAWADOGO SIBILA AMADO 5000 1 5 000 FL -
COMPAORE NOEL 5 000 1 5 000 rerd
OUEDRAOGO ADAMA 5 000 1 5 000 LN
SAWADOGO MOCTAR 5 000 1 5 000 _Ax
BAGUIAN ILIASSA 5 000 1 5 000 [
KINDA INOUSSA 5 000 1 5 000 ESE=")
SAWADOGO PAUL 5 000 1 5 000 \ N
SAWADOGO KIOUGOU AMIDOU 5 000 1 5 000 (G
ZONGO GUIRAOGO MICHEL 5000 1 5000 g

DIBY BLEDOU SEVERIN 5 000 1 5 000 ﬁ-
KOFFI KOUAME MATHIEU 5 000 1 5 000 " Fores)
KOUASSI GNAMIEN BERTIN 5 000 1 5 000 O~
KONAN LOUKOU GILBERT 5 000 1 5 000 + X
KAMBOU YELIMITE 5 000 1 5 000 =E
HOUFFOUE YAO DIEUDONNE 5 000 1 5 000 ol
KOUAME KOFFI BERNARD 5 000 1 5 000 o s
KOUAKOU KOUASSI OUAKA 5 000 1 5 000 pAOBls
KONAN KOUAME GASTON 5 000 1 5 000 Al
OKA HOUAKA 5000 1 5000 —
YAO AMENAN THERESE 5 000 1 5000 —pA—
N'GUESSAN AYA BRIGITTE 5 000 1 5 000

N'GOTTA AHOU 5000 1 5000 { L~ AN
KOUADIO N'DRI ATHANASE 5 000 1 5000 e
KONAN AHOU AGATHE 5 000 1 5 000 v
KINDA OUSMANE 5 000 1 5 000 AL
SORE INOUSSA 5 000 1 5 000 e
COMPAORE TAMBILA 5 000 1 5 000 At
OFFOUE BROU FRANCIS 5 000 1 5000 ,ﬁj
GNAMIEN YAO 5 000 1 5 000

KOUAKOU KOUASS|I RAYMOND 5 000 1 5 000 Y
BROU KOUASSI HYACINTHE 5 000 1 5 000 — e
KONAN N'GORAN FRANCOIS 5000 1 5 000

KOUASSI AKISSI 5000 1 5 000

HOUPHOUET KOFFI MATHIEU 5 000 1 5 000

YAO N'DRI JUDIKAEL 5000 1 5000 Asir
KOUASSI KOUAKOU 5 000 1 5 000 =
OUFFOUET N'DA RENE 5 000 1 5000 dge—
KOFFI AKISSI YOLANDE 5 000 1 5 000 pEAL
N'GUESSAN KOFFI SIMEON 5 000 1 5000 = s
SARAKA KOUASSI RICHARD 5 000 1 5 000 —FFa .
KARA ALY 5000 1 5000 Ao -
KOUASSI KOUADIO BORIS 5000 1 5 000 _RR.
BROU SARAKA BARTHELEMY 5 000 1 5 000 (Y-
SANA KOFFI JEAN PAUL 5 000 1 5 000 | CaT IV
HIEN SANSAN 5 000 1 5000 -
KOUAME KOUAKOU EUGENE 5000 1 5 000 ﬁT
OLLIE ADJOUA 5 000 1 5 000 =
KIEMDE DAOUDA 5 000 1 5 000 ol T




KOUADIO KOUAME JEAN 5 000 1 5 000
KOUADIO AFFOUE NATHALIE 5 000 1 5 000 eyl
KOUADIO AFFOUE MARIE 5000 1 5 000 ﬁl
KOUAKOU AKISSI 5 000 1 5 000 iy
KOUAKOU KONAN RENE 5 000 1 5000 A%
ZOROME BOUREIMA 5 000 1 5 000 LIV
KOUAKOU KOFFI FREDERIC 5000 1 5000 Ay
KOUAKOU KOUASSI HYACINTH 5 000 1 5 000 ~_Xc
KOUAKOU KOUAKOU LUCIEN 5000 1 5000 _q?vu
KOUADIO KOUAKOU ALPHONSE 5000 1 5000 ) o~
KOUAKOU AKISSI GISELE 5000 1 5000 Al i
KOUAME AFFOUE BERNADETTE 5 000 1 5000 DA~
KOUAME AHOU ALBERTINE 5 000 1 5000 i
KOUAME KOUADIO JEAN PIERRE 5000 1 5000 LA
KOUAME KOUAKOU SOLOMON 5 000 1 5 000 AT
KONAN AFFOUE MARIE LAURE 5 000 1 5 000 ’ \/)4&"
KONAN AMENAN VIVIANE 5000 1 5000 ANIAT
KONAN KOUAME GASTON 5000 1 5 000 NV
KONAN KOUASSI CASIMIR 5000 1 5 000 b
KONAN N'GUESSAN 5 000 1 5 000 A,
KONAN KOUAME MATHURIN 5 000 1 5 000 I,
KONAN BROU GASTON 5000 1 5000 g
KOUAME KRA 5000 1 5 000 %ﬂ
KOUAME N'GUESSAN 5 000 1 5 000 D
KOUASSI AYA ODILE 5 000 1 5 000 A )
KOUASSI AKISSI CECILE 5 000 1 5 000 e
KOUASSI AKISSI LEA 5000 1 5 000 s
KOUASSI AMENAN JOELLE 5 000 1 5 000 I
KOUASSI KOUAKOU THEOPHILE 5 000 1 5 000 et
KOUASSI KOUAME NESTOR 5 000 1 5 000

KOUASSI KOUASSI LAZARE 5000 1 5 000 ﬁ
KOUASSI BEHIBLO NICHEREN,D 5 000 1 5 000 23—
KOUASSI YAO CASIMIR 5000 1 5 000 Do
KRA AFFOUE 5000 1 5 000 v

KRA AKISSI MARIETTE 5000 1 5 000 5N

KRA KOUAKOU GERARD 5 000 1 5 000 P
MAKOUHOUI AGNINOU GEREMIE 5 000 1 5 000 =y
MOUNI DENIS 5 000 1 5000 ol s
MOUNI KABLE PAUL 5 000 1 5 000 T puig—
MOUNI TOUNE MALGBE ALBERT 5000 1 5 000 epb —
MOUNI YAO BA 5000 1 5000 R
SAWADOGO RAGUELGUI JEAN 5 000 1 5 000 ~

N'ZI KOUADIO DENIS 5 000 1 5 000 Py e
NIEMIEN KOUASSI KAN | 5000 1 5000 A~
OUEDRAOGO HAMIDOU 5 000 1 5 000 =T
OUEDRAOGO ABDOULAYE 5 000 1 5 000 ST -
OUEDRAOGO ALI 5 000 1 5 000 =AU
OUEDRAOGO THOMAS 5 000 1 5000

SANFO MAHAMADI 5000 1 5000 %
SANFO IDRISSA 5000 1 5 000 e




KOUAME KOUADIO FULGENCE 5000 1 5 000
KOUASSI GUY NARCISSE 5000 1 5 000
KOUAME KOUAKOU FLORENT 5000 1 5 000
SAORS BROU DIEUDONNE 5 000 1 5 000
NIKIEMA MARTIN 5000 1 5 000
YASSELOU KOUAKOU MARTIN 5 000 1 5000
KINDA SALI 5000 1 5 000
DIENDERE SOULEYMANE 5000 1 5000
ANGIBE KONAN FRANCOIS 5 000 1 5 000
AMOIN YAO VINCENT 5 000 1 5 000
AKRO AHOU CATHERINE 5000 1 5000
AKPOUE KOUAME JEROME 5000 1 5000
AKPOUE AMOIN 5000 1 5000
AMANI KOFFI 5000 1 5000
ABOYA KOUADIO BERNARD 5 000 1 5000
AMOUIN ATTOUGBRE 5000 | 5 000
BADO NIBELE JEAN BAPTISTE 5000 1 5 000
BENIBRO AMOIN JEANNE 5000 1 5000
BOUDA KOULIBI 5000 1 5000
BROU KONAN JULES 5000 1 5000
BOUDA WENDE SAIDOU 5 000 1 5000
ZORE KARIM 5000 i 5 000
EKRA KOUADIO REMI 5 000 1 5 000
EGBAN GBAGBO 5000 1 5000
EHOUSSOU KONAN AUGUSTIN 5000 1 5000
FOFANA DOUGOU TIGUI 5000 i 5000
FOFANA ADAMA 5000 i | 5000
DJE KOUAME 5000 1 5 000
KABRE ABLASSE 5000 1 5000
KABRE TANGA 5000 1 5000
KABORE SOMGUEMANEGRE 5000 1 5000
KINDO HAMADO 5000 1 5 000
KABORE MOUMOUNI 5000 1 5000
KABRE GEORGES 5000 1 5 000
KABORE PIERRE 5000 1 5000
KINDO ALASSANE 5000 1 5 000
KOFFI AHOU ELISE 5000 1 5000
KOFFI KOUADIO MICKAEL 5 000 1 5 000
KOFFI KOUAME BONAVENTURE 5 000 1 5000
KOFFI KOUADIO JEAN LUC 5 000 1 5000
KOFFI YAO JACQUES 5000 1 5000
KOFFI YAO 5000 1 5 000
KOFFI KOUASSI ATANASE 5000 1 5000
KOKORE CESAR 5000 1 5 000
KABORE TAMBI ISSOUF 5000 1 5 000
KOUAKOU KOUAME THEODORE 5000 1 5000
KOUAKOU AMOIN NADEGE 5000 1 5 000
KOUADIO AYA LOUISE 5000 1 5 000
ZORME PAKODE 5000 1 5000
KOUADIO KOUAME TOUSSAIN 5 000 1 5000




DA DABONMANA 5 000 1 5000 ==
ESSE KONAN MARCEL 5 000 1 5000 <> —
DA SIE 5 000 1 5000 e
DJINAN KOFFI GERMAIN 5 000 1 5000 B
DEAN KOFFI OLIVIER 5 000 1 5000 - ==
DJAMALA YAO DIEUDONNE 5 000 1 5000 ~.
GNAMIEN KOUASSI OLIVIER 5000 1 5000 S~
GOLI KOUAKOU THOMAS 5000 1 5000 ]
ILBOUDO NOUFOU 5000 1 5 000 i &
KABORE ADAMA 5000 1 5 000

KABORE MOUSSA 5 000 1 5 000 :

KABORE OUAMDEGMA PASCAL 5 000 1 5 000 e
KAMBOU DJONOTCHE 5000 1 5 000 W
KOFFI KOFFI ALPHONSE 5 000 1 5 000 e
KOUAKOU KOFFI 5 000 1 5 000 et
KONAN KOUADIO FRANCOIS 5 000 1 5 000 A
KOFFI KONAN RICHARD 5 000 1 5 000 s
KOFFI KOUASSI ROGER 5 000 1 5000 locet
KOFFI KOUADIO DESIRE 5 000 1 5 000

KOFFI YAO LEON 5 000 1 5 000 AL,
KONAN YAO BA 5000 1 5 000 __AAJ N
KOFFI KOUADIO DESIRE 5 000 1 5 000 PpZ=vv)
KOFFI KOUAME EUGENE 5 000 1 5 000 AN/
KOFFI N'GORAN JEAN ELISEE 5 000 1 5 000 ﬁ)/
KOKO KOUAME AIME 5 000 1 5 000 N7
KONAN KOUAME SERAPHIN 5 000 1 5 000 B ﬁ
KOUADIO KOUADIO JEROME 5 000 1 5 000

KOUADIO KOUAME ANGE 5 000 1 5 000 Cﬂ«u‘-‘
KOUAKOU KOUAME EUGENE 5 000 1 5000 — a5
KOUAKOU AMENAN 5 000 1 5 000 P4
KOUAME ADJOUA MARIE JOSEE 5 000 1 5000 e
KOUAME AMOIN GISELE 5000 1 5 000 P
KOUAME AMOIN SIDOINE 5 000 1 5000 AT )
KOUAME KOUAKOU BENOIT 5 000 1 5 000 - -
KOUAME N'DRI FELIX 5000 1 5000 :$
KOUAME KOFFI 5000 1 5 000 P
KOUAME YAO 5 000 1 5 000 -
KOUAME YAO FIDELE 5000 1 5 000 "M
KOUAME YAO SERAPHIN 5000 1 5 000 = 2l
KOUASSI KOFFI ANDERSON 5 000 1 5 000 g
KOUASSI YAO NESTOR 5 000 1 5 000 Ao
KOUASSI KOUASSI MICHEL 5 000 1 5000 —
KOUASS| KONAN OLIVIER 5 000 1 5 000 M
KOUASSI KOUAKOU BERTIN 5 000 1 5 000 “:%
KOUASSI BROU 5 000 1 5000 :
KOUASSI KOFFI DESIRE 5 000 1 5 000 — AR
KOUMAN KOFFI 5 000 1 5 000 <R

KRA N'GUESSAN ALPHONSE 5 000 1 5 000 o

KABRE SENI 5 000 1 5 000 g

MOUNI ZOULI 5 000 1 5 000 o




SANBRAOFO OUATTARA 5 000 1 5 000 et
ZONGO ADAMA 5000 1 5000 &\
SAVADOGO MAHAMADI 5000 1 5 000 =
SAWADOGO JEAN DE DIEU 5000 1 5 000 .l
SAWADOGO KARIM 5000 1 5000 SOV, o
SAWADOGO OUSMANE 5 000 1 5 000 LA
SAWADOGO RAGUELGUI JEAN 5000 1 5000 N
SOBOBO POUSREGMA 5000 1 5000 o/
SOSSOU DAVO JEAN-JONAS 5 000 1 5 000 P .
TANOU KOFFI BERTIN 5000 1 5000 V=

YAO AMOIN 5 000 1 5 000 7_AAdl~
YAO KOUADIO SILVIN 5 000 1 5000 @*AJ
YAO KOUAKOU ESAI 5000 1 5000 ;

YAO KOUAME SERAPHIN 5 000 1 5 000 %/
YAO KOUAME HUBERT 5 000 1 5 000 (7 1615
YAO AFFOUE SIMONE 5000 1 5 000 ==
YAO AYA COLETTE 5 000 1 5000 =
YOBOUE KOFFI ANTOINE 5 000 1 5000 A
ZIDA KOUDAOGO DENIS 5000 1 5 000 ==
KONAN KOUADIO 5 000 1 5000 SO~
KOUAKOU AUGUSTIN N'GUESSAN 5000 1 5000 Jan W]
KOUSSOUBE TJIRI VOULEYE ALAIN 5000 1 5000 Wik s
N'DRI N'GUESSAN KEVIN 5 000 1 5 000 Asd s
AMOIN KOUAKOU OLIVIER 5 000 1 5 000 " Al
N'GUESSAN YAO GERMAIN 5 000 1 5 000 AL
KOUAME KOUAME MATHIEU 5 000 1 5 000 S Gn—
KOUADIO N'GUESSAN 5 000 1 5 000 i
KONAN N'GUESSAN 5000 1 5 000 -
ZABRE SENI 5 000 1 5 000 P
ZOROME MADI KAYABA 5 000 1 5 000 AT ey
KOFFI KOUAME FRANCOIS 5000 1 5 000 DS
SERE OUSMANE 5 000 1 5000 Ak
KABRE SAN DAOGO 5000 1 5 000 %
KONAN ADJOUA FELICITE 5 000 1 5 000 i
MOUNI KOULIGA 5 000 1 5 000 AL
KOFFI YAO FERNAND 5 000 1 5000 s
N'DA KOUADIO NESTOR 5 000 1 5000 TRl
LINGUE KOUADIO JEAN MARIE 5000 1 5 000 ’fg&*
YAO KOUAKOU MICHEL 5000 1 5 000 )AL
KOUASSI KOANAN 5000 1 5 000 “W—
GANAME IDRISSA 5 000 1 5000 1 flo=—
KABORE TIBO HAMADO 5 000 1 5 000 Rary
MOUNI WANGO 5 000 : 1 5 000 &\ e
YOUL SIE 5 000 1 5 000 =
ABO AHOU MARIE 5 000 1 5 000 =
AKOSSI ADJOUA SUZANNE 5000 1 5 000 o
ALLOU AKISSI COLLETTE 5 000 1 5000 = %
ANGANH ADJOUA MADELEINE 5 000 1 5 000 — "\~
ASSIRI KOFFI 5000 1 5 000 Qe
BELEM ADAMA 5000 1 5000 .




YAO KOUADIO ALAIN CHARLES] 5000 1 5000
YOBOUET KOUASSI RAPHAEL 5000 1 5000
N'GUESSAN KONAN FRANCIS 5 000 1 5 000
KOUAKOU AYA ALPHONSINE 5 000 1 5 000
KONAN KOUAKOU NOEL 5000 | 5000
KOUAKOQU YAQ SINAI SOSTHENE 5000 1 5000
KONAN KOFFI EUPHRAHIM 5000 1 5000
YABRE KOUADIO 5000 1 5000
OUEDRAOGO YEMBA MADY 5000 1 5000
KOFFI KOUAME PASCAL 5 000 i ! 5 000
N GORAN YAO 5 000 1 5 000
N GORAN KOUAME SIMEON 5000 1 5000
YAO KOUASSI FREDERIC 5 000 2| 5 000
OUEDRAOOGO WINDINGOUNDI 5 000 1 5 000
KOUAKOU KOUADIO HENRL J 5000 1 5000
OQUEDRAOGO SALIFOU 5 000 1 5000
OUEDRAOGO NOUFOU 5 000 1 5000
SOCOBA LAMINI 5000 1 5000
KABORE OQUIBILA 5000 1 5000
KABORE TINGA 5000 1 5000
KOUASSI YAO 5000 1 5000
KOUADIO KONAN CLAVER 5000 1 5000
ZOUGO SAFOURA 5 000 | 5 000
KONAN KOFFI FRANCK 5000 1 5000
KABORE NOUGUEBWAOGA 5000 1 5000
VALLEAN OUANGO LASSANE 5000 1 5 000
OUEDRAOGO SALIF 5000 1 5 000
BELEM AMIDOU 5000 1 5000
KOUAME KOUASSI FIRMIN 5000 1 5000
KOUAME KOUAKOU RICHARD 5000 1 5000
KOUADIO KONAN CLAVER 5000 2 | 5000
KABORE TIWANGO 5000 1 5000
KOUADIO KONAN LEON 5000 1 5 000
AKPOUE KONAN GERARD 5000 1 5 000
KOUASSI YAO CLEMENT 5 000 1 5 000
KOUAKOU AFFOUE MONIQUE 5 000 q 5000
YAO AMOIN CECILE, 5000 1 5000
KOUASSI AKISSI GEORGETTE 5000 1 5 000
YAO AHOU ELISE 5000 1 5 000
KOUAKOU KOUAME HERMANE 5000 i | 5 000
BEDIE AMOIN ALPHONSINE 5000 1 5000
KONAN KONAN VINCENT 5 000 i 5 000
BROU KOFFI EMMANUEL 5 000 | 5000
FARGO OUSSENI 5 000 1 5000
GUIRA ALIMATA 5 000 1 5000
KONAN BROU ANTOINE 5000 1 5 000
GUIRO SAIDOU 5000 1 5 000
KANGAH KOUASSI CESAIRE 5000 1 5000
KANGAH KOUADIO F. 5000 1 5000
KANGAH N'DRI 5 000 5 4 5000




OUEDRAOGO MARC 5000 1 5 000
YAO KOFFI CHARLES 5 000 1 5000
NEBIE ADAMA 5 000 1 5000
KOUASSI KOFFI JEROME 5 000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI LAZARE 5000 1 5000
KONAN KONAN 5000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI RENE 5000 1 5000
KOFFI AKISSI TATIANA 5000 1 5 000
DIBY BROU 5000 1 5000
EHOUE KOUAKOU 5 000 1 5000
GBONDO AKISSI 5000 1 5000
HOUFFOUE N'GORAN FULGENCE 5000 1 5000
KABORE KASSOUM 5000 1 5000
KANGAH IPOU JACQUES 5 000 1 5000
KOUADIO N'DRI GUY CHARLES 5 000 1 5 000
KOUADIO KOFFI LEON 5000 1 5000
KOFFI KOUAKOU 5000 1 5 000
KOFFI KOUASSI 5000 1 5000
KOAMA SUZANNE 5000 1 5000
KOFFI KOUAME DESIRE 5000 1 5000
KOFFI AMENAN PAULINE 5 000 1 5000
KONAN KOUAME GASTON 5000 1 5000
KOUAKOU KOFFI PASCAL 5000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI 5 000 i 5 000
KOUAKOU KRA 5000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI OUAKA 5000 1 5 000
KOUAME KOFFI SANDRAC 5 000 1 5000
KOUAME KOFFI BERNARD 5000 1 5000
KOUAME KOUASS! ARSENE 5 000 1 5000
KOUASSI GNAMIEN BERTIN 5000 1 5 000
KOUASSI N'DA KOUAME SERGE 5000 1 5 000
KOUASS! KOUAME HONORE 5000 1 5000
KOUASSI KOUADIO BORIS 5 000 1 5000
KOUASSI KOUAKOU ALPHONSE 5000 1§ 5000
KOUAKOU AMANI HONORE 5000 i f 5000
KOUAKOU SSUI N'GUESSAN J 5000 1 5000
N'GUESSAN KOFFI 5000 1 5000
N'GUESSAN KOUAKOU LUC 5000 1 5000
N'GUESSAN BOHOUSSOU E 5000 1 5000
OUEDRAOGO AOUA 5000 1 5000
KOUAKOU KOUAKOU AUBIN I 5000 1 5000
OUATTARA HAOUA 5 000 1 5 000
PORGO IDRISSA 5000 1 5000
KOUAKOU KOUAKOU AUBIN | 5000 1 5000
SAORE BROU DIEUDONNE 5000 | 5000
SAORE KOUAME BERNARD 5 000 1 5000
SAORE KONAN DENIS 5000 1 5000
YAO KOUAME ROBERT 5 000 1 5 000
YAO KOUADIO MARCELIN 5000 1 5000
YAQO YAO LAMBERT 5000 1 5000




N'GUESSAN KOUADIO JULES 5 000
N'ZI ADJOUA 5 000
OUATTARA YACOUBA 5000
OUEDRAOGO MARIAM 5 000
OUEDRAOGO SOULEYMANE 5000
PALE SIE 5000
PALENFO SIEPOUR 5 000
TANOH KOFFI MARCELIN 5 000
TANO KOUASSI GUY SIDOINE 5 000
WAKA AMOIN VICTORINE 5 000
YOUL YAO 5 000
YA KOUAME MEDARD 5 000
ZANGRE HAMIDOU 5000
ZANGRE MOUSSA 5 000
KOFFI KOUAKOU FERDINAND 5000
KOUAKOU AMOIN BEATRICE 5000
BROU KONAN DESIRE 5000
KONAN YAO SYLVAIN 5000
N'GUESSAN KOUAME ALEXIS 5000
KRA ADJOUA 5000
KOUAKOU AHOU 5000
PORGO HAMIDOU 5000
ALLANGBA ALLANGBA 5000
ALLANGBA AMOIN NATACHA 5000
AKA KONAN MEDAR 5000
AMOIN ADJOUA ELISE 5000
BOHOUSSOU KOUADIO JEROME 5000
SEHOU MATHIAS 5000
SEHOU ATEKPAMI EDMOND 5 000
BEHIBRO KONAN 5000
SAMA ALOIS 5000
YAMEOGO KOUDBI DOMINIQUE 5000
QUEDRAOGO TIMPOUSGA A 5000
OUEDRAOGO ZAKARIA 5000
BADO ANDRE 5 000
AMANI KOUAKOU SIMEON 5000
YAO KOUAME BRUNO 5000
GANDEMA PASCAL 5 000
GANDEMA KOUAWIOUGOU 5 000
BADO BATIBIE JULE 5000
OUIYA OUAMPINGA LAURENT 5 000
DOULKOM SALAM 5 000
NEBIE BALI HERVE 5 000
NEBIE YACOUBA 5 000
DOULKOM ISSA 5 000
ALLANGBA KONAN HERMANE 5 000
LAURA SALAM 5000
KOFFI KOUADIO JULIEN 5 000
SINON YAHAYA 5 000

KOFFI KOUADIO RENE

5000




KINDO ALASSANE 5 000 1 5000
KINDO RASMANE 5000 1 5000
KOFFI N'GUESSAN FRANCIS 5 000 1 5000
KOFFI KOUASSI NESTOR 5000 | 5000
KONAN BAH BARTHELEMY 5 000 1 5000
KOUAME KONAN JEAN FREDERIC 5000 X 5000
KOUADIO KOFFI 5000 1 5000
KOUAKOU KAN ACHILLE 5000 1 5000
KOUAKOU KOUADIO RENE 5000 1 5000
KOUAKOU KOUAME FREDERIC 5000 1 5000
KOUAKOU KOUAME J. CLAUDE 5000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI CELESTIN 5 000 n| 5000
KOUAME YA ANGE RAPHAEL 5 000 1 5000
KOUAME KOUAME ARSENE 5000 i 5 000
KOUAME KOUAKOU J. HUGUES 5000 1 5000
KOUAKOU BROU SERAPHIN 5000 1 5000
KOUAKOU YAO 5000 1 5000
KOUAKOU KOUASSI GERMAIN 5000 3 5000
KOUASSI KOFFI JEAN MARIE 5000 1 5000
KOUASSI KOUADIO LUCIEN 5000 1 5 000
KOUASSI KOUASSI EDOUARD 5 000 1 5 000
KOUASSI KOUAKOU MATHURIN 5 000 1 5 000
NAGADA ALY 5 000 1 5000
N'GUESSAN AHOU 5000 1 5000
N'GUESSAN KOUAKOU EUGENE 5000 1 5000
N'GUESSAN KOUAME 5000 1 5000
N'GUESSAN KOUAME MATHURIN 5000 1 5 000
OUATTARA KARPHA 5 000 1 5000
KONAN KOUADIO AIME 5 000 1 5000
KONAN KOUADIO INNOCENT 5 000 1 5000
KOUADIO AHOU MARTINE 5000 1 5 000
KOUADIO N'GUESSAN SIMON 5 000 1 5000
KONAN ADJOUA EUGENIE 5000 1 5000
KOUAME AMENAN LEONCE 5 000 1 5000
KOUAME KOUASSI BROU 5000 1 5 000
TANO KOUAKOU BERTIN 5000 1 5000
SAYAOGO ALASSANE 5 000 1 5 000
YAO KOUAME FRANCIS 5 000 1 5 000
YAQO N'DRI CLAUDE 5 000 1 5 000
YOBOUET K. JEAN-BAPTISTE 5 000 1 5 000
KOUAME KOUASSI IGOR 5000 1 5000
KANKAH KOUAKOU RICHARD 5000 1 | 5000
KOUADIO ROGER 5000 2 5000
YAO KOUAME FAUSTIN 5 000 1 5000
KOUAME YAO THEODORE 5000 1 5000
TANO KOUASSI GERARD 5000 1 5000
ROMBA BALGUISSA 5 000 1 5000
KOMKOBO ZAKARIA 5 000 1 5000
KOUAME YAO AQUILASS 5 000 1 5000
KOUAME KONAN 5 000 1 5000




KOUASSI KOUAME OLIVIER 5000 1 5 000
KONKOBO MOUMOUNI 5 000 1 5 000

AGOSSOU KOUAKOU ROLAND 5 000 1 5 000

KOFFI KOUAKOU GERARD 5 000 1 5 000

N'GUESSAN KOUADIO BLAISE 5 000 1 5 000

N'GUESSAN KOUAKOU VALENTIN 5000 1 5000

N'GUESSAN KOUADIO ISAAC 5 000 1 5 000

KOUASSI KOUAKOU GASTON 5 000 1 5 000

KANGAH KONAN JULIEN 5 000 1 5 000

KAFANDO RASMANE 5 000 1 5 000

BONI LAZARE 5 000 1 5 000

DOULKOM SOMBENABIN RAKIETA 5 000 1 5 000

GUIRA BOUKARE 5 000 1 5 000

GUIRO MADI 5 000 1 5 000

N'GUESSAN KOFFI LEONARD 5 000 1 5 000

YADON KANGA BARTHELEMY 5 000 1 5 000

KASSOGO ASSETOU 5 000 1 5 000

KIETEGA NONGANABA ALPHONSE 5 000 1 5 000

YAO ESSE 5000 1 5000

KONAN YAO MICKAEL 5 000 1 5 000

YAO KOFFI ALEXIS 5 000 1 5 000

KONKOBO SALIF 5 000 1 5 000

KONKOBO SAYOUBA 5 000 1 5 000

KONKOBO SIDI ABASSE 5 000 1 5 000

KONKOBO NABONSIBA SIDIKI 5 000 1 5 000

KOUACOU N'GORAN 5 000 1 5 000

KOUADIO KOUASSI LAMBERT 5 000 1 5 000

KOUADIO KONAN 5 000 1 5 000

KOUADIO YAO BARNABAS 5 000 1 5 000

KOUAKOU KOUAKOU 5 000 1 5 000

YAO KONAN EMMANUEL 5 000 1 5 000

KOUAME KOUASSI FIRMIN 5 000 1 5 000

KOUAME KOUAKOU GUSTAVE 5 000 1 5000

KOUAME YAO NARCISSE 5 000 1 5 000

KOUASSI KOUADIO JULIEN 5 000 1 5 000

M'BRA KOUAKOU RICHARD 5 000 1 5 000

YAO KOUASSI SCHADRAC 5 000 1 5 000

KOUADIO YAO BERNARD 5 000 1 5 000

NEBIE YAMBOALE 5 000 1 5 000

N'GUESSAN KONAN 5 000 1 5 000

KONAN N'DRI YAO BERTIN 5 000 1 5 000

OUEDRAOGO BOUREIMA 5 000 1 5 000

OUEDRAOGO MARIAM 5 000 1 5 000

SANKARA MINATA 5 000 1 5 000 G -
SAVADOGO SALIMATA 5000 1 5000 S dap—
SAVADOGO SALIMATA 5 000 1 5 000
SAWADOGO DJENEBOU 5 000 1 5000 , ﬁl_/
KOUAME KOUASSI ENOCK 5 000 1 5 000 [l -
SAWADOGO MAHAMOUDOU 5 000 1 5 000 -
ZOURE MICHEL 5 000 1 5 000




N'DRI KOUAME JUSTIN 5 000 1 5000 b
SAYAOGO SOULEYMANE 5000 1 5 000 s\,
SAYAOGO SOUMAILA 5 000 1 5 000 e
KOUAME KONAN PIERRE 5 000 1 5 000 il =
SOULI KOUDOUGOU 5 000 1 5 000 A -
SAORE FATIMATA 5 000 1 5 000 =
OUEDRAOGO OUSSEINI 5 000 1 5 000 ks
BELEM MOHAMEDI 5 000 1 5 000 %
YAO KOUAKOU MARCELIN 5000 1 5000 AAD
YAMEOGO JUSTIN 5000 1 5000

YAMEOGO DJETAWENDE 5 000 1 5 000 a3 2
ZONGO HAROUNA 5000 g 5 000
KOUAME KOUASSI JEAN LUC 5 000 1 5 000 W
KANGA KOUAME EMMANUEL 5 000 1 5 000 e
YAO KOUAKOU BERTIN 5 000 1 5 000 =
KOUASSI AKISSI 5000 1 5 000 Ay .
KOUADIO N'GORAN JEAN YVES 5000 1 5 000 :
KOUADIO N'GUESSAN CONSTANT 5000 1 5 000 N

ZONGO LASSANE 5000 1 5000 A
KOUASSI AMOIN ROSINE 5 000 1 5 000 gy =
KANGA KOUAKOU NESTOR 5000 1 5000 S
BOMOA AMENAN 5000 1 5 000 A
AMANI KOUAKOU GUY ARMAND 5 000 1 5 000

SANA ABDOULAYE 5 000 1 5 000 A
KOUASSI MARTINE 5000 1 5 000

SANODOGO HAROUNA 5000 1 5 000

KOFFI YAO ALAIN 5 000 1 5 000

OUEDRAQGO ISSIAKA 5000 1 5 000

YAMOGO SIBIRI DANIEL 5 000 1 5 000 S
KOFFI KOFFI PIERRE 5 000 1 5 000 P
KOUAME KOUASSI CLEMENT 5000 1 5 000 ' T
YAO N'GUESSAN 5 000 1 5 000 "
KOUAKOU KOUAME ALFRED 5000 1 5 000 S
KOUADIO AYA ELISABETH TATIANA 5000 1 5 000 FEKY
KOUADIO AHOU THERESE 5 000 1 5 000 ) %5
DJE KOUASSI 5000 1 5000 —
KOUAME N'GORAN 5 000 1 5 000 TR
KONKIEBO DAOUDA 5 000 1 5 000 —
KONKIEBO ADAMA 5000 1 5000 N
SAWADOGO BOUREIMA 5 000 1 5000 L
YAMMA YACOUBA 5 000 1 5 000 s
ZONGO MENEGNIKONDO 5000 1 5000 AN~
KOUAME KOFFI ARNAND 5 000 1 5 000 _

KOFFI KOUAME PROSPER 5000 1 5 000 b
KOUAKOU AKISSI ELISE 5000 1 5000 4&
KOFFI KOUADIO HERMANN 5 000 1 5 000 ~
KABORE ADAMAN 5 000 1 5 000 : @
KAFANDO ASSITA 5000 1 5 000 ™
ASSOUAN KOUADIO JACQUES 5 000 1 5 000 foe ”
BLEOU SOUALO 5 000 1 5 000 A




OUEDRAOGO AOUA 5 000 1 5 000 P
RONGA HAROUNA 5 000 1 5 000

ALLAGBA KOFFI CHRISTIAN 5 000 1 5 000 o
SANGA ABDOU-KARIM 5 000 1 5 000 =
SIALLOU KOUAKOU ANTOINE 5 000 1 5 000 s

AMANI KOFFI RAPHAEL 5 000 1 5 000 :

KOFFI KONAN K BARTHELEMY 5000 1 5000 [ v
KOUAKOU DJE N'DRI EUGENE 5 000 1 5 000 :
KOUASSI KOUAME VALENTIN 5 000 1 5 000 A
KOUAME KOUASSI MEZAC 5 000 1 5 000

DIBY KOUAKOU JEAN JAURES 5 000 1 5 000 Yw

KOUAME AKISSI ANGELE 5 000 1 5 000 j

BROU KOUAME 5 000 1 5 000 v
KOUASS! KONAN RAOUL OLIVIER - 5000 1 5 000 5
N"GUESSAN KEVIN NOEL 5 000 1 5 000 il
SANOGO FOUSSENY 5 000 1 5000 £
AHOUTOU KOUASSI EMILE 5000 1 5 000 LA
ALMOUSTAPHA SEINI 5 000 1 5000 x
AMANI KOUADIO JEAN CHARLES 5000 1 5000 _
AMANI KOUAME GUILLAUME 5 000 1 5 000

ALICE AYA BOHOUSSOU EPOUSE 5 000 1 5 000 ‘d‘gfg;;'
AMANI YAO EUGENE COPA 5 000 1 5 000

AMEGNIGAN SAMUEL 5 000 1 5 000

BAMOULE SEYDOU 5 000 1 5 000

BELLO ADIDJA 5 000 1 5 000

BAKOUAN BRAHIMA 5 000 1 5 000

DA GAMBA DAHITE 5000 1 5 000 \INS—

DA IFOUORE 5 000 1 5000 - £33
DIALLO MAMADOU 5000 1 5000 e
DJAHA KOUADIO EVARISTE 5000 1 5 000 £
DOSSOU ALBERT 5 000 1 5000 e

DJOH KOFFI JACQUES 5000 1 5 000

DJOMAN TANO 5000 1 5 000 —A—
EHOUSSOU AMANI ATONTAI 5 000 1 5 000 ) g
EHOUSSOU KOFFI 5 000 1 5 000 N
EKPUI KODJO 5 000 1 5 000 S
GALY KOUAME AMBROISE 5000 1 5000 L
GONLE ZONOU EUGENIE 5000 1 5 000 2
KOFFI ADJOUA SEVERINE 5 000 1 5 000 e 7

KAMBIRE HEBOU VALERY 5 000 1 5 000 ' ;_
KANGA YAO FELIX 5 000 1 5 000 A=
KOFFI KONAN DANIEL 5000 1 5 000
KOFFI KOUAME 5 000 1 5 000 s P
KOFFI AYA KAN 5 000 1 5 000 ' £
KOFFI KOUASSI VALERIE 5000 1 5 000 e T
KOFFI N'DRI DESIRE 5 000 1 5 000 5

KOFFI N'DA DOMINIQUE 5000 1 5000 AN

KOFFI N'GUESSAN 5000 1 5 000 R -
KONAN AMANI KOFFI GEORGES 5000 1 5000 M ~ i
KONAN AYA 5 000 1 5 000




KONAN KOUAKOU JULES 5 000 1 5 000
KONAN KOUASSI MAURICE 5000 1 5000

KONAN YAO TIMOTHEE 5000 1 5 000

KONAN YOBOUE 5 000 1 5 000

KOUADIO ASSE JEROME 5 000 1 5 000

KOUADIO BROU YVONNE 5 000 1 5 000

KOUADIO KOFFI BERNARD 5 000 1 5 000

KOUADIO KONAN BERNARD 5 000 1 5 000

KOUADIO KOUAME 5 000 1 5000

KOUADIO KOUAME PELE 5 000 1 5 000

KOUADIO KOUASSI 5 000 1 5 000

KOUAKOU KONAN FREDERIC 5 000 1 5 000

KOUAKOU AYA CATHERINE 5 000 1 5 000

KOUAKOU KONAN FERDINAND 5000 ) | 5000

KOUAKOU KOUAME DEGAULLE " 5000 1 5 000

KONAN KOUAME MICHEL 5 000 1 5 000

KONAN TANO JEAN 5 000 1 5 000

KONAN YAO VICTOR 5 000 1 5 000

KOUAKOU KOUAME JULES 5 000 1 5 000

KOUAKOU NAFIASSOU BARTHELEMY 5000 1 5000

KOUAKOU KOUASSI FRANCK 5000 1 5 000

KOUAKQOU KOUASSI N'FELISSOQU 5000 E 5000

KOUAKOU KOUAKOU LEONARD 5000 1 5000

KOUAKOU KOUAKOU 5000 1 5 000

KOUAKOU N'GORAN 5000 1 5 000

KOUAKOU KOUASSI MATHIEU 5000 1 5 000

KOUAKOU YAO 5 000 1 5 000

KOUAME KOUADIO ETIENNE 5 000 1 5000

KOUAME KOUADIO HENRI 5 000 1 5 000

KOUAME N'DRI FRANCOIS 5000 1 5 000

KOUAME DJAHA REMI 5 000 1 5 000

KOUASSI AFFOUE BRIGITTE 5 000 1 5 000

KOUASSI KOFFI 5 000 1 5 000

KOUASSI KOUADIO MARCEL 5 000 1 5 000

KOUASSI KOFFI MATHIEU 5 000 1 5 000

KOUASSI YAO FULGENCE 5000 1 5000

KOUASSI N'GUESSAN NORBERT 5 000 1 5000

KOUASSI KONAN BLAISE 5 000 1 5 000

KOUASSI KONAN PIERRE 5000 1 5 000

KRA EMILE 5000 1 5 000

LOUKOU KOFFI JEAN- PAUL 5 000 1 5000 )0 .
N’GORAN AFFOUE SIDONIE 5000 1 5 000 XN
N'DA YAO CHRISTOPHE 5 000 1 5000 .
N'DRI KOUADIO BRICE 5 000 1 5 000 d L e P
N'GNAMIEN N'GUESSAN DIDIER 5000 1 5000 =
N'GORAN N'GUESSAN FRANCOIS 5 000 1 5 000 Y i
N'GUESSAN KOUADIO NICODEME 5000 ) | 5000 =
N'GUESSAN KOUASSI GUILLAUME 5 000 1 5 000 ’A{%p
N'ZUE KOUAKOU INNOCENT 5 000 1 5 000 o

OUATTARA YEYERBA 5 000 1 5 000 =




OURA KOUAME DAGOBERT 5 000
SIAGBE JULES 5 000
SIAGBE ZIAKO MARKO 5 000
SARAKA N'GORAN 5 000
SARAKA KOUASSI PRUDENT 5 000
TANOU YAO KOFFI 5 000
WAKI KOUADIO 5000
YAO KONAN 5000
YAO KONAN 5000
YAO KONAN 5000
YAO N'GORAN EUGENE 5 000
YAO N'GORAN JEAN-LOUIS 5000
YAO KOUAKOU ETIENNE 5 000
YAO N'ZUE JEROME 5 000
YAO N'DRI SERAPHIN 5000
YAO YAO 5000
YEBOUET YAO KOUAME ALPHONSE 5 000
YOBOUET KOUAME LUCIEN 5000
YAO YAO SEBASTIEN 5000
YOBOUET AHOU EMMA 5 000
YOBOUET KONAN DANIEL 5 000
ZIZA KONAN KOFFI NICAISSE 5000
ZOGBE SAMUEL 5 000
KOUADIO KOUADIO SERAPHIN 5 000
DJE KOUADIO LEON 5 000
KOFFI YAO 5 000
BAKOUAN BAGNOMO YACOUBA 5 000
N'GORAN KOUAKOU 5000
KONAN KOUASSI ANTOINE 5000
BAKOUAN BOURAIMA 5 000
BAKOUAN YAYA 5 000
YARBANGA DAOUDA 5 000
KOUADIO KANAN GILBERT 5 000
OURA KOFFI BLAISE 5 000
KOUADIO KOUAKOU FERDINAND 5 000
OKA KOUADIO 5 000
ELIOU BESSIOU 5 000
SIMPORE HATE DIT OUSMANE 5 000
SAWADOGO IDRISSA 5000
N'GUESSAN KOUAKOU KAN 5 000
N'GUESSAN KRAMO 5000
BAKOUAN JILES 5 000
OUEDRAOGO MOUSSA 5 000
SAWADOGO RASMANE 5 000
SAWADOGO HAMIDOU 5000
OUEDRAOGO KARIM 5 000
KINDO MOUSSA 5 000
OUEDRAOGO ABDOULAYE 5 000
TRAORE SOULEYMANE 5 000
OUEDRAOGO ZOURATA 5000




KABORE ADAMAN 5 000 1 5000
OUEDRAOGO MAHAMADI 5 000 1 5000
OUEDRAOGO LASSANE 5 000 1 5000
SAVADOGO BOUKARY 5 000 1 5000
OUEDRAOGO MOUMINI 5 000 1 5000
KABORE OUMAROU 5 000 1 5000
ZANGRE YACOUBA 5 000 1 5000
SANA AMIDOU 5 000 1 5 000
QUEDRAOGO ISSAKA 5 000 1 5 000
GONDE SALAM 5 000 1 5 000
PORGO PASSINGUE DIT MAMADI 5000 1 5 000
SAVADOGO SAIDOU 5 000 1 5000
ZEBRET NOUFOU 5000 1 5000
SORO OUSSENI "5 000 1 5000
BELEM ALMISSI 5 000 1 5 000
SAVADO KASSOUM 5 000 1 5 000
YAO KONAN JEAN MARIE 5 000 1 5000
KOUAKOU BROU MARCEL 5 000 1 5000
IPOU KOUADIO DEGAULLE 5000 1 5000
SAWADOGO SOULEYMANE 5 000 1 5 000
SOMBIE BRAHIMA 5 000 1 5 000
ZEBRE SOULEYMANE 5 000 1 5000
SAVADOGO ISSOUF 5 000 1 5000
ZALE ISSA 5 000 1 5000
PORGO TASSERE 5 000 1 5000
OUEDRAOGO RASMANE 5 000 1 5 000
ZEBRET ZOENABO 5000 1 5000
OUEDRAOGO ISSOUF 5 000 1 5 000
KOUSSOUBE RASMANE 5 000 1 5000
ZEBRE ROUBYATA 5 000 1 5000
SIGUE BOUKARE 5000 1 5000
OUEDRAOGO OUSSENI 5 000 1 5 000
PORGO ABDOULAYE 5 000 1 5000
AKANZA IPOU 5 000 1 5000
SALGO ABDOULAYE 5000 1 5000
SAVADOGO ABOULAYE 5 000 1 5000
SAYAOGO AMADE 5000 1 5 000
SAWADOGO DASSABLEGA S 5 000 1 5 000
SAWADOGO GUIBRINA 5 000 1 5 000
KOUAKOU KOUASSI ARSENE 5 000 i 5000
KRA SIALLOU 5000 1 5000
KOFFI YAO 5000 . | 5 000
SAYAOGO ZAKARIA 5000 1 5000
OUEDRAOGO PAGONDZNGA 5 000 1 5 000
SAWADOGO ADAMA 5 000 1 5000
OUEDRAOGO MAIDA 5 000 1 5 000
BOLOGO FILIGA TASSERE 5000 1 5 000
OUEDRAOGO RASMANE 5 000 1 5 000
KOUAKOU AMOIN MADELEINE 5 000 1 5000
SALGO SAIDOU 5 000 1 5 000




SAWADOGO ABDOULAYE 5000 1 5000
OUEDRAGO ABDOU 5000 3 5000
OUEDRAOGO SOULEYMANE 5 000 1 5 000
KONAN KOUADIO HONORE 5000 1 5000
SAWADOGO DAOUDA 5000 1 5000
KOUASSI KOUAKOU 5 000 1 5000
SOUDRE SOUMAILA 5 000 1 5 000
KOUSSOUBE IDRISSAA 5 000 1 5 000
SAWADOGO LASSANE 5000 1 5000
OUEDRAOGO BROUREIMA 5 000 1 5000
SAWADOGO MONGMA H 5 000 1 5000
KOUALA MORE SIBRUOGO 5 000 1 5 000
TAHO MAMOUDOU 5 000 1 5 000
OUEDRAOGO ISSAKA -5 000 1 5 000
OUEDRAOGO ALIDOU 5000 1 5 000
KOUASSI KOUASSI C 5000 1 5 000
AKPINI YASSIELOU 5 000 1 5000
ALLANGBA KOUASSI PAULIN 5 000 1 5000
AMANI KOFFI PACOME 5 000 1 5 000
ASSIEOUSSOU KOUAME V 5 000 1 5 000
BAGRE PELGA 5 000 1 5 000
BAMOGO ISAAC 5 000 1 5 000
BANAO BOULERIVE 5000 1 5000
DAO MAMADOU 5 000 1 5000
DIBY KOUASSI DENIS 5 000 1 5000
DJE KANGA JOACHIM 5 000 1 5 000
DJIGUEMDE ZOUBI 5000 1 5 000
ESSE DIBY RENE 5 000 1 5 000
ESSE KOUADIO MATHIEU 5 000 1 5000
IDRISSA SANOU 5 000 1 5 000
ILBOUDO EDMOND 5000 1 5 000
ILBOUDO OUAMDAOGO H 5 000 1 5 000
KABRE BARRE VALENTIN 5 000 1 5 000
KABRE ISSAKA 5 000 1 5 000
KAFANDO POUSRAOGO 5 000 1 5 000
KAFANDO SIGNAMIN 5000 1 5000
KIENDREBEOGO SIDEWINDIN L 5 000 1 5 000
KOFFI AKISSI AGNES 5 000 1! 5 000
KOFFI BAH 5000 1 5000
KOFFI KAN ROGER 5 000 1 5 000
KOFFI KOFFI 5000 1 5 000
KOFFI KONAN JACQUES 5000 1 5000
KOFFI LOUKOU SYLVAIN 5000 1 5000
KONAN KOUAKOU ARSENE 5000 1 5 000
KONAN KOUASSI ARMAND 5 000 1 5000
KONE BOUREHIMA 5 000 1 5000
KOUADIO AFFOUE JEANNETTE 5 000 1 5 000
KOUADIO KONAN FREDERIC 5000 1 5 000
KOUAKOU KAN LEONARD 5000 1 5 000
KOUAKOU KOUAME BARTHELEMY 5 000 1 5 000




E . __ 3 e _— E———

KOUAME KOFFI MARCEL 5 000 1 5 000
KOUAME KOUADIO 5 000 1 5 000 =
KOUAME KOUAKOU MARCEL 5 000 1 5 000

KOUAME KOUASSI 5 000 1 5 000 =

KOUASSI KONAN ARNAUD 5 000 1 5 000

KOUASSI KONAN DIT ISSA 5 000 1 5 000 A
KOUASSI KOUADIO BENOIT 5 000 1 5 000
KOUASSI KOUADIO SERAPHIN 5000 1 5 000 '
KOUASSI KOUAME 5000 1 5000 (e

KRA AYA BERNADETTE 5 000 1 5000 ===
NABALOUM SIBIRI 5 000 1 5 000 e
N'GORAN ETIENNE 5 000 1 5 000
N'GUESSAN KANGHA JOACHIM 5 000 1 5 000

N'GUESSAN KOFFI PASCAL . 5000 1 5 000 AR
OUEDRAOGO ILLASSA 5 000 1 5 000 -
OUEDRAOGO KOUDEGMA DIT E 5000 1 5000

OUEDRAOGO NORAOGO H 5 000 1 5 000 inen
OUEDRAOGO RATOUISSAMA A 5 000 1 5 000

OUEDRAOGO SIDONIE 5 000 1 5000 S

OUEDRAOGO TINGRIMA ISSA 5000 1 5 000

OUEDRAOGO TOUDEBAMBA P 5 000 1 5 000

OUEDRAOGO YAMBA 5 000 1 5 000

OUIYA RATOUSANMA 5 000 1 5 000

OUIYA ELIE 5 000 1 5 000

OUIYA RABANEGA DANIEL 5 000 1 5 000

OUIYA SAMUEL 5 000 1 5 000

OUSSOU YEDRAN 5 000 1 5 000

PAKODTOGO NOBILA 5000 1 5 000

PAKODTOGO SOUNKANEBA 5 000 1 5 000 ,

SAGNON PELE 5000 1 5 000 ——" S
SANKARA MOUMINI 5 000 1 5 000 Bl
SANKARA OUINDYETTE ISSA 5 000 1 5 000 f

SAVADOGO DRAMANE 5 000 1 5 000 M—
SAVADOGO REGMA 5 000 1 5 000 s
SAWADOGO KOUMBI JULBERT 5 000 1 5 000

SAWADOGO NINDA 5 000 1 5 000 AN
SAWADOGO OUAMTINGA 5 000 1 5 000 =
SAWADOGO OUANDAOGO 5 000 1 5 000

SEBGO ZOULDAOGO 5 000 1 5000

TCHIMOU AMANI NOELLE 5 000 1 5 000

YAO YAO BENOIT 5 000 1 5 000

YASSIELOU KOFFI SAMUEL 5 000 1 5 000

YASSIELOU KOFFI VINCENT 5 000 1 5 000 P
YASSIELOU KOUAME FULBERT 5 000 1 5 000 '

YASSIELOU KOUASSI SERAPHIN 5000 1 5000 —h—
YOBOUET KOFFI ALPHA O 5 000 1 5 000 il 2
YOBOUET KONAN BIENVENUEC| 5000 1 5 000 A
KOUAME KOUAKOU AIME 5 000 1 5 000

KOUASSI YAO ALFRED 5 000 1 5 000 ~— oA
ZONGO AMINATA 5000 1 5 000 & $



N' ZI KOFFl AUGUSTIN M 5 000
MEH KOUADIO JEANNOT 5000
ZOUNGRANA NOAGA 5 000
KINDA MADI 5 000
OUEDRAOGO RAYBOUDOQU 5 000
OUEDRAOGO MOHAMED 5 000
ZALLE RASMANE 5 000
OUEDRAOGO SAROHOGO 5 000
LOUGOUWAGO ADAMA 5000
ZALLE LASSINA 5 000
YAO KONAN ELIE 5 000
SOULEMANE SANOGO 5 000
KOUAKOU AMADOU B 5 000
KOUAKOU N'GUESSAN REMI 5000
KOUAKOU AMENAN MARIAM 5000
KOUAKOU AMADOU BRAHIMA 5 000
KOUAKOU KOUAME ALFRED 5 000
SORO FOUNGUE SIAKA 5 000
BLA AHOU 5000
N'GUESSAN N'DRI FREDERIC 5000
KOUAME AMOIN THERESE 5000
KOUAME KOUADIO ETIENNE 5 000
N'DRI KONAN 5 000
KOFFI AMOIN 5 000
KANGAH KOUAME 5000
KOUAME KOUAKOU GERMAIN 5 000
TRAORE ZIE SEYDOU 5 000
GNANKAN AFFOUE ROSALIE 5 000
KOUADIO YAO VALERY 5 000
KOUASSI N'DRI AIME 5 000
KOFFI YAO MATHIAS 5000
KONAN KOUME KOUASSI PASCAL 5000
YAO KOUAKOU 5000
YAO KOUAKOU LAURENT 5 000
KOFFI KOUAKOU JEAN CLAUDE 5000
ZIDA SALIF 5 000
KAFANDO NONGDO NOUFQU 5 000
SAWADOGO LASSANE 5000
NEBIE YAROUBO 5000
SARME AWA 5 000
COULIBALY YEPIELE MOUSSA 5 000
SAWADOGO MADI 5 000
OUEDRAOGO ALI 5000
KOUAME KOUADIO BERNARD 5 000
N'GUESSAN YAO PASCAL 5000
OUEDRAOGO MINATA 5000
GANAME SALIF 5 000
GANAME ISSAKA 5000
KOFFI AMENAN 5000
KINDO AROUNA 5 000




B N A JEs 2

Nom et prénoms Valeur | Nombre | Montant des Signatures ou
de la part | de part Parts empreinte digitale
sociale sociale sociales
GANAME MAMADOU 5000 1 5000 [ ;
BOLOGO MOUSSA 5000 1 5000 &~
OUEDRAOGO ADAMA 5000 1 5000 i
GUIRA SALIMATA 5000 1 5000 }__
GUIRO OUSMANE 5000 1 5000 J; -~
BOLOGO HAMIDOU 5000 1 5000 ib@—
KONKOBO MAMOUDOU 5000 1 5000 /,]Q—/—
BOLOGO RASMANE 5000 1 5000 K, }7_/
YOUMA HAOUA 5000 1 5000 __HL:—-
TRA YIRIMIN 5000 1 5000 ,\//x/
BOLOGO WIND-BEBE ALASSANE ok 5000 1 5000 m
ZIDA SAOURATA 5000 1 5000 ﬁ
SAWADOGO NAROGRIMA MADI 5000 1 5000 E
SANGA MADY 5000 1 5000 4_‘_
SANGA PINGUEWINDE 5000 1 5000 .-»:-\l 4
SANKARA IDRISSA 5000 1 5000 { ‘);"
SAWADOGO ADAMA 5000 1 5000 £ \JL
YAO N'DR CLAUDE 5000 1 5000 ! ﬁi
SANKARA YACOUBA 5000 1 5000 J/"_‘ —
SAWADOGO ISSOUF 5000 1 5000 e
YOUL TILIKARE 5000 1 5000 QQ‘Q'
SAVADOGO HATY 5000 1 5 000 B M
TOTAL 1000 | 5000000

Pour I’Assemblée Générale Extraordinaire

Le Président du Comité de Gestion

Fait a Gnipi 2 le, 18 décembre 2017

Le Secrétaire Générale




REGLEMENTS
INTERIEURS



Article 1 :

Le présent reglement intérieur compléte les statuts de la société coopérative
simplifiée Entreprise Coopérative Agricole de GNIPI Il ECAGNI SCOOPS et fixe
les modalités de leur application, conformément aux dispositions prévues dans
les statuts.

Article 2 :
Les membres de la société coopérative simplifiée s'engagent a se conformer
aux dispositions du present réglement intérieur.

. FORME - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL- OBJET-
ACTIVITES - DUREE DE VIE- CAPITAL SOCIAL

Article 3 : Forme

Il est formé entre les initiateurs des arts ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une société coopérative simplifiée, qui est
régie par les dispositions de I'Acte Uniforme de I'OHADA relatif au droit des
sociétés Coopératives Agricoles adopté le 15 décembre 2010 et entré en
vigueur le 15 mai 2011 ainsi que les présents statuts et leurs annexes.

Article 4 : Dénomination
La dénomination sociale est : Entreprise Coopérative Agricole de GNIPI Il Et son
sigle est ECAGNI SCOOPS.

Article 5 : Siége social

Le siege social est fixé a GNIPI Il dans la préfecture d'OUPQYO, Région de la
Nawa. BP. 1257 Soubré TEL. +225 48 72 00 54 / +225 05 45 60 94.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu, dans les limites du territoire du
méme Etat partie sur proposition du comité de gestion a I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

Article 6 : Objet social

La coopérative ECAGNI SCOOPS a pour objet, La collecte, le stockage et la vente
des produits (café, cacao et divers produits agricoles) des membres, de
distribuer et effectuer des opérations commerciales pour ses produits ou des
produits similaires de d'autres producteurs. De prester tout type de services
dans le domaine agricole et divers.

A cette fin, elle pratiquera les opérations suivantes : le stockage du café, du
cacao et divers produits agricoles, la négociation d'une vente en gros, la
dispensation de formations ou de conseils agraires ainsi que toutes activités
utiles a la réalisation de son objet.

20



Article 7 : Durée de vie

la durée de la société est fixée 99 ans a compter du jour de son
immatriculation au registre des sociétés coopératives, sauf les cas de
prorogation ou de dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Article 8 : Capital social

Le capital social de la société coopérative est de cing (5) millions (5 000 000) de
francs CFA divisé en mille (1 000) parts sociales de cing milles francs CFA (5.000
FCFA). Ces parts sociales sont nominatives, individuelles, non négociables,
insaisissables et ne peuvent étre nantis, et cessibles conformément aux
dispositions de I'Acte uniforme de I'OHADA.

ASSOCIE COOPERATEUR

Article 9 : Qualité d'associé coopérateur

Toute personne physique ou morale peut étre coopératrice de la societe
coopérative lorsqu'elle ne fait l'objet d'aucune incapacite juridique
conformément aux dispositions de la loi nationale de chaque état partie.

Article 10 : Registre des membres
Il est tenu obligatoirement au siege de la société coopérative un registre des
membres dans lequel ceux-ci sont inscrits par ordre chronologique. Pour
chaque coopérateur, le registre comprend notamment les mentions ci-apres :

- Numéro d'adhésion ;

- Nom, prénoms, et références de sa piéce d'identité si possible,

- Profession;

- Adresse;

- Nombre de parts sociales ;

Article 11 : Perte de qualité de membre
La qualité de membre se perd en cas de:

- Déces;

- Démission ;

- Exclusion;

- Toute autre cause qui empéche le membre d'exercer son mandat.
La société coopérative peut, apres un avis écrit adressé au coopérateur, exclure

celui-ci lorsque :

a) Le coopérateur est une personne morale a I'égard de laquelle une
procédure de liquidation des biens a été ouverte ;
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b) Le coopérateur ne fait pas volontairement de transactions avec la société
coopérative pendant deux années consécutives ;

C) Le coopérateur, aussi bien par son comportement que par Ses actes, au sein
ou en dehors de la société coopérative, méconnait les obligations qu'il a
contractées conformément aux dispositions du présent Acte Uniforme et
aux statuts, notamment les obligations de loyauté et de fidélité envers la
société coopérative et préjudicie de la sorte aux intéréts de celle-ci.

L'exclusion peut également étre prononcée, suivant le cas, par le comité de

gestion. Dans ce cas, I'exclusion ne devient définitive que lorsqu'elle a été

confirmée par I'assemblée générale ordinaire par une résolution spéciale
diment motivée.

Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale de l'assemblée

générale décidant ou confirmant I'exclusion, la société coopérative notifie au
coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette
exclusion prend effet a la date précisée dans l'avis écrit, mais au plus tard
trente jours apres sa reception.

La personne exclue ne peut redevenir coopérateur de la société coopérative
que par résolution spéciale de I'assemblée générale des cooperateurs.

Le coopérateur exclu par résolution du comité de gestion peut saisir
I'assemblée générale des coopérateurs d'un recours en annulation de cette
décision.

L'effet de la décision spéciale du comité de gestion est suspendu jusqu'a la
résolution spéciale prise par l'assemblée générale.

L'assemblée générale statue par résolution spéciale sur ce recours dans les
conditions prévues par les statuts, en annulant ou en confirmant I'exclusion.
L'exclusion prononcée par l'assemblée générale est, dans tous tes cas, faite
sans préjudice des voies de recours de droit commun dont dispose le
coopérateur contre la décision d'exclusion.

. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 12 : Assemblée Générale

Sauf disposition contraire du présent Acte Uniforme, tout coopérateur a le
droit de participer aux décisions de I'assemblée générale. Toute clause
statutaire contraire est réputée non écrite.

La participation aux réunions de l'assemblée générale est personnelle.
Toutefois, les coopérateurs empéchés peuvent voter par procuration sauf
clauses contraires des statuts. Dans ce cas, les statuts de la société coopérative
déterminent les modalités du vote par procuration dont notamment, le
nombre de coopérateurs et/ou de voix qu'un mandataire peut représenter.
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A défaut des dispositions contraires des statuts, les copropriétaires d'une part
sociale sont représentés par un mandataire unique, choisi parmi les
indivisaires. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par la juridiction
compétente dans le ressort de laquelle est situé le siege social, a la demande
de l'indivisaire le plus diligent.
Chaque coopérateur dispose d'une voix quelle que soit I'importance de sa
participation au capital de la société coopérative.
Les décisions collectives sont ordinaires ou extraordinaires. Elles sont prises en
assemblée générale dans les conditions de forme et de fond prévues pour
chaque forme de société coopérative.
Toute délibération des coopérateurs est constatée par un proces-verbal qui
indique la date et le lieu de la réunion, les noms et prénoms des coopéerateurs
présents ou représentés, l'ordre du jour, les documents et rapports soumis a
discussion, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes.
Le procés-verbal doit étre signé dans les conditions prévues par le présent Acte
uniforme pour chaque forme de société coopérative.
Les proces-verbaux prévus a l'article précédent sont établis sur un registre
spécial tenu au siege social.
Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations des coopérateurs
sont valablement certifiés conformes par le représentant légal de la société
coopérative.
Lorsque le nombre des coopérateurs est supérieur a cing cent, les statuts de la
société coopérative peuvent prévoir que t'assemblée générale peut étre
précédée par des assemblées de section délibérant séparément sur le méme
ordre du jour.

Les assemblées de section élisent des délégues qui sont eux-mémes
convoqués en assemblée générale. Les statuts déterminent la répartition en
section, le nombre des délégués par section et les modalités d'application.

Article 13 : le comité de gestion

La société coopérative simplifiée est administrée par un comité de gestion
composé de trois membres au moins et de cinq membres au plus.

Elu en assemblée générale pour une durée de trois ans renouvelable, il est
investi des pouvoirs les plus étendue pour agir en toutes circonstances au nom
de la société coopérative simplifiée.
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Article 14 : Attributions du comité de gestion
Le comité de gestion exerce ses fonctions dans la limite de I'objet social et sous
réserve de celles expressément attribuées par le présent Acte Uniforme aux
assemblées de coopérateurs. .
Le comité de gestion est chargé notamment de :
- Préciser les objectifs de la société coopérative simplifiée et
I'orientation qui doit étre donnée 3 son administration ;
. Veiller a I'application des principes coopératifs dans la gestion de
la société coopérative et dans |a répartition des résultats de I'entreprise.
- Arréter le programme de formation et d'éducation des membres ;

Etablir le rapport financier et moral de la société coopérative
Simplifiée.

Article 15 : La commission de surveillance

La commission de surveillance est I'organe de contréle de la société
coopérative simplifiée. Il agit dans le seul intérét des membres de celle- ci. Il
est composé de trois a cing personnes physiques élues par J'assemblée
geénérale parmi les coopérateurs.

Article 16 : Attributions de la commission de surveillance

La commission de surveillance se réunit en tant que de besoin ou a la demande
d'au moins deux de ses membres.

Les décisions de la commission de surveillance sont prises a la majorité simple
de ses membres.

La commission de surveillance peut vérifier ou faire vérifier a tout moment la
gestion des dirigeants de la société coopérative simplifiée.

Elle informe la faitiére, des résultats de ses vérifications ou convoque une

assemblée générale extraordinaire qui statue sur les mesures a prendre en cas
d'irrégularités constatées.

Les fonctions de membre de la commission de surveillance ne sont pas
rémunérées. L'assemblée générale peut, toutefois, prévoir le remboursement
des frais exposés dans I'exercice de ces fonctions.

lll.  CONDITIONS DE PAIEMENT D'INDEMNITE DE MEMBRES DU
COMITE DE GESTION ET DE SURVEILLANCE

Article 17 : Conditions de remboursement des frais

Les fonctions des membres du comité de gestion sont gratuites.

Toutefois, les membres du comité ont droit au remboursement des frais de
déplacement et des frais occasionnels de missions ou de mandats qui peuvent
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leur étre confiés par le comité de gestion dans l'intérét de la société
coopérative. Ces frais doivent étre justifiés.

Article 18 : Critéres et conditions d'adhésion, de retrait, droits et
Obligations au remboursement, exclusion des coopérateurs

ADHESION

La demande d'adhésion a la société coopérative est adressée a l'organe de
gestion de celle-ci. Elle est formulée par écrit, datée et signée par le postulant.
Le comité de gestion peut fixer la date d'adhésion du membre a la date de Ia
demande ou 3 une date ultérieure ne dépassant pas trois mois suivant la date
de la réception de la demande. L'adhésion est entérinée par l'assemblée
générale.

La qualité de coopérateur est constatée par un acte émanant de l'organe de
gestion de la société coopérative et comportant l'identité du coopérateur, son
adresse, sa signature ou son empreinte digitale et une mention de |'acceptation
par celui-ci des dispositions légales, réglementaires et statutaires régissant la
coopérative.

RETRAIT DES ASSOCIES COOPERATEURS

Le coopérateur ne peut se retirer de la société coopérative qu'aprés avoir avisé
par écrit cette derniére. Le retrait prend effet 3 la date indiquée dans |'avis ou a
la date de sa réception, si celle-ci est postérieure.

Le comité de gestion de la société coopérative constate par écrit le retrait du
coopérateur.

DROITS ET OBLIGATIONS AU REMBOURSEMENT

Au cours de l'année suivante la date de prise d'effet du retrait, la sociéte
coopérative rembourse, au prix fixé conformément aux statuts, toutes les parts
sociales détenues par le coopérateur qui se retire.

La coopérative rembourse également au coopérateur tous les préts et les
autres sommes portées a son crédit, le solde des préts qu'elle lui a consentis
ainsi que les intéréts courus sur ces sommes jusqu'a la date du paiement.
Lorsqu'il estime que te remboursement des parts sociales ou des préts du
coopérateur qui se retire est de nature a nuire 3 la santé financiere de la
coopérative, le comité de gestion peut porter le délai de remboursement a
deux ans par décision motivée susceptible de recours devant la juridiction
compétente.
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En cas d'engagement envers la société coopérative, le coopérateur qui se retire
reste tenu jusqu'a I'apurement de sa dette. Dans ce cas, I'organe de gestion de
la société coopérative, en constatant le retrait du coopérateur, fixe les
modalités et le délai de remboursement de sa dette a I'égard de la coopérative.
Le coopérateur reste également et solidairement tenu a l'égard de la
coopérative des dettes contractées par celle-ci avant son retrait dans les

Conditions prévues a l'article 50 de I'Acte Uniforme relatif au droit des sociéteés

coopératives.

EXCLUSION DES COOPERATEURS

L'exclusion peut également étre prononcee, suivant le cas, par le comité de
gestion. Dans ce cas, |'exclusion ne devient définitive que lorsqu'elle a été
confirmée par l'assemblée générale ordinaire par une résolution spéciale
diiment motivée.

Dans les dix jours suivant la date de la résolution spéciale de I'assemblée
générale décidant ou confirmant I'exclusion, la société coopérative notifie au
coopérateur un avis écrit de son exclusion qui en précise les motifs. Cette
exclusion prend effet a la date précisée dans I'avis écrit, mais au plus tard
trente jours apres sa réception.

La personne exclue ne peut redevenir coopérateur de la société coopérative
que par résolution spéciale de I'assemblée générale des coopérateurs.

- La société coopérative rembourse au membre exclu toutes les sommes
dues a ce dernier dans 'les mémes conditions que le coopérateur qui se
retire.

Toutefois, I'exclusion d'un coopérateur ne le libere pas de ses dettes ou de ses
obligations envers la société coopérative ou d'un contrat en cours avec celle-ci.
En outre, la société coopérative n'est pas obligée de verser au coopérateur
avant I'échéance le solde de tout prét a terme fixe qui lui a été consenti et qui
n'est pas échu.

_ Lorsque l'adresse du coopérateur exclu est inconnue de la société
coopérative malgré tous les efforts raisonnables déployés pour le
retrouver et que deux ans se sont écoulés depuis I'exclusion, la société
coopérative transfére a un fonds de réserve toutes les sommes qui lui
sont dues. Ces sommes ne portent plus intéréts au-dela d'un délai de
deux (2) ans a compter de leur inscription au fonds de réserve.

Les sommes ainsi transférées sont payées a toute personne qui apporte la
preuve, dans un délai de cing (05) ans a compter du transfert, qu'elle y a droit.
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Elles sont acquises a titre précaire 3 |'Etat a I'expiration du délai de cing (05)
ans.

IV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19 : Attribution de droit de vote plural

Union — Fédération — Confédération - Réseaux des sociétés coopératives peut
prévoir dans ses statuts et reglement intérieur la possibilité de vote plural pour
certains de ses membres et en déterminer les criteres.

Article 20 : Conditions de souscription de parts sociales
supplémentaires
Chaque coopérateur doit faire un apport a la société coopérative.

Chaque coopérateur est débiteur envers la société de tout ce qu'il s'est obligé a
lui apporter en numéraire, en nature ou en industrie.

Les apports en nature doivent faire 'objet d'une évaluation sous le controle de
I'union ou de la fédération, par un commissaire/expert aux apports désigné par
les initiateurs de la sociéte.

Les apports en industrie seront évalués dans les mémes conditions ou autres.
Le présent statut et reglement intérieur fixe le minimum et le maximum des
parts sociales que peut détenir chaque coopérateur et les conditions de
rémunération des dites parts.

Article 21 : Autres prescriptions

Les parts sociales représentant les apports en numéraire sont libérées, lors de
la souscription du capital, d'un quart au moins de leur valeur nominale et
doivent étre entierement souscrites avant la tenue de I'assemblée générale
constitutive.

A défaut de paiement des sommes appelées pour la libération des parts,
l'intérét di pour chaque jour de retard sera celui du taux d'escompte de la
Banque Centrale des Etats de I'Afrique de I'Ouest 3 compter du jour de
I'exigibilité, sans mise en demeure préalable et sans qu'il soit besoin d'une
demande en justice.

En cas de non-paiement, la société adresse au coopérateur défaillant une mise
en demeure par lettre au porteur contre récépissé ou par lettre recommandée
avec demande d'avis' de réception. Un mois aprés cette mise en demeure
restée sans effet, la société poursuit de sa propre initiative la vente de ces
parts.
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En outre la société peut faire vendre, trente jours apres la mise en demeure,
méme sur duplicata, les titres dont les versements sont en retard. A cet effet,
les numéros des parts mises en vente sont publiés dans un journal habilité a
recevoir les annonces légales.

Quant aux parts attribuées en représentation d'un apport en nature, elles
doivent étre intégralement libérées lors de leur création.

La responsabilité des coopérateurs est au minimum égale a cing mille (5.000
FCFA). Néanmoins les statuts peuvent prévoir une responsabilité plus étendue
qui ne peut excéder.

V. DISPOSITIONS FINALES

Article 22 :

Les dispositions du présent réglement intérieur ne peuvent étre modifiées que
par une assemblée générale extraordinaire.

Article 23 :

Tous les cas non prévus au présent réglement intérieur seront réglés par le
comité de gestion.

Article 24 :

Les dispositions du présent réglement intérieur prennent effet a compter de la
date de son adoption.

Adopté a GNIPI Il le, 18 décembre 2017

Pour I'Assemblée Générale Extraordinaire,

Le Président du Comité de gestion G RATIS Le Secrétaire générale
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